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KONCEPCJA PRACY

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach
na lata 2020-2025

Motto:
»Madrosé uzalezniona jest od trzech rzeczy:
osobowosci, wiedzy, samokontroli”.
Arystoteles

Opracowanie niniejszej koncepcji pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Stubicach zostato oparte na:
e obowiazujacym prawie oSwiatowym,

e diagnozie sytuacji szkoty,
e opracowanych programach i projektach realizowanych w szkole,

e wnioskach zgtaszanych przez srodowisko szkolne, w trakcie rad pedagogicznych,
spotkan z rodzicami 1 uczniami,

e wnioskach zespolow zadaniowych,

e wlasnych planéw rozwoju szkoly.

WIZJA SZKOLY

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach jest szkota
ponadpodstawowa, zapewniajagca swoim uczniom optymalne warunki petnego rozwoju na
poziomie branzowym i technicznym.

Jest szkotg bezpieczng i przyjazng. Tworzy atmosfere tolerancji i szacunku dla innych.
Wychowuje w duchu ogdlnie akceptowanych, jasnych zasad etycznych, warto$ci, norm
1 postaw.

Rozbudza wrazliwo$¢, $wiadomo$¢ siebie 1 swojego systemu warto$ci, wzmacnia
zainteresowanie ludZzmi, sprawami spotecznymi oraz wzbudza poczucie odpowiedzialnosci.
Jest szkota nowoczesna, otwartg na dziatania innowacyjne, ktorych celem jest dostosowanie
do potrzeb 1 wyzwan wspodiczesnego swiata. Dba o wszechstronne wyksztalcenie oraz wysoki
poziom nauczania. Zapewnia bardzo dobre przygotowanie do matury i egzaminOw
zawodowych.

Proces wychowania 1 nauczania odbywa si¢ przy pelnej wspOlpracy i zaangazowaniu
rodzicow. Poza tym nasze zadania realizujemy we wspoéldziataniu z szeroko rozumianym
srodowiskiem lokalnym, samorzagdowym, o§wiatowym i akademickim.
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Promujemy placowke w szkolach podstawowych miasta i powiatu. Oferte edukacyjna
dopasowujemy do zmieniajagcych si¢ warunkéw na rynku pracy, doskonalimy swoje
umiejetnosci, troszczymy si¢ o efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

Kultywujemy tradycje szkoly i dbamy o jej wizerunek. Realizujemy réznorodne projekty
wspierajace proces edukacyjny i wychowawczy.

Efektem naszego wychowania jest §wiadomy Polak, patriota, wrazliwy cztowiek, obywatel
zjednoczonej Europy, ktory jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej w kraju 1 poza
jego granicami, realizuje si¢ w zyciu rodzinnym, spotecznym i gospodarczym.

MISJA SZKOLY

JesteSmy spoteczno$cia nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, ucznidw
1 rodzicow wykonujaca swoje dziatania w oparciu o wartosci takie jak: madros¢, uczciwosé
1 szeroko rozumiane dobro jednostki oraz ogdtu. Stwarzamy warunki do wszechstronnego
rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne umiejetnosci, kreujemy postawy tworcze, aktywne
1 nacechowane wartosciami humanistycznymi.

W zakresie:

- ksztalcenia:
e stosujemy aktywizujgce metody nauczania,
e wykorzystujemy technologi¢ informacyjna,
e wspieramy uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,
e zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,
e stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,
e proponujemy zrdznicowane zaj¢cia pozalekcyjne,
e stosujemy korelacj¢ miedzyprzedmiotowa,

e wspolpracujemy z lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie organizowania praktyk
zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych,

e systematycznie mierzymy jako$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne,
egzaminy maturalne, egzaminy zawodowe, badania osiggnie¢ edukacyjnych,
obserwacje, lekcje otwarte.

- wychowania i opieki:

e stwarzamy atmosfer¢ przyjazng kazdemu uczniowi,

e wdrazamy programy profilaktyczne,

e stosujemy zasad¢ indywidualizacji procesu nauczania,

e wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

e respektujemy zasad¢ demokratycznego funkcjonowania spoteczno$ci uczniowskie;.
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- zarzadzania i organizacji:

e wspolpracujemy z organem prowadzacym szkole, wspdlnie ustalamy kierunki jej
rozwoju,

o dbamy o wlasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych,

e zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewnegtrzne formy doskonalenia
zawodowego,

e tworzymy inspirujgcy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
e wilasciwie dokumentujemy praceg szkoty,

e dbamy o pozytywne stosunki mi¢dzyludzkie.

Naszym celem jest:

1.

Stymulowanie procesu rozwoju osobowos$ci 1 dojrzewania ucznia do dorostego zycia,
ksztatcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.

Wyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace samodzielne
zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.

Realizacji celu nadrzednego shuzy:

1.

10.

11.
12.

Rozbudzenie w procesie wychowania wrazliwo$ci moralnej, estetycznej i kulturowej,
doskonalenie si¢, state poglebianie zycia duchowego 1 rozwijanie wiasnych
zainteresowan.

Uksztaltowanie umiejetnosci zawodowych absolwentow zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci.

Rozbudzenie potrzeb i nawykow intelektualnych oraz aspiracji zyciowych.
Wyzwolenie potrzeby statego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

Wdrozenie do samodzielnej pracy umystowej 1 wyposazenie w umiejetnos¢ korzystania
z informacji 1 przetwarzania informacji.

Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych r6znego typu.
Utlatwienie odnalezienia sensu zycia w harmonii ze spoteczenstwem i przyroda.

Uksztaltowanie czltowieka odczuwajacego wiez z tradycjg (historig 1 kulturg),
przywigzanego do demokracji i wolnosci.

Wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspotczesnosci.

Okres$lenie celow zyciowych na miar¢ mozliwo$ci, wiary w te mozliwosci i odwagi
w gloszeniu 1 bronieniu wtasnych pogladow.

Zapobieganie postawom skrajnie egoistycznym.

Odpowiedzialne, madre 1 pozytywnie wptywajace na rozwoj intelektualny oraz spoteczny
ucznia korzystanie z technologii cyfrowej z poszanowaniem praw autorskich a takze
innych uzytkownikow funkcjonujacych w przestrzeni wirtualne;.
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13. Przygotowanie do pracy w zespole.

I CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne szkoly.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego miesci si¢ w Stubicach przy ul. Al.
Niepodlegtosci 13. Organem prowadzacym jest Powiat Stubicki z siedzibg w Stubicach przy
ul. Pitsudskiego 20. Centrum jest jedyng specjalistyczng placoéwka w naszym regionie
ksztalcagcg w wielu zawodach. Kierunki nauczania sa dostosowane przede wszystkim do
potrzeb rynku pracy.

W chwili obecnej szkota moze ksztatci¢ w zawodach:

technikum 4-letnie oraz 5-letnie:
- technik architektury krajobrazu
- technik ekonomista
- technik hotelarstwa
- technik informatyk
- technik logistyk
- technik pojazdéw samochodowych
- technik rachunkowosci
- technik spedytor
- technik zywienia i ustug gastronomicznych

branzowa szkota I stopnia:
- w klasach wielozawodowych
- mechanik pojazdéw samochodowych
- magazynier-logistyk

2. Historia i tradycja szkoly — rys historyczny jednostek tworzacych
CKZiU w Shubicach.

Technikum nr 1 w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Shubicach w pierwotnej formie funkcjonowal jako Zespdt Szkét Rolniczych, ktory powstat
1962 roku.

Glownym inicjatorem powstania szkoty rolniczej byt Mieczystaw Czyz, Kierownik
Wydziatu Rolnictwa i Le$nictwa PPRN w Stubicach. Ostateczna decyzja o utworzeni szkoly
ksztalcgcej mtodziez w zakresie technika fgkarza w 5-letnim Technikum Rolniczo-t.akarskim
i technika rolnika w 4-letnim Technikum Rolniczym na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Rolniczej zapadta w marcu 1962 roku.

W czerwcu 1962 roku dyrektor Wydzialu Rolnictwa 1 Le$nictwa PWRN
w Zielonej Gorze powotat na dyrektora szkoly Tadeusza Ramotowskiego. Jednocze$nie w
tym samym czasie wladze miasta przekazaly trzy budynki mieszkalne przy ulicy
Niepodlegtosci 6, 7, 7a,b na pomieszczenia szkoty i internatu. Budynki te miaty wspolne,
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duze podworko, co stwarzalo w perspektywie dobre warunki do zorganizowania szkoty i
internatu. Proces adaptacyjny tych pomieszczen do celow dydaktyczno — wychowawczych
trwal dlugo 1 wigzat si¢ z wieloma trudnos$ciami, ale ostatecznie 1 wrze$nia 1970 roku
zainaugurowano rok szkolny w nowym budynku.

W nowej szkole przyjeto klasowo-pracowniany system nauczania, tworzac trzy
typowe pracownie: biologiczng, fizyczng i chemiczng. Utworzono rowniez trzynascie
klasopracowni do wszystkich przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych oraz sale do
zaje¢ pozalekcyjnych i klasg przejsciowg do celow samoksztalcenia na wypadek nieobecnosci
nauczyciela.

Z dniem 1 wrze$nia 1970 roku utworzono w szkole 5 nowych oddziatow. Mlodziez
mieszkala w tym czasie w starych internatach i w starej szkole. Od 1 wrzes$nia 1971 roku
zostal oddany do uzytku nowy internat.

W 1972 roku na terenie obiektu szkolnego uruchomiono warsztaty szkolne, z
pracownig przepisOw ruchu drogowego, salg obrobki recznej, obrobki mechanicznej, kuznig
oraz matg salg ¢wiczen i hala napraw ciggnikow. Przy warsztatach na terenie nalezacym do
szkoty zorganizowano poligon do nauki jazdy ciggnikiem i motocyklem.

Tak wiec znaczna cze$¢ prawie piecdziesiecioletniego funkcjonowania szkoty opierata
si¢ na ksztalceniu w zawodach rolniczych. Z czasem zapotrzebowanie rynkowe wymusito na
wladzach szkoty zmiane kierunkow ksztalcenia, stad pojawily si¢ propozycje ksztalcenia w
innych specjalizacjach zawodowych (ekonomia, hotelarstwo, gastronomia, architektura
krajobrazu). Szkota przeksztalcita si¢ w CKZiU, by potem, przez potaczenie z ZST,
funkcjonowac od 2020 roku jako jedna szkota.

Technikum nr 2 oraz Szkota Branzowa [ Stopnia w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego, czyli wczesniej funkcjonujacy Zesp6l Szkot Technicznych,
istnieje juz 58 lat. We wrzesniu 1962 roku powstala Zasadnicza Szkota Zawodowa, ktora
rozpoczela ksztalcenie specjalistow mogacych w niedalekiej przysziosci zaspokoic
podstawowe potrzeby kadrowe zakladow pracy, takich jak: Przedsiebiorstwo Przewozoéw
Migdzynarodowych ,,PEKAES" w Stubicach, Stubickie Fabryki Mebli, Panstwowy Os$rodek
Maszyn w Rzepinie, warsztaty $lusarsko mechaniczne 1 elektryczne wchodzace w sktad
innych zaktadow. Szkota stata si¢ szkola wielobranzowa, z nast¢pujacymi specjalno§ciami:
mechanik samochodowy, mechanik ciagnikowy, $lusarz, tokarz, monter urzadzen
chlodniczych, elektromonter, kierowca i stolarz. Poczatkowo szkola wraz z internatem
znajdowala si¢ przy ulicy Mirostawskiego 1 1 1 Maja 6, natomiast warsztaty szkolne przy
Dabroéwki 5 1 przy ul. Kosciuszki 19.W tym samym czasie budowana byta nowa szkota.
Zarzadzeniem Kuratora Okrggu Szkolnego w Zielonej Gérze zgodnie z decyzja Ministra
Oswiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego w 1970 roku otwarto Technikum Samochodowe a w 1971
roku Srednig Szkote Zawodowa, ktorej decyzja z dnia 7 lipca 1972 roku nadano imie inz.
Tadeusza Tanskiego. Wkrotce, bo juz 24 sierpnia tego samego roku powotano Zespo6t Szkol
Zawodowych w sktad, ktorego weszly: Technikum Samochodowe po ZSZ dla
niepracujacych, Technikum Samochodowe po ZSZ dla pracujacych, Liceum Zawodowe dla
niepracujacych, Zasadnicza Szkola Zawodowa dla niepracujacych i1 Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla pracujacych. Poprawa warunkéw lokalowych pozwolita na rozwdj nowych
form ksztatcenia dla zmieniajacych sie potrzeb spotecznych. Utworzony w 1972 r Zespot
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Szkot Zawodowych zostal w pozniejszym czasie przemianowany na Zespot Szkol
Samochodowych. Dokonano likwidacji specjalnosci mechanik maszyn rolniczych a na
wniosek wladz lokalnych wynikajacych z potrzeb gospodarki uruchomiono specjalno$é
Slusarz — spawacz. W 1975 r. w sktad Zespotu Szkot Samochodowych wchodzity nastepujace
typy szkot i1 kierunki ksztalcenia: Zasadnicza Szkota Zawodowa dla mtodziezy niepracujace;j -
kierowca mechanik (3 oddziaty), mechanik pojazdow samochodowych (3 oddziaty),
elektromechanik (2 oddzialy), $lusarz - spawacz (1 oddziat), Zasadnicza Szkota
Doksztatcajaca - wielozawodowa (2 oddziaty), Liceum Zawodowe - mechanik pojazdéw
drogowych (4 oddzialy), Technikum Samochodowe na podbudowie ZSZ- naprawa i
eksploatacja pojazdow samochodowych (3 oddziaty), Technikum Samochodowe dla
pracujacych - naprawa i eksploatacja pojazdéw samochodowych (1 oddziat).

W 1989 roku do Zespolu Szkét Samochodowych zostalo wlaczone 5 letnie Technikum
Samochodowe na podbudowie szkoty podstawowej o kierunku: naprawa i1 eksploatacja
pojazdéw samochodowych.

W roku szkolnym 2000/2001 powotano Liceum Techniczne a rok pdzniej Szkote Policealng
dla mtodziezy i dla dorostych ksztalcagca w zawodzie technik informatyk.

W roku 2002 Uchwata Rady Powiatu Stubickiego przeksztatcono dotychczasowy Zespol
Szkét Samochodowych im inz. Tadeusza Tanskiego w Zespot Szkol Technicznych im inz.
Tadeusza Tanskiego.

Nastgpnym etapem reorganizacji byla reforma szkolnictwa, gdzie podbudowa Technikum
zaczeto by¢ gimnazjum. W roku szkolnym 2002/2003 na podbudowie gimnazjum powstato 4-
letnie Technikum nr 2 o rozwijajacych si¢ kierunkach ksztatcenia: technik mechanik, technik
informatyk, p6zniej technik spedytor i technik pojazdow samochodowych. Powstato rowniez
IT Liceum Profilowane ksztalcagce mtodziez w profilu mechatronicznym 1 transportowo
spedycyjnym obecnie nieistniejace. W pionie Zasadniczej Szkoly Zawodowe] mtodziez
ksztatci w klasach wielozawodowych w r6znych zawodach: murarz, stolarz, piekarz kucharz
matej gastronomii cukiernik fryzjer, malarz, tapeciarz, elektryk i innych.

W 2003 roku do Zespotu Szkét Technicznych wigczono Publiczne Gimnazjum dla Dorostych.

W  wyniku polaczenia dwoch szkoét: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego oraz Zespotu Szkét Technicznych im inz. Tadeusza Tanskiego, 1 wrzesnia
2020 r. powstato Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przy Al. Niepodleglosci
13 w Stubicach.

3. Lokalizacja.

Szkota usytuowana jest w centrum Shlubic. W poblizu znajduje si¢ wiele instytucji.
Nieopodal usytuowany jest rowniez przystanek PKS. Dzigki temu mlodziez z pobliskich
okolic ma ulatwiony dojazd do szkoty. Atrakcja dla mtodziezy interesujacej si¢ sportem jest
Stubicki Osrodek Sportu i Rekreacji. W roznorodnych zajeciach sportowych biorg udziat
uczniowie mieszkajacy w internacie szkolnym.
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Geograficznie miasto Stubice lezy nad Odrag na ziemi lubuskiej, na granicy
z Niemcami. Miasto zamieszkuje 16.644 mieszkancow (stan na 2019). Wraz z Frankfurtem
nad Odra tworzy aglomeracje transgraniczng liczacg ok. 85 tys. mieszkancow. Jest to osrodek
akademicki z siedzibg Collegium Polonicum, wspolnej jednostki dydaktyczno-naukowe;j
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Europejskiego Uniwersytetu Viadrina
we Frankfurcie nad Odra.

Znajduje si¢ tu historyczny Stadion Olimpijski oraz inne atrakcje turystyczne, migdzy
innymi cmentarz zydowski — jeden z najstarszych w Europie, pierwsza wzmianka o nim
pochodzi z 1399 roku, =zabytki architektury, S$ciezka rowerowa na Promenadzie
Nadodrzanskiej, szlaki turystyczne, oraz rezerwat przyrody i wiele innych. Cz¢§¢ miasta
objeta jest obszarem Kostrzynsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, nalezy ono
rowniez do Euroregionu Pro Europa Viadrina. Shubice sg ponadto cztonkiem Zwigzku Miast
Polskich.

W ostatnich latach priorytetem w dziataniach wladz powiatowych i gminy byto
udoskonalenie bazy placéwek oswiatowych i danie réznych mozliwosci ksztalcenia sig
miejscowym dzieciom, miodziezy i dorostym.

4. Kadra szkoly.

Na wysoka jako$¢ pracy szkoly sklada si¢ dorobek 66 nauczycieli. Najwigksza grupe
stanowig nauczyciele dyplomowani i mianowani. Nauczyciele systematycznie zdobywaja
kolejne stopnie awansu zawodowego, doskonalg swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez
aktywne uczestnictwo w formach wewngtrznych (WDN, posiedzenia rady pedagogicznej,
spotkania zespotow, warsztaty, spotkania z rodzicami) oraz w formach zewngtrznych (studia
podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a takze
formy szkolen on line). Realizujg r6zne projekty, programy edukacyjne.

Struktura zatrudnionych nauczycieli przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) wedlug stopnia awansu zawodowego:
a) nauczyciele dyplomowani — 41 oso6b
b) nauczyciele mianowani — 14 0sob
c¢) nauczyciele kontraktowi — 7 0s6b
d) nauczyciele stazy$ci — 4 osoby

2) wedtug kwalifikacji:
a) nauczyciele z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym — 63 0sob,
b) nauczyciele z tytulem magistra bez przygotowania pedagogicznego — 2 0séb
b) PST -1

Zatrudnieni nauczyciele to wysoko wykwalifikowani specjalisci, profesjonalnie przygotowani
do pracy w szkole ponadpodstawowe;.
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S. Baza szkoly.

Efektywne nauczanie w Centrum mozliwe jest dzieki odpowiedniej bazie lokalowej oraz
bazie dydaktycznej, ktora stale jest rozwijana i unowoczes$niania.

W skilad placowki wchodza dwa budynki glowne szkoty z dwiema salami
gimnastycznymi oraz warsztaty szkolne. W tych budynkach znajduja si¢ gabinety do
przedmiotow ogdlnych, silownia, sala do ¢wiczen, dziesigciostanowiskowa strzelnica
pneumatyczna, stacja kontroli pojazdéw oraz pracownie do przedmiotdw zawodowych
(architektury krajobrazu, ekonomicznych, gastronomicznych, hotelarstwa, informatycznych,
samochodowych oraz spedycyjnych). Poza tym przy szkole funkcjonuje internat, a do zajgé
sportowych przeznaczone sg boiska - wielofunkcyjne 1 asfaltowe.

Szkota posiada rowniez dwie biblioteki z bogatym ksiegozbiorem, ktory jest wzbogacany
zgodnie z zapotrzebowaniem ucznidw 1 nauczycieli, oraz ogélnodostepnym dla ucznidow
centrum multimedialnym, co pozwala na pelne korzystanie z technologii informacyjnych.

Wokot  szkoty  utworzono  funkcjonalne  ciggi  komunikacyjne, estetycznie
zagospodarowano tereny zielone posesji. Odnowiono elewacje budynkow szkolnych
1 gospodarczych.

6. Uczniowie.

Srodowisko, z ktorego pochodzi mtodziez ksztalcaca si¢ w Centrum, jest zroznicowane.
Ponad potowa ucznidow pochodzi ze srodowiska wiejskiego. Sytuacja materialna wigkszos$ci
rodzin, z ktorych pochodzi nasza mlodziez, jest trudna. Wiele rodzin korzysta z pomocy
materialnej przyznawanej przez MOPS. Niektorzy rodzice emigrujg za granice w celach
zarobkowych. Wiaze si¢ to z zagrozeniem poczucia bezpieczenstwa wsrdd dojrzewajacej
mlodziezy. Niskie zarobki i1 brak perspektyw zyciowych sg czgsto przyczyng anomii
spotecznej. Zaniedbania Srodowiskowe s3g przyczyna niskiej motywacji do nauki. Do szkoty
uczeszcza takze miodziez, ktora swoja lepsza przyszio$¢ upatruje w szybko podjetej pracy
zarobkowej. Zaraz po zakonczeniu edukacji szkolnej planuje podjecie pracy (przewaznie za
granicg) w celu podwyzszenia standardu zycia. Kolejna grupa milodziezy podejmuje prace
dorywcza badz w ciggu roku szkolnego, badz w trakcie wakacji. Dzieje si¢ tak z powodu
niedostatkéw finansowych lub zmiany stosunku do wartosci materialnych. Uczniowie
uczeszczajacy do technikum czesto posiadaja lepsza sytuacje materialng, s3 bardziej
zmotywowani do dluzszego procesu nauki, planuja kontynuowanie edukacji na studiach
wyzszych (rodzice tej grupy ucznidéw w wigkszosci posiadaja wyksztatcenie $rednie).

IL. CELE SZKOLY
1. Cele ogolne.

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (z pOzniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych, a w szczegolnosci respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Miedzynarodowego
Pakietu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
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w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej.
Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci:

e wprzypadku branzowej szkoty I stopnia do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztalcenie w szkotach umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

e w przypadku technikum do uzyskania dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajacych uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Zapewnia odpowiednig wspotprace miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami innymi
pracownikami szkoty i dyrekcja szkoty.

. Zapobiega oraz zwalcza negatywne zachowania i niepozadane postawy wsrod uczniow

zgodnie z ogolnie przyjetymi normami moralnymi, obyczajowymi i prawem (eliminuje
zachowania przeciwspoteczne).

Umozliwia rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
1 sportowych ucznidéw.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow 1 wieku, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i potrzeb oraz
mozliwos$ci szkoty poprzez realizacj¢ tresci przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej.

Udziela uczniom potrzebujacym pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Umozliwia prawidtowy rozwo6j psychiczny uczniow.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow i odpowiada potrzebom
rynku pracy.

Sprawdza 1 ocenia osiggnigcia szkolne, stosujgc okreslone kryteria i norm oceny oraz
narzedzia pomiaru dydaktycznego tak, by uswiadomi¢ uczniowi poziom jego osiagni¢c
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wdraza¢ go do systematycznej pracy,
samokontroli i samooceny.

Nauczyciel jako doradca wspiera ucznia w podejmowaniu przez niego decyzji w wyborze
najkorzystniejszej opcji.

III. MODEL ABSOLWENTA

Obowigzkiem szkoty w obecnych czasach jest wypracowanie takiego modelu

absolwenta, aby mial mozliwo$ci rozwoju osobowosci, swoich uzdolnien 1 umiejgtnosci,
zdobywania dalszego wyksztalcenia poprzez ksztalcenie ustawiczne.

Absolwenta Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach musi
charakteryzowac:

- odpowiednia wiedza i1 umiejg¢tnos$ci, ktore zapewniag mu podjecie nauki na wyzszym
etapie edukacyjnym w szkole wybranej przez siebie lub na szybkie znalezienie pracy
w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym,

- sprawne postugiwanie si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym,
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- umiej¢tnos¢ wykorzystywania srodkdw multimedialnych do nauki i pracy,

- umiej¢tnos¢ wykorzystywanie technologii informatycznej w nauce i pracy,

- umiejetno$¢ pracy zespotowej, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnose,
obowigzkowos¢,

- nawyk statego uczenia si¢ i doskonalenia swoich umiejetnosci,

- umiejetnos$¢ komunikowania si¢ z innymi,

- wysoka kultura osobista 1 wysokie morale, wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka, cheé
1 potrzeba niesienia pomocy,

- dbalos¢ o zdrowie, higiene, estetyke wiasng i otoczenia,

- umiej¢tnos¢ korzystania z dobr kultury, uczestnictwo w zyciu kulturalnym a nawet
tworzenie go,

- szacunek dla przyrody i otoczenia, postawa proekologiczna,

- szacunek dla rodziny i wlasciwe przygotowane do pelnienia okreslonych rol
/macierzynskiej lub ojcowskiej/,

- respekt dla pozytywnych i trwatych wartosci ogélnoludzkich,

- umiejetnos¢ zycia w zgodzie z samym sobg, z innymi i ze $wiatem,

- $wiadomo$¢ konieczno$ci wspotpracy i1 integrowania si¢ z innymi w zjednoczonej
Europie przy zachowaniu poczucia wtasnej tozsamosci 1 odrgbnosci narodowe;.

Ponadto absolwent Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach musi:

- uzyska¢ taki zasob wiedzy 1 kompetencji, ktory pozwoli mu na samorealizowanie si¢
W Zyciu,

- wyrobi¢ umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej] wiedzy 1 che¢ ustawicznego jej
podnoszenia i poglebiania,

- umie¢ przedstawi¢ swoje prawa, racje, pdj$¢ na kompromis, przy jednoczesnym
niewyrzekaniu si¢ wlasnego zdania,

- by¢ dobrym negocjatorem,

-by¢ kreatywnym czlonkiem wspolczesnej spotecznosci zard6wno w miejscu
zamieszkania jak 1 w pracy,

- umie¢ pracowac¢ samodzielnie i w grupie, by¢ dobrym organizatorem pracy,

- by¢ dobrze przygotowanym do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw,

- by¢ dobrze przygotowanym do skutecznego poszukiwania pracy,

- szanowac 1 traktowac jako wartosciowa kazda inno$¢ tych, w ktoérych wspolnocie uczy
sie, pracuje 1 zyje,

- umie¢ korzysta¢ z technologii cyfrowych w sposéb odpowiedzialny, tworczy i aktywnie
go rozwijajacy, zarowno do nauki, w pracy jak 1 w czasie wolnym,

- by¢ cztowiekiem dobrze przygotowanym do zycia.
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IV.  PLAN DZIALANIA SZKOLY

Pierwszy obszar: Baza szkoly

a. Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:

doposazenie juz istniejgcych pracowni w nowe komputery,
systematyczne remonty - zakup $rodkow audiowizualnych i innych pomocy dydaktycznych potrzebnych do nowoczesnego
ksztalcenia mtodziezy, w tym rowniez na zajeciach ogdlnoksztatcacych,

rozbudowa fachowego ksiggozbioru biblioteki szkolnej, a takze poszerzenie oferty czytelniczej o najnowsze pozycje
beletrystyczne,

systematyczne doposazenie klas lekcyjnych w sprzet audiowizualny,

systematyczna modernizacja istniejacych pracowni do przedmiotow zawodowych uwzgledniajaca biezace potrzeby
ksztalcenia w zawodach.

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

dobrze wyposazone pracownie specjalistyczne,

sprawne i profesjonalnie dziatajace pracownie komputerowe,
estetycznie zagospodarowane tereny wokot szkoty,

dobrze wyposazona w ksiegozbior fachowy biblioteka szkolna,
dostepnos¢ fachowych pomocy dydaktycznych.

Drugi obszar: Organizacja pracy szkoly i zarzqdzanie szkolq

e zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym okresie; zmiany w zakresie zasad zarzadzania szkotg:

1. Kontrola sposobu wykorzystania godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 lit. a1 b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

2. Monitorowanie procesow zachodzacych w szkole:

diagnozy dydaktyczne i wychowawcze,

11
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- wspolpraca z firmami z branz, w ktorych ksztalcimy,
- wspolpraca z pracodawcami na lokalnym rynku pracy,
- angazowanie rodzicéw do wspotuczestnictwa w realizacji zadan szkoty.

4. Kontrola prawidtowosci dopuszczania do uzytku w technikum i branzowej szkoty I stopnia dla mtodziezy programu nauczania dla zawodu.
5. Prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia:

- monitorowanie realizacji prawidtowej liczby godzin podstawy programowe;,

- monitorowanie dziennikéw lekcyjnych.
6. Wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod uczniow CKZiU.

7. Przeciwdziatanie absencji uczniow.

e Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

- poprawa wynikOw nauczania,

- wzrost frekwencji uczniow,

- uczen zostanie wyposazony w nastepujaca wiedze i umiejetnosci:
- zna konsekwencje zachowan agresywnych w aspekcie indywidualnym, spotecznym, prawnym,
- potrafi w sposob konstruktywny zaspokaja¢ swoje potrzeby fizyczne, psychiczne, spoteczne i duchowe,
- promuje pozytywne wzory postaw 1 zachowan w otoczeniu,
- wie jak radzi¢ sobie z emocjami,
- dba o swoje zdrowie psychiczne,
- prowadzi zdrowy styl zycia,
- dokonuje $wiadomego wyboru zachowan prozdrowotnych,
- radzi sobie w sytuacjach trudnych,
- zna przyczyny i zasady profilaktyki AIDS,
- zna skutki palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow,
- potrafi scharakteryzowac anoreksjg¢, bulimie,

12



KONCEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2020-2025

wie jak broni¢ si¢ przed zwerbowaniem do sekty,

potrafi zaplanowa¢ wtasng karier¢ zawodowa,

zna lokalny rynek pracy,

potrafi efektywnie poszukiwac pracy,

wie gdzie zdoby¢ informacje umozliwiajace wlasciwy wybor zawodu,
wie jak zadbac o bezpieczenstwo w komunikacji drogowej,

ma ugruntowane poczucie tozsamosci narodowej,

przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury,

jest tolerancyjny, odpowiedzialny, i otwarty na innych,

potrafi skutecznie komunikowac si¢ z otoczeniem,

zachowuje si¢ asertywnie,

potrafi pracowaé¢ w zespole i podejmowac decyzje grupowe,

w tworczy sposob rozwigzuje konflikty,

jest przedsigbiorczy, wykazuje inicjatywe, kreatywnos¢,

potrafi kierowaé swoim rozwojem,

korzysta z roznych zrodet wiedzy,

jest swiadomym uzytkownikiem kultury,

stosuje najnowsze zdobycze rewolucji technologicznej,

cel osigga na drodze uczciwosci, swojego zaangazowania w pracy,
zna swoje mocne i stabe strony,

jest wyposazony w podstawowg wiedze o uzaleznieniach i potrafi §wiadomie ich unikac,
zna sposoby pokonywania stresu.

13
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Osoba Dokumentacja zadania —
Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin odpowiedzialna - potwierdzajaca realizacje Uwagi
realizacji realizatorzy
1. Monitorowanie sposobu wykorzystania | Sprawdzanie dziennikow zajec, Styczen — Wicedyrektor Dzienniki zajg¢, karty
godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 | obserwacje zaje¢, konsultacje Czerwiec obserwacji, karty wycieczki,
lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia | indywidualne oraz grupowe podczas Inna dokumentacja
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z | prac zespotow wychowawczych. w zaleznosci od formy zajec.
2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
2. Procesy zachodzace w szkole. Zespoty zadaniowe
Diagnozy dydaktyczne i wychowawcze
Sprawdzenie poziomu wiedzy.uczni(’)w Testy opracowane przez nauczycieli | Na biezaco, Nallllczyc;lele UCZACY | Analiza ankiet, prezentacje
przychodzacych do szkoty ,,Diagnoza poszczegdlnych przedmiotéw wedtug potrzeb | W <1458C multimedialne, sprawozdania.

na wejsciu”

Zbadanie poziomu wiedzy uczniow i
stanu przygotowania do matury- matura
probna

Zbadanie poziomu wiedzy uczniow i
stanu przygotowania do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe - egzamin probny

Egzamin maturalny

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe

Arkusze egzaminacyjne, nagrania.

Testy opracowane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow
zawodowych

Przeprowadzenie pisemnego i ustnego
egzaminu maturalnego

Przeprowadzenie egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

i planéw pracy

Styczen

Pazdziernik-
Listopad
Kwiecien-Maj

Maj

Styczen-Luty
Maj-Lipiec

pierwszych

OKE, Dyrektor,
Zespot zadaniowy

OKE, Dyrektor,
Zespot zadaniowy

OKE, Dyrektor,
zespot zadaniowy

OKE, Dyrektor,
zespot zadaniowy

Wyniki egzaminow.

Wyniki egzaminow.

Wyniki egzaminow.

Wyniki egzamindw.
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Osoba Dokumentacja zadania —

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin odpowiedzialna - potwierdzajaca realizacje Uwagi

realizacji realizatorzy
Badanie opinii rodzicéw, nauczycieli Ankiety, wywiady, informacje Kwiecien Zespot do spraw Wzory ankiet, list obecnosci,
i pracownikow na temat szkoly zwrotne, obserwacje. ewaluacji zestawienia tabelaryczne.
Badania diagnozujace zjawiska
patologiczne zachodzace wsrdd Ankiety, wywiady, informacje Wg ustalonego | Zespdt zadaniowy | Wzory ankiet, tabelaryczne
mlodziezy m.in.: zwrotne, obserwacje. harmonogramu zestawienia wynikow wnioski
— zjawisko narkomanii,
— zjawisko przemocy,
,,M0j stosunek do wartosci”.
Ewaluacja Programu Profilaktyczno- Ankiety, wywiady, informacje Czerwiec Zespot zadaniowy | Wzory ankiet, tabelaryczne
Wychowawezego. zwrotne, obserwacje. zestawienia wynikow wnioski
3. Wspolpraca z firmami Praktyki zawodowe, szkolenia, Wedlug A. Kozelan- Umowy, sprawozdania
wyjazdy edukacyjne ustalonego Baranowska
harmonogramu

4, Stwarzanie okoliczno$ci do udziatu Organizacja spotkan edukacyjnych, Caty rok Dyrektor, Sprawozdania
rodzicow w zyciu szkoty imprez okoliczno$ciowych Wicedyrektor,

wychowawcy

5. Prawidtowo$¢ dopuszczania do uzytku Sprawdzanie zgodnosci programow Czerwiec Dyrektor Programy nauczania
w technikum i branzowej szkole 1 nauczania podstawg programowg Wicedyrektor.
stopnia programu nauczania dla
zawodu.

6. Prowadzenie dziatan na rzecz Zajecia edukacyjne, Wedlug Dyrektor Dzienniki lekcyjne, dzienniki
podnoszenia efektow ksztatcenia ogolnorozwojowe, zajecia harmonogramu | wicedyrektor zaj¢¢ dodatkowych,
(Program — strategia dziatan na rzecz wyrownawcze, spotkania z rodzicami, | ujgtego nauczyciele dokumentacja zespotu
podnoszenia wynikodw nauczania) uczniami W programie wychowawcy, zadaniowego

pedagog, psycholog

7. Przeciwdziatanie absencji uczniow — Zajecia edukacyjno - wspierajace, Wedhug Dyrektor Dzienniki lekcyjne,

Projekt Poprawy Frekwencji spotkania indywidualne z rodzicami, | harmonogramu | wicedyrektor dokumentacja zespotu
uczniami, zebrania klasowe, szkolenia | ujgtego w nauczyciele zadaniowego
edukacyjne dla rodzicow, spotkania programie, wychowawcy,

z profesjonalistami wedtug potrzeb | pedagog, psycholog
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Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow egzaminow zewnetrznych

a.  Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w szkole:

- poprawa wynikéw egzaminu maturalnego,

- poprawa wynikoOw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

- poprawa wynikow nauczania w klasach trzecich technikum z przedmiotéw objetych matura.

b.  Kryteria sukcesu w planowanym okresie:

- wzrost zdawalnosci egzaminu maturalnego,

- wyzsze wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotoéw objetych matura,

- wzrost zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w technikum we wszystkich zawodach.

¢.  Zadania do realizacji:

Osoba Dokumentacja zadania | Monitoring, okresowa Uwagi
Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin odpowiedzialna — potwierdzajaca ewaluacja
realizacji - realizatorzy realizacje
1. Poprawa wynikoéw egzaminu | e Zajecia dodatkowe — kontrola dziennikow
maturalnego od Nauczyciele — dzienniki zajgc zaje¢ w lutym i
wrzesnia przedmiotow czerwcu
2020 1. objetych matura — obserwacje zaje¢
e Konsultacje do kwietnia | uczacych w — harmonogram — obserwacja zaje¢
indywidualne 2025 . danych klasach konsultacji

listy obecnosci
na konsultacjach
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e Przeprowadzenie Listopad Zespot — harmonogram matur | Analiza wynikow
matury probnej Zadaniowy — powolania zespotéw | prébnego egzaminu
nadzorujacych i porownanie wynikow
— protokoly przebiegu | do lat ubiegltych —
egzaminu probnego | listopad

Ewaluacja: analiza wynikéw egzaminu maturalnego i poréwnani

e wynikow do lat ubieglych

2.

Poprawa wynikéw egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

e Zajecia dodatkowe — kontrola dziennikow
(tutoring) od Nauczyciele — dzienniki zaje¢ zaje¢ w lutymi i
wrzesnia przedmiotow czerwcu
2020 r. zawodowych — obserwacje zajec
do czerwca | uczacych w dodatkowych
e Konsultacje 2025 . danych klasach | — listy obecno$ci na — obserwacja zajec¢
indywidualne konsultacjach
e Przeprowadzenie Pazdziernik | Zespot — harmonogram Analiza wynikow
probnego egzaminu -Listopad Zadaniowy egzaminu prébnego egzaminu
zawodowego Kwiecien- — powotania zespotéw | i porownanie wynikow
Maj nadzorujacych do lat ubiegtych — luty
— protokoly przebiegu

egzaminu probnego

Ewaluacja: analiza wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i poréwnanie wynikéw do lat ubieglych

3

Poprawa wynikoéw nauczania
w klasach trzecich technikum
z przedmiotow objetych
maturg

e Zajecia dodatkowe od
wrzesnia
2020 r.
do czerwca
e Konsultacje 2025 .
indywidualne

Nauczyciele
przedmiotow
objetych
maturg
uczacych w
danych klasach

dzienniki zajeé

— kontrola dziennikow
zaje¢ w lutym 1
czerwcu

— obserwacje zajec

listy obecnos$ci na
konsultacjach

— obserwacja zaje¢c

Ewaluacja: analiza wynikéw $rédrocznych i koncoworocznych w klasach trzecich i poréwnanie ich do roku ubieglego

4. Czwarty obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej
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a. Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty w planowanym okresie:

e rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,

e opracowanie i wdrozenie planu szkolen Rady Pedagogicznej oraz zewngtrznych kursow ksztatcenia,

e zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniami.

. ia su uw W zarze:
b teria sukces lanowanym obszarze:

e wzrost kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

e samorozwoj i samorealizacja zawodowa.

c. Zadania bo realizacji:

Osoba Dokumentacja Uwagi
Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin odpowiedzialna zadania —
realizacji - realizatorzy potwierdzajaca
realizacje
1. | Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w | Ankiety, rozmowy Wrzesien Zespot Dokumentacja
zakresie doskonalenia zadaniowy cztonkow zespotu
zawodowego zadaniowego
2. | Opracowanie i wdrozenie planu Harmonogram szkolen Wrzesien- Zespot Dokumentacja
szkolen Rady Pedagogicznej oraz Pazdziernik zadaniowy cztonkow zespotu
zewnetrznych kurséw ksztatcenia zadaniowego
3. | Zachgcanie nauczycieli Indywidualne Caty rok Dyrektor, Dokumentacja
do podnoszenia kwalifikacji oraz motywowanie, szkolenia wicedyrektor, potwierdzajaca
dzielenia si¢ wlasnym Rady Pedagogicznej zespot ukonczenie szkolen
do$wiadczeniem zadaniowy 1 kursow
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W ramach WDN organizowane bgda dla wszystkich nauczycieli lub zespotéw, szkoleniowe rady pedagogiczne na tematy, ktorymi
zainteresowani sg nauczyciele. W ramach srodkow przeznaczonych na motywowanie do pracy oraz nagrody, w pierwszym rzedzie wyrdzniani
beda nauczyciele, ktorzy realizuja zadania wykraczajace poza ich obowiazki stuzbowe (konkursy przedmiotowe, artystyczne, imprezy sportowe,
praca spoleczna w organizacjach szkolnych). W zakresie pracy administracyjnej planowane jest stworzenie takiej struktury, aby wszystkie
zadania w zakresie obstugi szkoty mogly by¢ realizowane sprawnie, pltynnie, z mozliwosciag dokonywania korekt w przydziatach czynnosci przy
mozliwych dluzszych nieobecnosciach. Bezposredni nadzor pedagogiczny sprawowal bedzie zespot kierowniczy o duzej samodzielno$ci w
dziataniach okreslonych w ich przydziatach czynnosci. Waznym elementem musi by¢ bezposrednia styczno$¢ dyrekcji szkoty z nauczycielami i
pracownikami szkoty, bez koniecznosci zbyt duzego formalizowania w tym zakresie. Nauczyciel musi wiedzie¢ i czu¢ z jednej strony
odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania, a z drugiej oparcie w dyrekcji szkoty. Duze znaczenie w codziennej pracy bedzie miata samodyscyplina i
motywowanie poszczegdlnych pedagogdéw do efektywnej pracy. Oczywiscie ocena tych dziatan bedzie nalezata do dyrekcji szkoty.

5. Piaty obszar: Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly
a. Zakltadane cele w zakresie realizacji celéw wychowawczych szkoty oraz poprawy dziatan o charakterze opiekunczym w planowanym
okresie, poprawy efektywnosci dziatan wychowawczych 1 opiekunczych:
e poprawa frekwencji we wszystkich klasach,
e objecie opiekg wychowawcza ucznidéw klas pierwszych,
e poprawa bezpieczenstwa ucznidéw w szkole.
b. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
e procentowy wzrost frekwencji we wszystkich klasach,
e minimalny spadek liczby uczniéw w klasach pierwszych ze wzgledu na skreslenia.
¢. Zadania do realizacji:
Osoba Dokumentacja Monitoring, Uwagi
Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin odpowiedzialna zadania — okresowa ewaluacja
realizacji - realizatorzy potwierdzajaca
realizacje
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1. | Poprawa frekwencji we Kontrola frekwencji Raz Wychowawca Zestawienia Analiza frekwencji
wszystkich klasach poszczegbdlnych w tygodniu | klasy klasowe przez wychowawce
uczniow frekwencji raz w tygodniu
Kontakt z rodzicami w | Po tygodniu | Wychowawca Wpisy Kontrola dziennikow
przypadku nieobecnosci | klasy w dziennikach lekcyjnych przez
nieobecnosci 1 zawiadomienia | wicedyrektora
wysylane
do rodzicow
Kontrola frekwencji Raz Wicedyrektor Karta kontroli
w klasach przez W miesigcu frekwencji
wicedyrektora
Ewaluacja: analiza frekwencji klas raz w miesiagcu na spotkaniu Zespolu Wychowawczego oraz analiza frekwencji po I i II semestrze.
2. | Objecie opieka Kontrola frekwencji Raz Wychowawca Zestawienia Analiza frekwencji
wychowawczg uczniow poszczeg6lnych w tygodniu | klasy klasowe przez wychowawce
klas pierwszych uczniow frekwencji raz w tygodniu
Kontakt z rodzicami Po tygodniu | Wychowawca Wpisy Kontrola dziennikéw
w przypadku nieobecnosci | klasy w dziennikach lekcyjnych
nieobecnosci -zawiadomienia | przez wicedyrektora
wysylane
do rodzicéw
Rozmowa Po tygodniu | Wychowawca Wpisy Kontrola dziennikow
wychowawcy nieobecnosci | klasy w dziennikach lekcyjnych
Z uczniem 1 notatka ze przez wicedyrektora

1 rodzicami

spotkania
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Rozmowa Po dwoch Pedagog, Notatka Kontrola dziennikéw
pedagoga zuczniem tygodniach ze spotkania pedagoga
i rodzicami nieobecnosci wpis przez wicedyrektora
w dziennikach
pedagoga
Rozmowa dyrektora Po trzech Dyrektor szkoly | Notatka
szkoty z uczniem tygodniach ze spotkania
1 rodzicami nieobecnosci
Ewaluacja: analiza liczby uczniow skreslonych w poszczegolnych miesiacach, po I i II semestrze
3. | Poprawa bezpieczefistwa | Utrzymanie dyzurow Caly rok Wicedyrektor Harmonogram Kontrola dyzurow raz
ucznidow w szkole nauczycieli 1 uczniow szkoty dyzuréw w tygodniu
na przerwach przez wicedyrektora
Wzmozona kontrola Caly rok Wszyscy Zgloszenia Obserwacja dyrektora
ucznidow bedacych na nauczyciele uczniow
korytarzach w czasie wychowawcy
lekeji klas

Ewaluacja: rozmowa z nauczycielem, ktory nie pelil dyzuru zgodnie z regulaminem. Analiza dziennika kontroli dyzuréw po I i Il semestrze.

Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly.

a. Zakladane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole:

¢ budowanie prawidtowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami,

e podejmowanie dziatan stuzacych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicoOw 1 pracownikow administracji,

e kreowanie pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym,

e kultywowanie tradyc;ji 1 historii szkoty,
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e ksztattowanie odpowiednich postaw etycznych,

e poprawa komunikacji interpersonalne;j.

b. Zadania do realizacji:

Osoba Dokumentacja Uwagi

Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin | odpowiedzialna zadania —

realizacji | - realizatorzy potwierdzajaca
realizacje

1. | Budowanie Lekcje wychowawcze Caly rok | Wszyscy Dzienniki zaje¢,
prawidtowych relacji | 1 przedmiotowe, zajecia pracownicy ankiety, plany
pomiedzy uczniami, pozalekcyjne, indywidualne szkoty 1 konspekty wycieczek
nauczycielami kontakty z uczniem, wycieczki,

zorganizowane wyjscia

2. | Podejmowanie Zebrania z rodzicami i uczniami, Caty rok | Wszyscy Sprawozdania,
dziatan shuzacych imprezy integracyjne, wycieczki pracownicy protokoty spotkan,
integracji uczniow, integracyjne szkotly dokumentacja
nauczycieli, rodzicow organizujacych
1 pracownikow spotkania
administracji.

3. | Kreowanie Promowanie szkoty podczas Caty rok | Wszyscy Sprawozdania,
pozytywnego obrazu | lokalnych imprez (ulotki foldery, pracownicy Harmonogramy
szkoty w §rodowisku | prezentacje multimedialne), szkotly promocji, zdjecia i
lokalnym wspolpraca z mediami zapisy w kronice

szkolnej, wycinki
prasowe

4. | Kultywowanie Uroczystosci szkolne, gazetki Caty rok | Dyrektor, Sprawozdania,
tradycji i historii okolicznos$ciowe, lekcje wicedyrektor, scenariusze, konspekty,
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Osoba Dokumentacja Uwagi
Lp. Rodzaj zadania Formy realizacji Termin | odpowiedzialna zadania —
realizacji | - realizatorzy potwierdzajaca
realizacje
szkoly wychowawcze i przedmiotowe, cate grono plany pracy
zajecia pozalekcyjne pedagogiczne
5. | Ksztattowanie Wzorowa postawa grona Caty rok | Wszyscy Ankiety, informacje
odpowiednich postaw | pedagogicznego w stosunku do pracownicy zwrotne
etycznych warto$ci, rozmowa, debata, szkotly
pogadanka, prelekcja
6. | Podejmowanie Postawy wlasne, zajgcia Caly rok | Dyrektor, Ankiety, informacje
dziatan shuzacych edukacyjne, warsztaty, lekcje wicedyrektor, zwrotne, sprawozdania
poprawie komunikacji | wychowawcze, rozmowy calte grono
interpersonalnej indywidualne, pogadanki pedagogiczne
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V. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitorowanie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach
bedzie procesem statym, pozwalajacym stwierdzi¢, czy wystepuja okreslone dla danego
standardu wskazniki 1 jaki poziom osiggni¢to w odniesieniu do przyjetych kryteriow.

Do monitorowania wykorzystywane bedg nastepujace:

1) techniki:

a) badanie wynikOw nauczania i wychowania

b) obserwacje oceniajaco-kontrolne, diagnozujace

c) wywiady

d) ankictowanie

e) obserwacje

f) rozmowy informacyjno-wyjasniajace

g) analiza prac uczniowskich

h) analiza dokumentacji szkolnej

1)  przeglady

j)  inne, stosowane wg pojawiajacych si¢ potrzeb
2) narzgdzia:

a) testy, sprawdziany

b) arkusze, karty obserwacji

¢) kwestionariusze wywiadu

d) kwestionariusze ankiet

e) arkusze obserwacji

f)  listy pytan

g) arkusze zbiorcze

h) arkusze przegladu

1)  inne, stosownie do pojawiajacych si¢ potrzeb.

Aby proces ewaluacji przebiegal sprawnie i1 efektywnie konieczne jest zbudowanie atmosfery
wspolnego zaangazowania w sprawe. Dlatego tez w Centrum powotany zostat zespot
do spraw ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja bedzie prowadzona na trzech uzupetniajacych sie
poziomach:

e autoewalucja — obowiazuje kazdego nauczyciela, dla oceny wynikdw wtlasnej pracy;

e cwaluacja wewnetrzna (formatywna) — przeprowadzana na zakonczenie kazdego roku
szkolnego, ocena efektoéw podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian,
korekt w koncepcji na nastepny rok szkolny;

e ewaluacja konkluzywna (koncowa) — przeprowadzona na zakonczenie roku szkolnego,
podsumowujgca osiggniete wyniki (zarowno te pozadane jak 1 te niepozadane),
wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej
koncepcji.
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Ewaluacja obejmowac¢ bedzie w rownym stopniu nastgpujgce obszary:

Obszar 1: Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowej szkoty.

Obszar 2: Procesy zachodzace w szkole lub placéwce.
Obszar 3: Funkcjonowanie szkoty lub placowki w §rodowisku lokalnym.
Obszar 4: Zarzadzanie szkotg lub placowka.

Ewaluacja powinna udzieli¢ pelnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czy Koncepcja Pracy Szkoty spetnia planowane oczekiwania?
Gdzie pojawiajg si¢ trudnosci?

Jak poprawi¢ elementy, ktoére zawodza?

Czy tempo 1 korelacja dzialan sg prawidtowe?

Czy idziemy w dobrym kierunku?

Czy 1 jakie zmiany musimy wprowadzi¢ w naszych dziataniach?
Jak oceni¢ sukcesy osiaggniete podczas wdrazania Koncepcji?

Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty odbywac sie bedzie w nastgpujacych etapach:

1.

2.

Planowanie — okreS$lenie ogoélnych celow, opracowanie wstepnych
harmonograméw, organizacja zespotow badawczych.

Projektowanie — okreslenie szczegotowych celéw i1 zadan, sformutowanie
problemow badawczych, dobor metod badawczych, okreslenie prob
badawczych, wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych.

Zbieranie informacji — przeprowadzenie badan, gromadzenie danych.

Przetwarzanie 1 analiza danych — porzadkowanie, analizowanie i
interpretowanie danych.

Prezentacja i1 upublicznianie wynikoéw badan — prezentacja zainteresowanym
podmiotom (przede wszystkim uczniom, rodzicom 1 nauczycielom), uzyskanie
opinii.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji — modyfikacja istniejagcych 1 tworzenie
nowych dokumentow.

Koncepcja jest dokumentem otwartym i nauczyciele, uczniowie, rodzice moga sktadac¢
propozycje modyfikacji do zespotu opracowujacego Koncepcje pracy szkoty.

Koncepcje¢ pracy szkoly opracowat Zespot w skladzie:

1. Katarzyna Btonska
2. Roman Szydtak

Koncepcja pracy szkoly wchodzi w zycie z dniem 6 pazdziernika 2020 roku.
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