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1. WPROWADZENIE

1.1. Podstawy prawne stosowanych procedur.

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich )Dz.U. 2022 poz.
1700)

- Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. z 2023 r. poz. 165)

- Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz. U. Z 18 czerwca 2020r. poz.
1327 ) z pdzniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015
poz. 1249)

- Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 1997 nr 88 poz. 553)

- Kodeks rodzinny ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

- Rozporzadzenie MENIS z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej_(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1280) z pdzniejszymi
zmianami.

- Rozporzadzenie MENIS z 22 lutego 2019r. ( Dz. U. 2019 poz.373) w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow ( z pdzniejszymi zmianami).

- Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 276).

Statut szkoty

1.2. Uzasadnienie wdrozenia procedur szkolnych.

Dostrzegajac potrzebe szeroko rozumianej profilaktyki dzieci i mlodziezy, unikania
zagrozen, a takze edukacji rodzicow i nauczycieli w sferze wychowania i promowania postaw
pomagajacych zachowaniu bezpieczenstwa, tadu i porzadku na teranie szkoly uwazamy, ze
wypracowanie 1 wprowadzenie w zycie jednolitych procedur dzialania wptynie na
ograniczenie niepozadanych zachowan dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci unormuje
zasady postgpowania w sytuacjach problemowych. Wprowadzenie procedur wyeliminuje
czynnik przypadkowosci i dowolno$ci w interpretowaniu przepisow prawnych.

1.3. Cele stosowania procedur

- Usprawnienie oraz zwickszenie skuteczno$ci oddziatywan szkoty w sytuacjach zagrozenia.
- Wypracowanie jednolitych metod wspotpracy migedzy rodzicami a szkola.

- Promowanie zachowan i postaw godnych nasladowania.

- Wplynigcie na proces socjalizacji dzieci i mtodziezy.

- Zwigkszenie wychowawczej roli szkoty.

- Wyznaczenie jasnych i czytelnych regut postgpowania oraz okre§lonych granic.

- Zainicjowanie mody na pozytywny wzoOr ucznia.

1.4. Formy kontaktu szkoly z rodzicami.

Udziat w zebraniach z rodzicami 1 konsultacjach.
Telefoniczne powiadomienie rodzicow, opiekundéw prawnych.
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https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html

Powiadomienie rodzicéw przez Librusa.
Polecone wezwanie rodzica, opiekuna prawnego poprzez dyrekcj¢ szkoly.
Powiadomienie poprzez kuratora sgdowego.

1.5. Przywileje uczniowskie.

Uczen moze zglasza¢ nieprzygotowania zgodnie z WO.
Uczen moze korzysta¢ z przywileju ,,szczgsliwego numerka”.
Uczen moze bra¢ udzial w imprezach klasowych i szkolnych.
Uczen moze reprezentowac klase i szkote na zewnatrz.

1.6. Rodzaje oddzialywan wychowawczych.

- Rozmowa dyscyplinujaca z uczniem - wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, dyrektor
szkoty - wpis do zeszytu ucznia.

- Upomnienie ustne ucznia - wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny, dyrektor szkoty -
wpis do Librusa.

- Powiadomienie przez wychowawce rodzicOw ucznia o jego nieodpowiednim, nagannym
zachowaniu - Librusa.

- Pozbawienie ucznia przez wychowawce funkcji pelnionych w klasie — wpis do Librusa.

- Zawieszenie ucznia przez wychowawce w przywilejach wynikajacych z praw ucznia — wpis
do Librusa.

- Wyznaczenie uczniowi przez wychowawce wykonania pracy spolecznej na rzecz szkoty,
pod opieka rodzica - wpis do Librusa.

- Nagana pisemna wychowawcy klasy — w dwdch egzemplarzach — dla rodzicow 1 dotaczenie
do arkusza ocen.

- Upomnienie ustne dyrektora szkoty - wpis do Librusa.

- Obnizenie oceny z zachowania, do najnizszej wlacznie.

- Pisemne upomnienie dyrektora szkoty z zataczeniem do arkusza ocen.

- Pisemna nagana dyrektora szkoty z zataczeniem do arkusza ocen, co skutkuje ocena
naganng z zachowania na semestr.

- Przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole na wniosek wychowawcy do dyrektora
szkoty.

- Wdrozenie przez dyrektora szkoly procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
- Procedury zostaly pozytywnie zaopiniowane przez wszystkie organy statutowe szkoly
1 zatwierdzone uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Dyrekcja szkoly zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych
procedurach, jezeli mialoby to poprawi¢ ich funkcjonowanie.



2. PROCEDURY

2.1. Procedura postepowania w przypadku zgloszenia przez ucznia zlego
samopoczucia

1. Nauczyciel, ktéremu uczen zglosit zte samopoczucie kieruje ucznia do pielegniarki
szkolne;j.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

a. wywiad z uczniem,

b. wstepne badanie,

c. wstepna diagnoza,

d. powiadomienie rodzicow,

e. podanie lekéw badz zlecenie konsultacji lekarskiej,

f. w nagtych przypadkach wezwanie pogotowia.

3. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej wychowawca lub pedagog szkolny lub
dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia i wzywa pogotowie.

4. Podczas oczekiwania na przybycie rodzicow, dyrekcja organizuje opieke nad uczniem na
terenie szkoty.

2.2. Procedura zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegofowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w

szkofach publicznych ( Dz. U. 2015 poz. 843 ) z poZniejszymi zmianami.

§ 5 ust.1 ,,Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii”.

§ 5 ust.2 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Procedura postepowania:

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Opinie lekarska sktada uczen lub jego

rodzic do dyrektora szkoty:



- w przypadku zwolnienia dotyczacego I semestru - do dnia 30 wrze$nia danego

roku szkolnego,

- w przypadku zwolnienia dotyczacego II semestru — do 28 (29) lutego danego

roku szkolnego.

- przypadku zdarzen losowych zaistnialych w ciggu roku szkolnego uczef lub
jego rodzic (opiekun prawny) przedktada opinie lekarskg do dyrektora szkoly poza
ustalonymi wyzej terminami, jednak nie pdzniej niz 1 tydzien od daty zdarzenia losowego.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego
w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu opinii lekarskiej. Uczen 1 jego rodzice lub
opiekunowie prawni zostaja poinformowani o  decyzji dyrektora. Sam dokument
przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

- 0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdza podpisem ztozonym na decyzji.
Nauczyciel wychowania fizycznego dokonuje wpisu do dziennika: zwolniony/zwolniona.

- Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek by¢ obecnym na

tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie

pisemnego zwolnienia 1 os$wiadczenia rodzicow (opiekundéw prawnych) zlozonego w

sekretariacie szkoly. O tym fakcie informowani sa nauczyciel wychowania fizycznego oraz
wychowawca klasy.

- Uczen zwalniany z zaje¢ wychowania fizycznego do domu ma odznaczane w
dzienniku nieobecnosci usprawiedliwione.

- W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego przez caly semestr
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

- Zawarte w opinii lekarskiej ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do catkowitego zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego. Taka opini¢ nauczyciel wychowania
fizycznego jest zobowigzany uwzgledni¢ w pracy z uczniem.

- Z niniejsza procedurg zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy
rodzicow (opiekundéw) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Zatqcznik nr 1 do procedury uzyskiwania zwolnien z wf



............................................ Stubice, ..uvveeeeeeeeiieee

Wychowawca kl... .................
Pani
W zwigzku z decyzjg o zwolnieniu syna / corki*
............................................................................ ucz. kl. .......
(nazwisko i imie)
w okresie od ......ccccceeviiiieennns o Lo TSR z zaje¢ wychowania fizycznego zwracam

sie z prosbg o zwolnienie syna / corki* z obowigzku obecnosci na w/w zajeciach w dniach, gdy sg one
na pierwszej/ostatniej lekcji :

(wypisa¢ dni tygodnia i godziny zajec)

Biore na siebie petng odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo syna / corki* w tym czasie
poza terenem szkoty.

(czytelny podpis rodzica)

Stubice, dn. .....cccoueeuee.
pieczgtka przychodni lekarskiej
OPINIA LEKARSKA
Po przeprowadzeniu badan lekarskich ucznia/uczennicy
data urodzenia ...... ceeues ceeer klasa . CKZIU w Stubicach stwierdzam, ze stan zdrowia

ucznia/uczennicy wymaga catkowitego/czesciowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
na okres

Uczen/uczennica w tym czasie nie powinien wykonywacé na zajeciach z wychowania fizycznego
nastepujgcych typow ¢wiczen*

1. ¢wiczenia sitowe



2. ¢wiczenia wytrzymatosciowe
3. <¢wiczenia zwinnosSciowe

4. c¢wiczenia skocznosciowe

5. <¢wiczenia szybkos$ciowe

6. ptywanie rekreacyjne

7. gryizabawy z pitkami itp.

*(prosze o podkreslenie wtasciwych)

Podstawg zwolnienia

W celu zapewnienia pomocy rehabilitacyjnej wnioskuje o skierowanie ucznia/uczennicy na ¢wiczenia
korekcyjne prowadzone w ramach pozalekcyjnych zaje¢ szkolnych,

z uwzglednieniem NAstePUJICYCH CWICZEN: ......ccviiie ettt et e ettt e e s b s e anas
Stan zdrowia ucznia/uczennicy zostanie ponownie oceniony po okresie zwolnienia,
co pozwoli na podjecie decyzji o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ucznia/uczennicy

do zaje¢ z wychowania fizycznego w dalszych semestrach nauki szkolnej.

(imienna pieczqtka lekarza)

DEZYZJA NR ....cccvrvevrinnens DYREKTORA SZKOtY O ZWOLNIENIU UCZNIA

Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Na podstawie § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.
w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843 ) w oparciu o opinie lekarskg wystawiong
przez lekarza medycyny:

................................................................................................................ zwalniam




z catkowitych/czesciowych zaje¢ wychowania fizycznego na okres ..........ccoevveeeerenenes

podpis nauczyciela wychowania fizycznego
dyrektor szkoty
(podtuzna pieczec szkoty)

Dyrektor CKZIU w Stubicach informuje, ze zwolnienie Ucznia/uczennicy z zaje¢ wychowania
fizycznego, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegétowych warunkow i sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843) z pdiniejszymi zmzianami, nastepuje po
przedstawieniu opinii (a nie zwolnienia) dotyczacej stanu zdrowia ucznia oraz przyczyn jego
zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego w okresie semestralnym lub catorocznym.

UCZEA/UCZENNICA ot see e aeaese e ZKIQSY weeeereeieireeeeeee

CKZIU w Stubicach zwrécit(a) sie do dyrektora szkoty z prosbag o wydanie decyzji zwalniajgcej z
zaje¢ wychowania fizycznego.

W opinii nalezy podaé¢ ogdlng przyczyne zwolnienia oraz okres, na jaki zwolnienie bedzie
uczniowi przystugiwato. Przy zwolnieniu z czesciowych zaje¢ wychowania fizycznego nalezy
sprecyzowad, jakiego typu ¢wiczen uczen nie powinien lub nie moze wykonywac.

W trosce o dobro ucznia i jego prawidtowy rozwéj prosze podaé, jakie ¢wiczenia sg dla niego
wskazane — szkolni nauczyciele wychowania fizycznego postarajg sie stosowac je

w rehabilitacji ruchowe;j.

Opinia lekarska, bedaca podstawg do wydania przez dyrektora szkoty decyzji zwalniajgcej
ucznia/uczennice z zaje¢ wychowania fizycznego na okres semestru lub catego roku powinna by¢
wydana najpézniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego (poza szczegdlnymi przypadkami
wynikajgcymi np. z nieprzewidzianej choroby lub wypadku).

Dziekuje za wspdtprace i zatgczam wyrazy szacunku

Prosze o poswiadczenie zapoznania sie z niniejsza informacjg i zwrotne przekazanie jej do
szkoty wraz z opinig.
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Z powyzsza informacjg zapoznatem/zapoznatam sie

(podpis i pieczqtka lekarza)

2.3. Procedura post¢epowania w razie zaistnialego wypadku z udzialem
0s0b pozostajacych pod opieka szkoly

1. Pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem lub otrzymat wiadomos¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia opiekg poszkodowanemu, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidw z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktérym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow,

c¢) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty,

d) jesli nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z klasg prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

2. O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opieka ktorego przebywatl uczen w
chwili wypadku, powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia. Fakt
ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date i godzing
powiadomienia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o wypadku.

3. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwsze] pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu
ustala z nim:

a) potrzebg¢ wezwania pogotowia,

b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

c) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia,

d) informacje¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku
zajec.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

5. O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy i
wspotpracujacego ze Szkota pracownika stuzby BHP.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1 zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i1 kuratora o§wiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoly zawiadamia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

8. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu
dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zesp6t powypadkowy.

O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia szkota informuje rodzicow na

spotkaniach z rodzicami. PowyzZsze procedury sa dost¢pne w pokoju nauczycielskim
szkoly oraz publikowane sa w serwisie internetowym szkoly.
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2.4. Procedura pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

- Przekazanie przez pedagoga szkolnego opinii PPP o uczniu wychowawcy klasy oraz
omowienie jej z wychowawcg 1 rodzicem.

- Zapoznanie przez wychowawce z opinig PPP nauczycieli uczacych w danej klasie.

- Zapoznanie si¢ z tre$cig opinii nauczyciele potwierdzaja podpisem.

- Opracowanie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb ucznia i zgodnych z zaleceniami PPP. Przekazanie opracowanych
dostosowan do pedagoga szkolnego przez wychowawce.

- Zatwierdzenie opracowanych wymagan edukacyjnych przez dyrektora szkoty.

- Zapoznanie rodzicOow z wymaganiami z poszczegoélnych przedmiotow przez pedagoga
szkolnego. Po zapoznaniu si¢ z nimi rodzice je podpisuja.

- Prowadzenie zaj¢¢ z uczniem wg zalecen PPP i wymagan edukacyjnych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

- Po zgloszeniu przez wychowawce lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu dalszych
trudnosci 1 niepowodzen w nauce, pedagog szkolny kieruje ucznia do przeprowadzenia
ponownych badan w PPP.

2.5. Procedura postepowania w przypadku przyznania uczniowi
nauczania indywidualnego

Omowienie przez dyrektora z pedagogiem szkolnym i wychowawcg klasy orzeczenia Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej nt. nauczania indywidualnego dla ucznia.

Ustalenie przez dyrektora przydzialu godzin poszczegélnych przedmiotéw i wyznaczenie
nauczycieli prowadzacych zajecia.

Wydanie przez dyrektora szkoly decyzji o nauczaniu indywidualnym i przekazanie jej
rodzicom/opiekunom prawnym ucznia na pismie.

Spotkanie dyrektora z nauczycielami realizujgcymi nauczanie indywidualne celem omowienia
zalecen zawartych w orzeczeniu PPP o dostosowaniu programu nauczania.

Spotkanie dyrektora, pedagoga, wychowawcy i rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia celem
poinformowania o zaprojektowanej ilosci przyznanych godzin oraz omodwienia z
rodzicami/opiekunami prawnymi warunkow odbywania zaje¢ w domu ucznia.

Zobowigzanie rodzicéw/opiekunow prawnych do informowania na biezagco wychowawcy
klasy o stanie zdrowia ucznia i gotowosci do odbywania zajec.

Przekazanie przez dyrektora informacji o uczniu wyznaczonym nauczycielom:

a) adres zamieszkania, numer telefonu rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia,
b) ilo§¢ godzin lekcyjnych do realizacji,
C) terminy zajec.

Systematyczny kontakt wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego z uczniem i1 jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.
Comiesigczna kontrola przebiegu zaje¢ nauczania indywidualnego 1 zapisow w dzienniku
przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia na koniec roku szkolnego sporzadza opini¢ na temat przebiegu
realizacji 1 efektoéw nauczania indywidualnego.
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2.6. Procedura monitorowania przez szkol¢ realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow

1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego kontrolowania obecnos$ci
uczniow na prowadzonej przez siebie lekcji i zaznaczania nieobecnos$ci w dzienniku
elektronicznym.

2. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana rodzicom/opiekunom prawnym przez
wychowawceg: telefonicznie, przez wpis do Librusa (dziennik elektroniczny), bezposrednio w
czasie zebran z rodzicami, konsultacji lub rozmoéw indywidualnych.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci dziecka na
zajeciach szkolnych w terminie siedmiu dni od momentu powrotu dziecka do szkoty.

4. Usprawiedliwienie rodzice/prawni opiekunowie przekazuja w formie pisemne;.
Respektowane beda rowniez te usprawiedliwienia, ktore zostaly przestane w formie
wiadomosci do dziennika elektronicznego oraz zwolnienia wystawione przez lekarza.

5. W przypadku watpliwosci wychowawcy co do autentyczno$ci przedstawionego przez
ucznia pisemnego usprawiedliwienia, wychowawca zobowigzany jest do skonfrontowania
dokumentu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, badz istnieje
podejrzenie, ze uczen wagaruje, wychowawca niezwlocznie wdraza ,,Procedure postepowania
wobec uczniow niesystematycznie realizujacych obowigzek szkolny w CKZiU w Stubicach” .
7. W przypadku przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w
sanatorium lub w szpitalu, przewlekta choroba), rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani
powiadomi¢ wychowawce nie pozniej niz trzeciego dnia jego nieobecnosci w szkole.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, po
uprzednim dostarczeniu wychowawcy pisemnego zwolnienia od rodzicow/prawnych
opiekunow. Fakt zwolnienia ucznia wychowawca zobowigzany jest natychmiast odnotowac¢ w
dzienniku elektronicznym.

9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia ucznia z zaje¢ moze dokonac jedynie
dyrekcja szkoty.

10. Opuszczenie szkoly bez wczesniejszego zwolnienia si¢ u w/w o0sob skutkuje
niemoznos$cig usprawiedliwienia nieobecnosci.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia w czasie lekcji rodzic jest zobowigzany do
odebrania dziecka osobiscie po telefonicznej informacji ze szkoty.

12. Do 10 dnia kazdego miesigca wychowawca podlicza frekwencj¢ uczniow.

13. Ucznidéw, ktérzy maja nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50 godzin w
poprzednim miesigcu wychowawca osobiscie zglasza do pedagoga szkolnego, ktorego
informuje o podjetych wobec ucznia krokach naprawczych i ich efektach.

14. Pedagog szkolny w ciggu 7 dni od przyjecia zgloszenia wdraza kolejne etapy ,,Procedury
postepowania wobec uczniéw niesystematycznie realizujacych obowigzek szkolny w CKZiU
w Stubicach

15. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu wagaruje lub nie realizuje obowiagzku szkolnego,
dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ administracyjna.

2.7. Procedura postegpowania wobec uczniow niesystematycznie
realizujacych obowiazek szkolny
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1. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach szkolnych
$wiadczacych o unikaniu przez niego zaje¢ dydaktycznych, nauczyciel winien niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie wychowawce.

2. Wychowawca nawigzuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia i wyjasnienia,
czy jego absencja jest usprawiedliwiona, czy tez nie.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcjach wychowawca
rozpoznaje przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole poprzez:

a) przeprowadzenie rozmowy wyjasniajgcej z uczniem o przyczynach nieobecnos$ci, np.
powody wagarow, ucieczek z lekcji, wyposazenie w niezbedne przybory, sytuacja rodzinna,
szkolna ucznia, kontakty z rowie$nikami, itp.

b) wychowawca informuje ucznia o konsekwencjach, jakie pocigga za sobg absencja w
szkole, ukazuje jej skutki,

c) oferuje pomoc w zmianie zachowania i nadrobieniu zalegtos$ci oraz pomoc w rozwigzaniu
problemow, ktore wptynety na to, Ze uczen zaczal wagarowac.

4. Wychowawca udziela uczniowi upomnienia pisemnego z zapisem w dokumentacji
wychowawcy.

5. Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia o przyczynach nieobecnosci:

a) wychowawca zobowigzuje rodzicow do wzmozenia kontroli nad dzieckiem lub
terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, sporzadza notatke z rozmowy.

b) wychowawca ustala formy kontroli 1 pomocy uczniowi na terenie szkoty, np. zatozenie
zeszytu obecno$ci, uczgszczanie na zajecia dodatkowe, kontakt z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, itp.

c) wszystkie ustalenia zostaja zapisane w dokumentacji wychowawcy klasy o uczniu i
podpisane przez jego rodzicoOw /opiekundow prawnych.

6. Jezeli pomimo wcze$niejszych ustalen uczen nadal opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, wychowawca ponownie wzywa rodzicéw ucznia i informuje o kolejnych
dziataniach dyscyplinujacych, do ktorych naleza:

a) nagana pisemna wychowawcy klasy,

b) obnizenie oceny z zachowania,

c) zgloszenie do pedagoga szkolnego.

7. W przypadku braku wspolpracy rodzica/ prawnego opiekuna z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi spotkania indywidualnie) oraz
dalszego uchylania si¢ ucznia od systematycznej realizacji obowiazku szkolnego,
wychowawca ten fakt osobiscie zglasza pedagogowi szkolnemu. Pedagog rozpoznaje
przyczyny nieobecno$ci ucznia 1 braku wspodtpracy rodzicow/ opiekunow prawnych i
informuje wychowawce o ustaleniach.

1. ZGLOSZENIE DO PEDAGOGA SZKOLNEGO w przypadku UCZNIA, ktéry ma wigcej niz
50 h opuszczonych bez usprawiedliwienia w miesiagcu i w przypadku braku wspotpracy z jego
rodzicami:
a) Wychowawca osobiscie zglasza nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia na karcie do
pedagoga z opisem przeprowadzonych wczesniej czynnosci 1 podjetymi ustaleniami.
b) Pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem w  obecnosci
rodzicow/opiekunéw prawnych 1 informuje o konsekwencjach dalszych wagaréw.
Wszystkie czynnosci odnotowane zostaja w dokumentacji pedagoga szkolnego.
c) Rozmowa z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi ,podczas ktorej informuje si¢
o konsekwencjach wagarow wynikajacych ze Statutu Szkoty 1 WO.

Uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ przynajmniej dwa razy na rozmowe¢ kontrolng z
pedagogiem.
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5) Pedagog szkolny zobowiazuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do systematycznej
wspotpracy z wychowawca — kontaktowanie si¢ minimum raz na dwa tygodnie.

1. ZGLOSZENIE DO PEDAGOGA SZKOLNEGO w przypadku ucznia, ktory ma wigcej niz
50 h opuszczonych bez usprawiedliwienia w kolejnym miesigcu:

1. Wychowawca osobis$cie zgtasza nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia do pedagoga z
opisem przeprowadzonych wczesniej czynnosci 1 podjetymi ustaleniami.

2. Wychowawca i pedagog informuja dyrektora o zaistnialej sytuacji.

3. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych, o zgloszeniu sprawy do
Dyrektora Szkoty — dalsze kroki podejmuje Dyrektor Szkoty.

2.8. Procedura postepowania w przypadku wagarow ucznia

1. 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych - rozmowa wychowawcy z uczniem.

2. 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rozmowa wychowawcy z
rodzicem/opiekunem prawnym,

3. 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rozmowa pedagoga z uczniem w
obecnosci rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. W przypadku dalszej uporczywej absencji wychowawca zglasza sprawe do dyrektora , a
dyrektor podejmuje decyzj¢ zgodnie ze Statutem Szkoty i WO

2.9. Procedura postepowania w przypadku agresji stlownej (wulgaryzmow)
uczniow w stosunku do pracownikow szkoly/nauczycieli.

1. Powiadomienie wychowawcy klasy przez pracownika szkoty o zaistnialym fakcie agresji.
2. Pracownik szkoly zgtasza do pedagoga szkolnego pisemng informacj¢ o zachowaniu ucznia
1 wskazuje $wiadkoéw zdarzenia.

3. Powiadomienie przez wychowawce rodzicOw ucznia — sprawcy o zachowaniu dziecka,
wezwanie do szkoty.

4. Rozmowa uczen — rodzic — pracownik szkoty — pedagog szkolny — dyrektor, celem
ustalenia przyczyny takiego zachowania, sposobu naprawienia relacji z pracownikiem szkoty,
uswiadomienie koniecznos$ci pracy nad zmiang zachowania si¢ ucznia.

5. Przeproszenie pracownika szkoly przez ucznia i jego rodzicow.

6. Zastosowanie kary regulaminowej — nagana wychowawcy, ewentualnie nagana dyrektora z
dolaczenia do akt.

7. Po uzgodnieniu z pracownikiem szkoty 1 dyrektorem szkoty, ewentualne zgtoszenie
zachowania ucznia na policj¢ przez pedagoga szkolnego.

2.10. Procedura postepowania w przypadku agresji fizycznej uczniow w
stosunku do pracownikow szkoly/nauczycieli.

1. Powiadomienie dyrektora szkoly 1 wychowawcy o zaistniatym fakcie agres;ji.

2. Wezwanie do szkoty rodzicow ucznia — agresora (natychmiastowe stawiennictwo).

3. Jesli doszlo do uszkodzenia ciala nauczyciela, dyrektor szkoty podejmuje nastepujace
dziatanie:

a) udzielenie pomocy (medycznej, psychologicznej) poszkodowanemu pracownikowi szkoty,
b) zabezpieczenie dowodow przestepstwa i ustalenie swiadkow zdarzenia,

¢) powiadomienie policji.
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4. Rozmowa dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicoOw 1 ucznia, zobowigzanie
rodzicow do podjecia przez ucznia terapii radzenia sobie z agresja.

5. Przeproszenie nauczyciela przez ucznia i jego rodzicow.

6. Zastosowanie kary regulaminowej — pisemna nagana wychowawcy, pisemna nagana
dyrektora z dofaczenia do akt, skreslenie ucznia z listy uczniow.

2.11. Procedura postepowania w przypadku zachowania agresywnego ze
strony uczniow wobec innych uczniow (przemoc fizyczna i slowna -
konflikty, wyzwiska, bojka, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie
mienia ucznia, cyberprzemoc).

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, catkowite przerwanie przez
nauczyciela negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary. Nie dopuszczenie do przejawow
agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.

2. Rozdzielenie stron i ocena zagrozenia oraz podjg¢cie decyzji o interwencji: udzielenie
pomocy (medycznej, psychologicznej, wezwanie pogotowania ratunkowego) wezwanie lub
powiadomienie wychowawcy, pielggniarki szkolnej, pedagoga szkolnego, dyrekc;ji.

3. Dziatania wychowawcy:

a) rozmowa wyjasniajaca z uczniem/uczniami,

b) powiadomienie rodzicow lub wezwanie ich do szkoty,

c) zastosowanie kary regulaminowej,

d) proba mediacji migdzy stronami konfliktu,

e) zobowigzanie ucznia przez wychowawce do podjecia dzialan spotecznie akceptowanych na
rzecz srodowiska szkolnego lub spolecznosci lokalnej, np. przygotowanie przez ucznia lekcji
wychowawczej nt. kultury jezyka, pomoc innym, itp.,

f) w klasach, gdzie wystgpita agresja wychowawca przeprowadza lekcje na temat radzenia
sobie z agresja.

4. W sytuacji wyjatkowo trudnej role mediatora przejmuje pedagog szkolny.

5. W przypadku agresji czynnej wezwanie przez wychowawce rodzicoéw ucznia i w obecnosci
pedagoga szkolnego zobowigzanie rodzica i ucznia agresywnego do podjecia przez niego
terapii w celu radzenia sobie z agresja.

6. Po uzgodnieniu z nauczycielem i dyrektorem szkoly, ewentualne zgloszenie zachowania
ucznia na policje przez pedagoga szkolnego.

7. W drastycznych przypadkach skreslenie ucznia z listy ucznidow.

2.12. Procedura postepowania w przypadku zastraszania, wymuszania,
wywierania presji przez uczniow wobec innych uczniow

1. W przypadku uzyskania informacji o takich faktach, wychowawca przeprowadza
oddzielnie ze sprawca/ofiarg rozmowe wyjasniajaca.

2. Wychowawca wzywa rodzicow sprawcy/ofiary do szkoty i wspolnie z pedagogiem
szkolnym:

a) informuje ich o zaistniatym fakcie,

b) uswiadamia konsekwencje prawne, spoteczne i psychologiczne czynu,

c¢) informuje o zastosowanej karze regulaminowej z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.
3. Wychowawca 1 pedagog szkolny zobowiazuja rodzicow sprawcy i ofiary do konsultacji,
ewentualnie podjecia terapii w placowce specjalistycznej.
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4. Wychowawca/wychowawcy prowadzi stalg obserwacj¢ zachowania si¢ ucznidow i
odnotowuje jej wyniki w dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia — ofiary 1 dyrektorem szkoty,
pedagog szkolny ewentualnie zgtasza sprawe policji.

2.13. Procedura postepowania w przypadku dziecka krzywdzonego

1. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia dziecka, nauczyciel lub pracownik szkoty
zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu wychowawcy klasy do ktorej uczeszcza uczen.
2.Wychowawca przeprowadza z osobg powiadamiajaca rozmowe¢ wyjasniajaca w celu
ustalenia jak najwigkszej ilosci faktow .

3.Wychowawca ucznia krzywdzonego przeprowadza z nim rozmowe, sporzadza notatke
1 informuje pedagoga szkolnego.

4.W przypadku fizycznego skrzywdzenia uczen odprowadzony jest do pielggniarki szkolnej,
ktora ocenia stan zdrowotny dziecka i1 w wuzasadnionych przypadkach telefonicznie
powiadamia rodzicow o koniecznosci zgtoszenia si¢ do szkoty po dziecko.

5.Wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do szkoly 1 wspdlnie
z pedagogiem szkolnym powiadamiaja ich o podjetych przez szkote dzialaniach
interwencyjnych.

6.W celu kontynuacji udzielania wsparcia dziecku krzywdzonemu zostaje zaproponowana
pomoc pedagoga w szkole, indywidualna pomoc o charakterze terapeutycznym prowadzona
przez psychologa lub kontakt z placéwka specjalistyczna.

2.14. Procedura postepowania w przypadku posiadania przez ucznia
przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly

1. Naktonienie ucznia przez nauczyciela do oddania zabronionego lub niebezpiecznego
przedmiotu 1 poinformowanie, Zze uczen ponosi konsekwencje za ztamanie Statutu
Szkoty.

2. Poinformowanie wychowawcy o tym fakcie przez nauczyciela uczacego:

a) bezposrednio, osobiscie,
b) posrednio poprzez wpis do dziennika elektronicznego z opcja powiadomienia rodzica.

3. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia, nauczyciel natychmiast powiadamia pedagoga szkolnego lub
dyrekcje szkoly, ktérzy zawiadamiajg policje.

4. Wychowawca wzywa rodzicow sprawcy do szkoly 1 wspolnie z pedagogiem
szkolnym:

a) informuje ich o zaistnialym fakcie,
b) uswiadamia konsekwencje prawne, spoteczne i psychologiczne czynu,
c¢) informuje o zastosowanej karze regulaminowej z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do
tych przedmiotow i wezwaé policje — tel. 997, 095-759-28-11, 095-759-28-12 lub 112.
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2.15. Procedura postepowania w przypadku palenia papierosow przez
uczniow na terenie szkoly

1. Poinformowanie wychowawcy klasy o fakcie palenia papieroséw przez ucznia:

a) bezposrednio,

b) posrednio poprzez wpis do dziennika elektronicznego z opcja powiadomienia rodzica.

2. Interwencja wychowawcy:

a) rozmowa z uczniem,

b) powiadomienie rodzicow,

c) zastosowanie kary regulaminowej,

d) zlecenie uczniowi przygotowanie materiatow o szkodliwos$ci palenia oraz zaprezentowanie
ich na forum klasy podczas lekcji wychowawczej lub nakaz posprzatania wyznaczonego
miejsca w szkole.

3. W sytuacji powtarzania si¢ palenia przez ucznia papierosow wychowawca wzywa rodzicoOw
ucznia do szkoty i w obecnosci pedagoga szkolnego informuje ucznia o konsekwencjach
zdrowotnych i1 prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

2.16. Procedura postepowania wobec ucznia podejrzanego o kradziez

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa , ze uczen dopuscil si¢ kradziezy, natychmiast
powiadamia o tym jego wychowawce.

2. Wychowawca w obecno$ci innej osoby, np. pedagoga szkolnego, dyrektora lub innego
pracownika szkoty - zada aby uczen przekazat mu skradziong rzecz, pokazat zawartos$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy oraz innych przedmiotéw, co do ktorych zaistnialo
podejrzenie przywlaszczenia.

3. Jezeli uczen wyda skradziong rzecz, wychowawca z zajScia sporzadza notatke i przekazuje
sprawe¢ pedagogowi szkolnemu.

4. Wychowawca wzywa rodzicow 1 wspolnie z pedagogiem informuje ich dalszym
postepowaniu szkoty- zgloszenie sprawy na Policje, ktéra przejmuje dalsze postgpowanie.

5. W przypadku, gdy uczen odmoéwi przekazania skradzionej rzeczy - pedagog lub dyrektor
szkoty wzywa policje, ktora przejmuje dalsze postepowanie.

2.17. Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia przez
ucznia mienia szkoly lub innych os6b

1. Sprawa kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty lub innych osob zajmuje si¢
nauczyciel, ktory byt $wiadkiem lub otrzymat zgtoszenie takiego zdarzenia.

2. O fakcie kradziezy lub zniszczenia nauczyciel bezzwlocznie powiadamia
wychowawce/cow ucznia/Oow.

3. Wychowawca sprawcy po przyjeciu zawiadomienia i wstgpnym wyjasnieniu sprawy,
sporzadza notatke, informuje dyrektora szkoty i1 przekazuje sprawe pedagogowi
szkolnemu.

4. Wychowawca/cy wzywaja rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia poszkodowanego,
jak 1 podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia 1 zawiadamia/jg ich o
podjetych przez szkote dziataniach.
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5. Rodzice sprawcy zostaja zobowigzani do naprawy szkody. Sposob naprawy szkody
wyznacza wychowawca sprawcy po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem szkoly.

6. W drastycznych przypadkach sprawa jest zglaszana przez szkol¢ do Komendy
Miejskiej Policji.

2.18. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej
lub/i nietykalnosci fizycznej pracownika szkoly/nauczyciela przez ucznia

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos$¢ lub
nietykalno$¢ fizyczng nauczyciela lub innego pracownika szkoty, tenze ma obowigzek
zgloszenia zaj$cia wychowawcy ucznia i1 dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego
nieobecnosci powiadamia pedagoga szkolnego.

2. W obecnosci dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego i poszkodowanego
pracownika, uczen odbywa rozmow¢ wyjasniajaco - dyscyplinujaca.
3. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze uczen dziatal pod wptywem jakichkolwiek $rodkow

odurzajagcych wychowawca wzywa rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia i zostaje
wdrozona procedura postgpowania w przypadku ucznia bedacego pod wpltywem $rodkow
uzalezniajgcych.
4. Jezeli uczen nie dziatat pod wplywem alkoholu lub narkotykoéw procedura przebiega
nastepujaco:

A. Jezeli zdarzenie miato miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia:
1. Wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia o zaistniatej sytuacji i wzywa ich do szkoty.
2. Uczen otrzymuje nagang wychowawcy klasy za razace naruszenie Statutu Szkoty.
3. Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden stopien.
4. Jezeli uczen ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.
6. Jesli zdarzenie miato drastyczny charakter, dyrektor szkoty zglasza sprawe ucznia na
policje.

B. Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:
1. Wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o zaistniatej sytuacji 1 wzywa ich do szkoty.
2. Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa z czynnos$ci szkoly, podpisana przez rodzicow
1 ucznia.
3. Uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty za razace naruszenie Statutu Szkoty.
4. Uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania do naganne;.
5. Jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.
6. W szczegodlnie drastycznych przypadkach, uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.

2.19. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej
ucznia przez pracownika szkoly/ nauczyciela

1. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem szkoty, uczniem, jego rodzicem (prawnym opiekunem).
2. Dyrektor szkoty moze wlaczy¢é w rozmowe wyjasniajacg wicedyrektora, pedagoga

szkolnego 1 wychowawcg klasy.
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3. Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

4.  Po stwierdzeniu, Ze nastapilo naruszenie godnos$ci osobistej ucznia, dyrektor ma prawo
zastosowa¢ wobec pracownika szkoty konsekwencje w postaci:

a) upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

b) upomnienia pisemnego /przy powtornym zdarzeniu/.

5. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

6. Jezeli powyzsza procedura potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnos$ci osobistej
ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego pracownika szkotly, przy kolejnym zdarzeniu
dyrektor szkoty ma obowigzek skierowac¢ stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarnej,
zgodnie z Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela.

2.20. Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
na lekcji

1. Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego, w czasie zaje¢ lekcyjnych, telefon ma by¢
wylaczony i schowany w plecaku/torbie.

2. Uczen moze uzywac telefonu komorkowego jedynie podczas przerw.

3. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych
nauczyciel szkoty ma prawo zazada¢ natychmiastowego wytaczenia i schowania telefonu . W
przypadku nie podporzadkowania si¢ nauczyciel wpisuje uczniowi uwage , zawiadamia
wychowawceg , dyrektora i pedagoga.

2.21. Procedura postepowania w przypadku zachowania
uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowania w stosunku
do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji
na polecenia nauczyciela)

1. Czynnosci nauczyciela
a) Stowne zwrdcenie uwagi na niewltasciwe postepowanie ucznia.
b) Proba uspokojenia sytuacji w klasie.
c) W przypadku konfliktu migdzy uczniami— rozdzielenie stron.
d) W przypadku braku reakcji ze strony uczniow - poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.
e) Powiadomienie wychowawcy klasy
2. Czynnos$ci wychowawcy
a) Rozmowa wychowawcy klasy, zwrdcenie uwagi na niewlasciwe zachowanie 1 dalsze
konsekwencje
b) W przypadku powtdrzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci —
upomnienie, sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.
c) W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow).
d) W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela 1 wychowawcy,
powiadomienie dyrekcji szkoty.
e) Obnizenie oceny z zachowania.
f) Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.
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2.22. Procedura w przypadku uzyskania informacji ze uczen nieletni uzywa
alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad badz przejawia inne zachowania Swiadczace o
demoralizacji

Nauczyciel do ktorego dotarla taka informacja powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglgdnie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji

tych instytucji.

2.23. Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa ze
na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem narkotykow
lub alkoholu

1. Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. W razie konieczno$ci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

6. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wpltywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policja ma mozliwo$¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia
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(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

8. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

2.24. Procedura postepowania w przypadku kiedy nauczyciel znajduje na
terenie szkoly substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, w miar¢ mozliwosci w obecnosci drugiej
osoby zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. O zaistnialym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek wezwac policje.
Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczego6tow zdarzenia.

2.25. Procedura kontaktow z rodzicami

1. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkolnym i dyrektorami jest szkota.

2. Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedtug harmonogramu przedstawionego
na pierwszym spotkaniu z rodzicami, tj. najp6zniej w pazdzierniku kazdego roku szkolnego.
3. Spotkania odbywaja si¢ w formach:

a) zebran ogdlnych z rodzicami,

b) zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

c) zebran klasowych z rodzicami,

d) zebran klasowych z rodzicami w obecnosci uczniow,

e) indywidualnych konsultacji rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem,

f) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

4. Rodzice uczniow szkoty maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w
przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z
nauczycielem (telefon do sekretariatu szkoty).

5. Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zajec
szkolnych.

6. Terminy spotkan z rodzicami ustalone sa3 w harmonogramie zebran z rodzicami
przedstawionym nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

7. Obowiazkowe spotkania nauczycieli z rodzicami odbywa¢ si¢ wg harmonogramu
konsultacji. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ ustalone terminy zebran w uzasadnionych
przypadkach.

8. Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami.
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10. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie, w
innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoty.

11. Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie
rodzicow z:

a) Statutem Szkoty,

b) Wewnatrzszkolnym Ocenianiem ,

12. W miare potrzeb zglaszanych przez wychowawcow klas, nauczycieli, dyrektora szkoty
pedagog szkolny:

a) organizuje dla rodzicOw warsztaty, spotkania z udzialem specjalistow,

b) wspiera rodzicow ucznidéw majacych ktopoty z nauka oraz wywodzacych si¢ ze srodowisk
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

c) wspomaga wychowawcOw w zbieraniu informacji o problemach uczniow,

d) zapoznaje rodzicéw z ofertg szkot ponadpodstawowych.

2.26. Procedura rozpoznawania Srodowiska wychowawczego ucznia

1. Wymiana informacji na temat poszczegdlnych ucznidéw zachodzi migdzy
wspoldziatajacymi osobami zatrudnionymi w szkole: Dyrektorem Szkoty, wychowawcami,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami, pielegniarkg szkolng.

2. Na wniosek wychowawcy klas pedagog szkolny moze zwréci¢ si¢ o dodatkowe informacje

0 uczniu 1 jego sytuacji rodzinnej do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, Komendy
Miejskiej Policji, Strazy Miejskiej, Publicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, Sadu
Rejonowego.

3. Na podstawie ankiet przeprowadzonych przez wychowawce klasy pedagog szkolny
sporzadza wykaz uczniéw, miedzy innymi:

a) zagrozonych demoralizacja,

b) trudnych wychowawczo,

¢) z rodzin wielodzietnych,

d) w trudnej sytuacji materialnej,

e) z rodzin niewydolnych wychowawczo,

f) przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

4. W przypadku nagltego wystgpienia problemow ucznia (niespelnienie wymagan szkoty,
trudnosci z adaptacja w szkole, proby samobojcze , akty autoagresji), zmiana zachowania
(wagary, agresja, niepostuszenstwo, uzywanie srodkow psychoaktywnych, itp.) wychowawca
klasy wzywa rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym
przeprowadza z nimi rozmow¢ na terenie szkoty w celu ustalenia przyczyn zmiany
zachowania ucznia i podj¢cia srodkow zaradczych.

5. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia ze szkota

wychowawca 1 pedagog szkolny moga przeprowadzi¢ taka rozmowe na terenie domu
rodzinnego ucznia korzystajac z asysty funkcjonariusza Komendy Miejskiej Policji .

6. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkolny wnioskuje o kierowanie spraw uczniow

z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu Rejonowego — Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich.

2.27. Procedura rozpoznawania potrzeb materialnych uczniow
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1. Wstepny obraz kazdej klasy pedagog szkolny ustala na podstawie indywidualnych rozméow
z uczniami lub informacji uzyskanych przez wychowawce klasy

2. Uzyskane informacje weryfikuje poprzez:

a) indywidualng rozmowg z nauczycielem — wychowawca,

b) indywidualng rozmowg z rodzicami / prawnymi opiekunami,

¢) indywidualng rozmowg¢ z z uczniami.

3. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw ucznia pogorszenia si¢ warunkow materialnych
rodziny, wychowaweca klasy i1 pedagog szkolny informujg si¢ wzajemnie o zaistniatej sytuacji.
4. Pedagog szkolny organizuje pomoc materialng we wspotpracy z MOPS, Caritas oraz innym
placéwkami udzielajacymi pomocy.

2.28. Procedura postepowania wobec przemocy domowej

1. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy zobowigzany jest do:

a) powiadomienia pielegniarki szkolnej, gdy dziecko ma obrazenia zewngetrzne,

b) powiadomienia wychowawcy klasy, ktory informuje o sytuacji pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty.

2. Wychowawca 1 pedagog szkolny przeprowadzajg rozmowe z uczniem 1 jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacji.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ sygnatow mogacych $wiadczy¢ o przemocy, dyrektor
szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub policj¢ ( sp. do spraw nieletnich — jezeli uczen nie
ukonczyt 18 lat.)

4. Nauczyciel podejrzewajacy, ze dziecko jest ofiarg przemocy, musi by¢ ostrozny w swych
ocenach, kierowac¢ si¢ zdrowym rozsadkiem, rozwagg i1 dyskrecja.

2.29. Procedura procesu adaptacyjnego uczniow klas pierwszych

1. Z poczatkiem roku szkolnego wychowawcy zapoznajg uczniéw klas I z budynkiem szkoty,

pracownikami, oraz z zasadami funkcjonowania w nowym srodowisku.

2. Z poczatkiem roku szkolnego wychowawcy zapoznajg uczniow klas I z:

a) Statutem szkoty,

b) WO

¢) prawami i obowigzkami ucznia

d) tradycjami i zwyczajami CKZiU

3. Po zapoznaniu z w/w dokumentami szkoly, uczniowie zobowigzuja si¢ do ich
przestrzegania.

4. Uczniowie klas I w poczatkowym okresie nauki zostaja zapoznani przez wychowawce z
prawami i obowigzkami ucznia oraz tradycjg i zwyczajami CKZiU w Stubicach.

5. Wychowawcy w pierwszych dniach nauki prowadza zajecia integrujace zesp6t klasowy.

6. Na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniow klas I wychowawca zapoznaje rodzicow /
opiekunéw prawnych z dokumentami szkoly, z wymaganiami stawianymi przed uczniami,
zajeciami dodatkowych organizowanymi dla ucznidow oraz organizacja pracy szkoty.

2.30. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Podstawa prawna:
* Konstytucja RP art. 70, ust.1
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* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty. (Dz.U.2021 z pdzniejszymi zmianami)
« Statut szkoty

§1. ZASADY PODSTAWOWE

1. Systematyczny 1 aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym

z podstawowych obowigzkow ucznia. Odpowiedzialno§¢ za obecno$¢ ucznia w szkole
spoczywa zarOwno na uczniu, jak i jego Rodzicach/Opiekunach prawnych.

2. Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkote,
ktore sg dla ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak
choroba, konieczno$¢ stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach lub
konkursach, sytuacje nagle 1 wazne przyczyny losowe.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego 1 terenu szkoty.

4. Spoznienie na lekcj¢ powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna i musi by¢
usprawiedliwiona.

5. Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z nadrobienia zaleglosci.

§ 2. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

1. Nieobecno$ci rodzic/prawny opiekun/petnoletni uczen usprawiedliwia dniu powrotu do
szkoty po okresie nieobecno$ci, maksymalnie do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po
uplywie tego terminu usprawiedliwienie nie bg¢dzie uznawane, a godziny nieobecnosci
traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie
moze zosta¢ ztozone po wyznaczonym w p. 1. terminie.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach praktycznych z powodu choroby, pobytu w
szpitalu powyzej 3 tygodni uczen zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o
dopuszczeniu do zaje¢ praktycznych.

4. 7 zasady nie s3 przyjmowane usprawiedliwienia pojedynczych godzin (tj. jednej lub
wybranych kilku) nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych. Wyjatkiem od powyzszej
zasady moze by¢ zaplanowana wczes$niej wizyta lekarska, konieczno$¢ wykonania badan lub
sytuacja losowa (chyba ze uzasadniona stanem zdrowia ucznia konieczno$¢ wymaga inaczej —
o sytuacji takiej Rodzic/Opiekun prawny informuje wychowawce klasy)

5. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy

6. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

6.1. zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach;

6.2. zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych;

6.3. usprawiedliwienie nieobecno$ci przez Rodzica/Opiekuna prawnego lub pelnoletniego
ucznia. Usprawiedliwienia dokonuje Rodzic/Opiekun/ petnoletni uczen w formie pisemnej
prosby o usprawiedliwienie wypetniajac Wniosek o Usprawiedliwienie dostepny w
sekretariacie lub na stronie szkoty a takze w formie elektronicznej w e-dzienniku (wniosek
jest wtedy trescig wiadomosci)

6.4. ustng lub pisemng prosb¢ nauczyciela, zglaszang wychowawcy klasy, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci ucznia;

6.5. ustng lub pisemng informacj¢ innego pracownika szkoty, np. pielegniarki, pedagoga, po
ustaleniu z wychowawcg;

7. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach 1 innych zadaniach lub
uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni w szkole.
Nieobecno$¢ ucznia na przewidzianych planem zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym jako ,,zw”, podajac powo6d zwolnienia.

8. Spoznienia na zajecia maja wptyw na ocen¢ zachowania.
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9. Wychowawca rozlicza frekwencj¢ do 10- go kolejnego miesigca.
§ 3. ZWALNIANIE UCZNIA Z ZAJEC

1. Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastepuje wylacznie na podstawie zgloszenia przez
Rodzica/Opiekuna prawnego. Nalezy poda¢ uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.

2. Zwalnianie ucznia moze nastgpic¢ na pisemng prosbe¢ lub za posrednictwem e- dziennika

3. Pisemng prosbe, o ktorej mowa w p. 1 i 2 sktada si¢ najpdzniej danego dnia rano (przed
rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do wychowawcy klasy.

4. Bez uzyskania zgody wychowawcy uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ i budynku
szkolnego, w przeciwnym razie jego nieobecno$¢ traktowana bedzie jako
nieusprawiedliwiona.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosb¢ Rodzica/Opiekuna prawnego. Po powrocie do
szkoty uczen dor¢cza wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od Rodzica/Opiekuna
prawnego.

6. Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na wniosek pielggniarki szkolnej nastapic¢
moze w oparciu o ponizsze zasady:

6 a) o zwolnieniu decyduje pielggniarka szkolna na podstawie oceny stanu zdrowia i
samopoczucia ucznia, w razie potrzeby konsultujac si¢ z wychowawcg klasy;

6 b) zamiar zwolnienia ucznia w takim wypadku musi by¢ uzgodniony telefonicznie z
Rodzicem /Opiekunem prawnym;

6 ¢) w sytuacji, gdy nie jest wskazane, by uczen sam opuscit szkote, Rodzic/ Opiekun prawny
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia;

6 d) w przypadku braku mozliwo$ci skontaktowania si¢ z Rodzicem/Opiekunem prawnym lub
odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty pod opieka pielggniarska lub
pedagogiczng do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu.

7. Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku
elektronicznym.

8. Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby Rodzica/
Opiekuna prawnego albo jego zgody na wniosek pielggniarki szkolnej, za bezpieczenstwo
ucznia odpowiada jego Rodzic/Opiekun prawny.

§ 4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAISTNIENIA GODZIN
NIEUSPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI
1. Wychowawca na biezaco informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych o problemie z absencja
ucznia. Odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
2. Wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicdw z konsekwencjami absencji w szkole, ktore w
ostatecznosci mogg doprowadzi¢ do braku promocji (jezeli uczen nie zaliczy egzamindw
klasyfikacyjnych) lub skreslenia ucznia (petnoletniego) z listy ucznidow. Przypomina, ze
zgodnie z § 17 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych (DzU
nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny (moze ale nie musi).
Dodatkowa konsekwencja nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien jest obnizenie oceny z
zachowania.

3. Wychowaweca udziela upomnienia 1 wysyta list polecony z zawiadomieniem do Rodzica
/Opiekuna Prawnego, w przypadku duzej ilo$ci godzin nieusprawiedliwionych i braku
kontaktu z rodzicami. Fakt ten zostaje odnotowany w dokumentacji szkolnej w Librusie. O
sytuacji informuje pedagoga szkolnego, ktéry odbywa rozmowe z uczniem w celu poprawy
frekwencji.

4. Godziny nieusprawiedliwione maja wplyw na ocen¢ z zachowania, co szczegdétowo ujeto
w innych dokumentach szkolnych (Statut Szkoty, WO).

5. Nauczyciel powiadamia wychowawce o nagminnie powtarzajacych si¢ nieobecno$ciach
ucznia na jego zaj¢ciach.

§ 5. INNE ZASADY

1. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego maja obowigzek przebywania
podczas tych zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu. Jezeli lekcja przypada na pierwsza lub
ostatnig godzing, uczen moze by¢ nieobecny na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego,
zaopatrzong w klauzulg ,,na wlasng odpowiedzialnos¢”.

2. Uczniowie nieuczgszezajacy na religie 1 wychowanie do zycie w rodzinie majg obowigzek
przebywania na terenie szkoly w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
(biblioteka).

3. W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze.

4. W przypadku, kiedy termin usprawiedliwiania nieobecnosci wypada po wystawieniu
okresowych lub koncowo-rocznych ocen zachowania, ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci z tego okresu uwzglednia si¢ w kolejnym okresie nauki.

2.31. Procedura organizacji zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli

Opracowano na podstawie:
1) art. 35, art. 42 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z
2019 r. poz. 2215.),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2013 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w
dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach.

§ 1. Cel procedury
1. Systematyczne organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
2. Zapewnianie uczniom wlasciwej opieki i bezpieczenstwa.

3. Umozliwienie nieprzerwanej realizacji tresci programowych z poszczegélnych
przedmiotow.

4. Usprawnienie obiegu dokumentdéw dotyczacych zastgpstw.
5. Racjonalne gospodarowanie srodkami publicznymi.

§ 2. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ pracownikow.
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a) Zadania dyrektora

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wyznaczenie zastepstw za nieobecnych

nauczycieli.

Jest osoba odpowiedzialng za przydzielanie doraznych zastepstw, kontrolowanie ich

realizacji oraz gromadzenie od nauczycieli obowigzujacej dokumentacji.

(O8]

2 .W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela zastgpstwa przydziela dyrektor.

3. Dyrektor zatwierdza i przekazuje do ksiggowosci informacje o liczbie zrealizowanych
przez nauczyciela zastepstw w celu wyplacenia wynagrodzenia.

b) Zadania nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia dyrekcji szkoty o nieobecno$ci w pracy
spowodowanej chorobg lub innym waznym zdarzeniem losowym najp6zniej do godz.
7.45 danego dnia, w celu umozliwienia przydzielenia zast¢pstw i zapewnienia uczniom
opieki, lub uzgodnienia terminu swej przewidywanej nieobecnosci (wycieczka,
szkolenie itp.) z wyprzedzeniem.

Nauczyciele zobowigzani s3a przed rozpoczeciem zaje¢ do zapoznania si¢ z
przydzielonymi zast¢pstwami.

Nauczyciel jest zobowigzany do wypetnienia zastgpstwa w sposob rzetelny.

W przypadku niemozliwo$ci wykonania przez nauczyciela zastepstwa zglasza to osobie,
ktoéra wyznaczyta zastepstwo.

Nauczyciel na zastgpstwie realizuje tresci programowe przedmiotu, na ktéry objat
zastepstwo, a jesli nie posiada wymaganych kwalifikacji — realizuje tresci nauczanego
przez siebie przedmiotu. Jesli nauczyciel naucza przedmiotdw nieobjetych planem
nauczania danej klasy — realizuje na zastepstwie zajgcia wychowawcze.

Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo zobowigzany jest do objecia dyzuru
mi¢dzylekcyjnego, jesli byt przewidziany dla nauczyciela, ktérego zastepuje.
Nauczyciel realizujacy zastepstwo zobowigzany jest do dokonania odpowiednich
zapisOw w e- dzienniku lekcyjnym w zakresie tematu lekcji 1 frekwencji uczniow.

2.32. Procedura udzielania urlopu dla poratowania zdrowia

Opracowano na podstawie:

art. 73 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 2215),

art. 5 pkt 14 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020r. poz. 1398).

Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2029)

Nauczycielowi udziela si¢ urlopu dla poratowania zdrowia na jego wyrazny pisemny wniosek
oraz na podstawie orzeczenia lekarza.

KROK 1. Nauczyciel sktada wniosek o udzielenie urlopu zdrowotnego do dyrektora
szKkoly..

KROK 2. Po otrzymaniu wniosku (pisemnego) o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia
dyrektor weryfikuje, czy przestanki formalne z art. 73 Karty Nauczyciela udzielenia
urlopu sg spelnione.

Bada, czy nauczyciel:
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o korzystal wczesniej z urlopu zdrowotnego — jezeli tak, to ustala, czy tagczny wymiar
wszystkich urlopoéw zdrowotnych nauczyciela nie przekroczyt 3 lat oraz od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia uptynat co najmniej rok,

e jest zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢¢ na czas nieokreslony w momencie
rozpoczecia urlopu (ten warunek wlasciwie bedzie badany po wskazaniu daty
rozpoczecie urlopu w orzeczeniu lekarskim),

e posiada co najmniej 7-letni okres pracy w szkole w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazkowego wymiaru zaje¢ — ten warunek dotyczy tylko pierwszego
urlopu,

e nie nabyl uprawnien emerytalnych.

Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.
Nauczycielowi, ktory nabyl juz prawo do emerytury, w ogole nie mozna udzieli¢ urlopu
zdrowotnego.

KROK 3. Jezeli warunki formalnie z art. 73 Karty Nauczyciela do udzielenia urlopu — nie
sq spelnione, to dyrektor odmawia udzielenia urlopu

KROK. 4 Jezeli warunki formalne z art. 73 Karty Nauczyciela do udzielenia urlopu — sa
spelnione, to dyrektor kieruje nauczyciela na badania do lekarza medycyny pracy w
terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez nauczyciela. (Wzor skierowania
zostal prawnie okreslony w rozporzadzeniu w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia). Koszt badania ponosi szkola.

KROK 5. Nauczyciel przedklada orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia. (Wzoér orzeczenia zostal prawnie okreslony w zalaczniku do
rozporzadzenia w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia.)

Nalezy sprawdzi¢, czy orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego zostato wydane
przez uprawnionego lekarza. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia nie moze orzec jakikolwiek lekarz, ale wytacznie lekarz:
e bedacy $wiadczeniodawca, z ktorym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarl umowe
o udzielanie $§wiadczen opieki zdrowotnej,

e zatrudniony lub wykonujacy zawdd u $wiadczeniodawcy, z ktérym Narodowy
Fundusz Zdrowia zawarl umowe¢ o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

KROK 6. Po otrzymaniu orzeczenia dyrektor podejmuje decyzj¢:

e udziela urlopu — jezeli nauczyciel spelnia wszystkie przestanki i dyrektor nie ma
zastrzezen do zasadno$ci orzeczenia lekarskiego . W decyzji okre§la termin
rozpoczgcia i zakonczenia urlopu zdrowotnego.

e sklada odwolanie od orzeczenia lekarskiego do Wojewodzkiego OsSrodka
Medycyny Pracy— jesli dyrektor ma zastrzezenia do zasadnosci orzeczenia.

KROK 7. Wojewddzki o$rodek medycyny pracy rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od
dnia otrzymania odwotania., Wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu badan lekarskich na
koszt szkoly. To orzeczenie jest ostateczne co do prawa do urlopu i co do terminu udzielenia
urlopu.

KROK 8. Dyrektor niezwlocznie wydaje decyzje. Nie moze odméwi¢ udzielenia urlopu
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nauczycielowi, ktory spelnia wszystkie wymogi, w tym posiada ostateczne orzeczenie
lekarskie o potrzebie jego udzielenia.

2.33. Procedura postepowania przy przyjmowaniu ucznia do szkoly w
trakcie roku szkolnego

§ 1.

O przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego moga si¢ ubiega¢ uczniowie

technikum i szkot branzowych (typ szkoty, etap edukacyjny)

2. O przyjecie do klasy programowo wyzsze] moga si¢ ubiegaé uczniowie, ktorzy
ukonczyli klas¢ programowo nizszg w technikum lub na zasadzie opisanej w § 2 - 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015 1. poz. 1248).

[S—

3. Decyzj¢ o przyjeciu do szkoly podejmuje jej dyrektor.

§ 2.
1. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace
dokumenty w sekretariacie szkoty:

a) podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, wskazaniem
preferowanego jezyka obcego oraz/lub zawodu/profilu/przedmiotéw na poziomie
rozszerzonym®,

b) S$wiadectwo ukonczenia klasy/semestru®* programowo nizszego Ilub klasy
upowazniajacej do ubiegania si¢ o zmiang¢ na zasadach opisanych w § 2 - 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow
przechodzenia ucznia do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego
samego typu

2. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwigzuja
odpowiednie zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje komunikat i podaje do
publicznej wiadomosci informacje o sposobach dostosowania warunkow 1 form
przeprowadzania egzaminow.

4. Rada Pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora CKE, wskazuje sposéb
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb ucznia.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkotly, na wniosek rady
pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia, stuchacza albo absolwenta do egzaminu
zawodowego i/lub egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminach ustalonych w odpowiednich
procedurach CKE.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§3.
a) Organy szkoly i ich kompetencje
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1. Dyrektor:

e powoluje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonywania
wielospecjalistycznej oceny  poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowaniu spotecznym.

e zawiadamia rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
zespolu 1 mozliwosci uczestnictwa w nim.

e ustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

e w szczegOlnych przypadkach (diugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienie funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ inng osob¢ niz wychowawca do planowania i1 koordynowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy.

e informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw/ pelnoletniego ucznia
o formach, okresie i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

e Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

e W =zakresie organizacji pomocy  psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

- przeanalizowanie dostarczonych do szkoty opinii, orzeczen i informacji z poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych;
- niezwloczne zapoznanie z opinig/orzeczeniem/informacjg ucznia, nauczycieli uczacych,
ktorzy fakt zapoznania si¢ z trescig dokumentu potwierdzaja stosownym wpisem —
zatqcznik 3.
- zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytworéw ucznia. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do pogtebionej diagnozy.
- okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;
- w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
nastepuje uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do przeprowadzenia w szkole;
- poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

- monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;
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- informowanie rodzicdw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postegpach ucznia;

- angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;
- prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogiczne] uczniom swojej klasy w dzienniku
elektronicznym;
- state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie 1 ewaluacji ,, in
- post ” —na zakonczenie;
- prowadzenie dziatah sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
- udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych,

3.Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $§wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

3.1 prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
3.2 zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3.3 $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
3.4 dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do  indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
- posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w ,,programie”, opracowanym dla ucznia
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;
- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii;
- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow;

- posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

3.5 indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

3.6 dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

3.7 udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

3.8 komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

3.9 wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

3.10 prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;
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3.11 udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
3.12 stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia.

2,34. Procedura i organizacja Swiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

3.1 diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

3.2 rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3.3 rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

3.4 realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3.5 opracowywaniu i wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3.6 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3.7 stworzeniu warunkéw do nauki, a w szczegdlno$ci zapewnieniu sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3.8 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniéw i rodzicoéw;

3.9 podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

3.10 wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

3.11 wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

3.12 udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

3.13 organizacji zaj¢¢ specjalistycznych;

3.14 integracji uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelosprawnymi;

3.15 przygotowaniu uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

3.16 wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;

3.17 umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

3.18 podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych w szczegdlnosci z/ze :
4.1 niepelnosprawnosci;
4.2 niedostosowania spolecznego;
4.3 zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4.4 szczegolnych uzdolnien;
4.5 specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢ ;
4.6 zaburzen komunikacji jezykowej;
4.7 choroby przewlekte;j;
4.8 zaburzen psychicznych;
4.9 sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
4.10 niepowodzen edukacyjnych;
4.11zaniedban srodowiskowych;
4.12 trudnosci adaptacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
6.1 nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
6.2 specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
7.1 rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
7.2 $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
7.3 realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
7.4 dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;
7.5 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach wynikajacych
z zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
lub wynikajacej z aktualnej potrzeby objgcia ucznia okreslong formg pomocy.
8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:
8.1 rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
8.2 uczen;
8.3 poradnia;
8.4 dyrektor szkoty;
8.5 pielegniarka szkolna;
8.6 pracownik socjalny;
8.7 asystent rodziny;
8.8 kurator sadowy.
8.9 nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem;
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana i udzielana we
wspoOltpracy z:
8.10 rodzicami uczniow,
8.11 poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
8.12 placéwkami doskonalenia nauczycieli,
8.13 innymi szkotami 1 placowkami,
8.14 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

10.1 zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

10.2 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

10.3 zaje¢ specjalistycznych;

10.4 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej;

10.5 warsztatow;

10.6 porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen i1 polega na wspieraniu

rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w

nauce, w szczego6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Zaje¢cia prowadzone

s przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekracza¢ 8 o0sob.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

Prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczniéw zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, rozwijajacymi uzdolnienia i

specjalistycznymi wymaga zgody rodzica/ petnoletniego ucznia.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych

Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Zajecia specjalistyczne organizowane sag w miar¢ potrzeb. Sa to:

16.1 korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

16.2 logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 4.

16.3 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw;

16.4. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

Udzial w zajeciach dydaktyczno - wyrdwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do

czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy. O zakonczeniu zaje¢ decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy albo na

wniosek rodzicow/ petnoletniego ucznia (zal. nr 4).

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidow 1 stuchaczy

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 18 prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

Prowadzacy =zajgcia: specjalistyczne, pozalekcyjne, dydaktyczno-wyrownawcze oraz
pedagog szkolny, pedagodzy specjalni 1 doradca zawodowy zobowigzani sg do
prowadzenia stosownej dokumentacji w formie dziennikdw.

W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

- porad 1 konsultacji;

- warsztatow 1 szkolen.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

23.1. obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, lub szczegdlnych uzdolnien;
23.2. doradztwo edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ innym nauczycielom 1 specjalistom
pracujacym z uczniem o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie ich biezacej z nim pracy z uczniem — w przypadku, gdy stwierdzi
taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem (ze stosownym wpisem do Dziennika
elektronicznego).

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), planuje i1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz -
w zalezno$ci od potrzeb - z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku gdy uczen byl juz objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowaweca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w roku biezacym, uwzglednia wnioski nauczycieli 1 specjalistow dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawartej w dokumentacji.

Wychowawca sporzadza informacje dla rodzicow/prawnych opiekundéw/ pelnoletniego
ucznia dotyczaca: okreséw, form 1 wymiaru godzin, w ktorym poszczeg6élne formy beda
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realizowane.
32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w ramach:
systemowych dziatanh majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym
ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;
dziatahh pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich
zainteresowan 1 uzdolnien oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;
zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,;
zaje¢ specjalistycznych :
zaje¢ rewalidacyjnych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow i nauczycieli;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia kariery zawodowej;
porad dla ucznidéw;
dziatan na rzecz zorganizowania pomocy rzeczowej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j.
33. Uczen zdolny w szkole
33.1. Uczen zdolny w szkole ma mozliwos¢:
1. rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
b) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilosci zadan lekcyjnych
1 w domu,
c¢) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
33.2. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1. udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowah 1
uzdolnien,
a) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,
b) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow,
c¢) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi 1 zache¢canie do dziatan prospotecznych,
d) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
33.3. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematycznych, przyrodniczych
sportowych, zawodowych 1 obejmujg prace:
- na lekcji,
- poza lekcjami,
- poza szkota,
- inne formy.
33.4 W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
- rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
- umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
- systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;
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- wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

- sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

34. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:
dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
- dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
- przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomos$ci, 1 umiejetnosci
ucznia;
- umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;
- roznicowaniu stopnia trudnosci i1 form prac domowych;
35. W szkole zatrudnieni s3:
35.1 pedagodzy szkolni, do zadan ktorych nalezy:
- prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
- udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
- podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow uczniow;
- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;
- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
- inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
- pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
- rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
- podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniéw z
udziatem rodzicéw 1 wychowawcow;
- dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;
- prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;
- wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu
Wychowawczego 1 Programu Profilaktyki;
- przewodniczenie Zespotowi Wspierajagcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;
- prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
35.2. Logopeda, do zadan ktorego nalezy:

35.2.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

35.2.2 prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

35.2.3 podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

35.2.4 utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

35.2.5 udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy 1 fonacyjny u uczniéw wymagajacych pomocy logopedycznej;

35.2.6 prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

35.2.7 wudziat w pracach Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

35.2.8 stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami;

35.2.9 organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i1 rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

35.2.10 prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

36. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.
37. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Stubicach.

§4. Dokumentowanie organizacji i dzialan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

1. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w celu dokumentowania organizacji
1 dziatan wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej
wymieniong dokumentacje:

1.1 dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

1.2 dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

1.3 dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
1.4 dziennik logopedy;

1.5 dziennik pedagoga/ psychologa;

1.6 dziennik doradcy zawodowego;

1.7 dodatkowa dokumentacj¢ stanowig IPET —y.

2. Rodzaj dokumentacji i sposdb prowadzenia dokumentacji jest zgodny z regulacjami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 sierpnia
2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz.1170).

3. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 jest wlasnos$cig szkoty 1 podlega archiwizacji zgodnie
z instrukcjg archiwalng 1 jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§5. Przyjmowanie opinii i orzeczen wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno
— pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne
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Przyjecie, zarejestrowanie 1 opatrzenie pieczatka potwierdzajaca date wptyniecia oryginatu
opinii/orzeczenia ucznia odbywa si¢ przez sekretariat szkoty.
- W przypadku kopii opinii/orzeczenia uczen lub rodzic/prawny opiekun jest
zobowigzany okaza¢ oryginatl w celu potwierdzenia.
Przekazanie przez sekretariat szkoly opinii/orzeczenia do pedagoga szkolnego.
- Po zapoznaniu si¢ pedagog niezwlocznie przekazuje kopi¢ opinii/orzeczenia
wychowawcy klasy.

§6. Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepelnosprawnych

l.l.a.i.1. W szkole ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest:

21 w oddziatach ogdlnodostepnych;
31 w oddziatach integracyjnych

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki i $rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktérym uczen w danym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogo6lnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

5. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajec.

7. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ,,zespol”, po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje ,,program’
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

8. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

9. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt.9 :prowadza wspolnie z innymi nauczycielami
zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre$lone w programie; uczestnicza, w miar¢ potrzeb,
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych
dziataniach 1 zaje¢ciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow.
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Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

Zalacznik nr 3.1

Imie i nazwisko ucznia

Data urodzenia

Klasa

Wychowawca

Numer i data wydania
orzeczenia, kto wydat

Podstawa opracowania IPET ( w odpowiednig kratke wstaw znak x)

obok)

Niepelosprawnos¢ (jaka? wpisac

Niedostosowanie spoteczne

Zagrozenie niedostosowaniem spotecznym

Czas realizacji
programu

Wielospecjalistyczna
ocena poziomu
funkcjonowania ucznia

Stan zdrowia (alergie, diety, wyniki badan
medycznych, inne):

Funkcje rozwojowe najlepiej rozwinigte
(mocne strony):

Funkcje rozwojowe najstabiej rozwinigte
(stabe strony):

Umiejetnosci:

w zakresie pisania:

w zakresie czytania:

w zakresie liczenia:

rozwoj mowy, poziom (sposob)
komunikacji:

samodzielnos¢:

kompetencje spoteczne:

Inne (przyjmowane leki, zalecenia lekarskie):

Zakres i sposob
dostosowania wymagan
edukacyjnych

Warunki zewng¢trzne:

Organizacja pracy na zajgciach:

Egzekwowanie wiedzy:

Motywowanie i ocenianie:

Sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne:
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Formy i metody pracy na lekcji:

Rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem o charakterze ( w odpowiednia

kratke wstaw znak x ):

rewalidacyjnym

resocjalizacyjnym

socjoterapeutycznym

Realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej wobec ucznia:

Formy Okres Wymiar Sposoéb realizacji

godzin

Dzialania wspierajace
rodzicoOw ucznia oraz
zakres wspoldzialania z
PPP, specjalnym
osrodkiem szkolno-
wychowawcezym,
mlodziezowym
oSrodkiem
wychowawcezym,
mlodziezowym
osrodkiem
socjoterapeutycznym,
placowkami
doskonalenia
nauczycieli, organizacji
pozarzadowymi i
instytucjami
dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i
mlodziezy

Zakres wspolpracy
nauczycieli i
specjalistow z
rodzicami ucznia
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Data i podpisy
czlonkow zespolu

Data i podpis
dyrektora

Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

I semestr roku szkolnego 20..../20....

II semestr roku

szkolnego 20..../20....

Whioski do dalszej pracy

po I semestrze

po II semestrze

Data i podpisy czlonkow zespolu

Data i podpisy
czlonkow zespolu

Data i podpis
dyrektora

Data i podpis
dyrektora

Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

I semestr roku szkolnego 20..../20.....

II semestr roku

szkolnego 20..../20....

Whioski do dalszej pracy

po I semestrze

po Il semestrze

Data i podpisy czlonkow zespolu

Data i podpisy
czlonkow zespohu




Data i podpis
dyrektora

Data i podpis
dyrektora

Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

I semestr roku szkolnego 20..../20....

II semestr roku

szkolnego 20..../20....

Whioski do dalszej pracy

po I semestrze

po II semestrze

Data i podpisy czlonkow zespotu

Data i podpisy
czlonkow zespohu

Data i podpis
dyrektora

Data i podpis
dyrektora

Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

I semestr roku szkolnego 20..../20....

II semestr roku

szkolnego 20..../20....

Whioski do dalszej pracy

po I semestrze

po Il semestrze

Data i podpisy czlonkow zespolu

Data i podpisy
czlonkow zespohu

Data i podpis
dyrektora

Data i podpis
dyrektora

Zakacznik nr 3.2



..................................... Stubice, dnia .....................

(pieczgé szkoty)

INFORMACJA DLA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) DZIECKA
LUB PELNOLETNIEGO UCZNIA

Niniejszym informuje, ze dla ...

zostaty ustalone nastgpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore beda
realizowane w okresie roku szkolnego 20...../20.....

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z j. polskiego w wymiarze .....h ..................
wsalinr....,dzien: ... w godzinach ............ e
- zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze z matematyki w wymiarze ..... h ...
wsali....,dzien: ... w godzinach ............. e
- zajecia rewalidacyjne w wymiarze ..... h tygodniowo
wsalinr....,dzien ..o w godzinach ......... - ...........
- zajecia rewalidacyjne w wymiarze ..... h tygodniowo
wsalinr....,dziefn ..o w godzinach .......... - ...,
- warsztaty ortograficzne w wymiarze ..... h ... ...
wsalinr....,dzien: .......coooiiiiiii w godzinach ......... - ...
- zajecia socjoterapeutyczne w wymiarze ..... h ...
wsall ..., dzien: ... w godzinach .......... - ...
- zajecia logopedyczne W Wymiarze ..... N oo
wsalinr....,dzien: ..o w godzinach .......... e,
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne w wymiarze .....h ...
wsalinr....,dzien: .......coooiiii e w godzinach ........... e
- zajecia rozwijajace uzdolnienia:...............oooiiiiiii, w wymiarze .....h ..............
wsalinr....,dzien: ..o w godzinach ............ e
- porady i konsultacje z pedagogiem szkolnym — ...
wsalinr........................ w godzinach pracy pedagoga szkolnego
- porady i konsultacje z doradcg zawodowym w wymiarze ... h w roku szkolnym
wsalinr..............oooeeennnn. w godzinach pracy doradcy zawodowego

- konsultacje z przedmiotow, wg harmonogramu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
podanego w tabeli zbiorczej

(podpis dyrektora)

(podpis rodzica/prawnego opiekuna/
pelnoletniego ucznia)

Wyrazam zgodg¢ na udzial w przyznanych formach pomocy, z wytaczeniem:

Zatacznik nr 3.3



Zapoznatem/am si¢ z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej/poradni
specjalistycznej*.

Lp. Imie¢ i nazwisko Przedmiot Podpis
nauczyciela

*niepotrzebne skresli¢

46




Zalacznik nr 3.4

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1 Ustawicznego
w Stubicach

WNIOSEK
O DOKONANIE OCENY EFEKTYWNOSCI FORM
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
PRZED UPLYWEM USTALONEGO OKRESU UDZIELANIA
LR B 101077 1 (674 1 L

(imig¢ i nazwisko ucznia, klasa)

2. Uzasadnienie zakonczenia udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) Rodzic

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
Zatacznik nr 3.5
..................................... Stubice, dnia ............20......
(pieczec¢ szkoly)

ZAPROSZENIE DO WZIECIA UDZIALU W SPOTKANIU ZESPOLU DS. POMOCY
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PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

(adres zamieszkania)

Uprzejmie informuje, ze w dniu .......... 20.....1. 0 godz. ...... w sali nr .... odbedzie si¢
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach spotkanie zespotu
nauczycieli 1 specjalistow, ktory opracuje Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny dla..........c.ooiiiiiiiiiiii e

(imig¢ i nazwisko ucznia, klasa)

Z powazaniem

2.35. Procedura organizacji zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
w CKZiU w Stubicach

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku, w sprawie zasad
organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach — Dz.U.2017r. poz. 1591 oraz Dz.U.2017r. poz. 1643)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2017r. poz.
1643)

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie kolejnosci dziatan dyrektora szkoty przy
organizowaniu zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z odzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje dyrektora CKZiU oraz nauczycieli
wskazanych do realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia. Zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia stanowi forme¢ spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Objecie zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

Procedura:

1. Zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia organizuje si¢ na wniosek rodzicow
ucznia (prawnych opiekunoéw) lub pelnoletniego ucznia na podstawie opinii wydanej
przez publiczng PPP.
2. Do wniosku o wydanie powyzszej opinii dolagczona powinna by¢ dokumentacja
szkolna okres$lajaca:

- trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
- wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w
zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych z oddziatem szkolnym
(jezeli uczen objety jest zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia);
- opinia nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem — o jego
funkcjonowaniu w szkole.
3. Opinia dotyczaca zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia powinna zawierac:
- zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie z
odziatem szkolnym;

- okres objecia ucznia w/w forma pomocy, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

- dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i1 ograniczen
utrudniajacy funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

4. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

- wspolnie z oddziatem szkolnym,
- indywidualnie z uczniem.

5. Po wptynigciu wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw) wraz z zalaczong opinig zespot
sktadajacy si¢ z dyrektora, pedagoga i wychowawcy dokonuje analizy zapisow w opinii.

6. Wicedyrektor opracowuje projekt planu nauczania — przydzial godzin z poszczegodlnych
przedmiotow. Dyrektor ostatecznie ustala zakres, miejsce, 1 czas prowadzenia zaj¢c
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi zasadami organizacji zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.

7. Dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin na
organizacje¢ zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

8. Dyrektor wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) na pismie decyzje o przydziale
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

2.36. Procedura wydawania duplikatow legitymacji szkolnej

Opracowano na podstawie:

§ 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1700 ze zm.).

1. W przypadku utraty oryginatu legitymacji szkolnej uczen lub jego rodzice moga
wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu legitymacji
szkolnej, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do procedury.

Wzo6r wniosku pobiera si¢ w sekretariacie szkoly lub ze strony internetowe;.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ podpisane imieniem i nazwiskiem aktualne zdjgcie
legitymacyjne.
4. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu, tj. 9 zt.
Wptat mozna dokona¢ w sekretariacie szkoty lub na wskazany rachunek bankowy. Jesli
wplata byla dokonana na rachunek bankowy, do wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd optaty
skarbowe;.
5. Termin wykonania duplikatu legitymacji szkolnej — do 5 dni roboczych.

Duplikat moze zosta¢ odebrany osobiscie przez ucznia, jego rodzica/opiekuna prawnego lub
przez inne osoby posiadajace pisemne upowaznienie po potwierdzeniu odbioru dokumentu
wlasnorgcznym podpisem. Duplikat moze zostaé wysytany pod wskazanym we wniosku
adresem, za potwierdzeniem odbioru.
Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wystawiony ponownie.

W sprawach nieuregulowanych powyzszg procedurg decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Zalgcznik Nr 1
Wzor wniosku o duplikat legitymacji szkolnej

Stubice, dn.....oeeveiiiiviiiiiiiiieeeen,
(miejscowosé, data)

«o....(doktadny adres zamieszkania ucznia)
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Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Shubicach

Zwracam si¢ z prosba o wydanie duplikatu legitymacji szkolnej dla mojego syna/corki*

. .. ucznia/uczennicy® klasy .................. .
J ednoczesnle 1nf0rmuje 7e oryglnal legltymaCJl .....................................................
W zalagczeniu aktualne podpisane zdjecie legitymacyjne ucznia oraz dowod optaty za wydame
duplikatu legitymacji

(data i czytelny podpis)

Uwaga: zgodnie z Ustawg o oplacie skarbowej (Dz.U. z 2006r. Nr 225, poz. 1635) optata za
duplikat legitymacji szkolnej wynosi 9 zt. Nalezno$¢ prosimy wptaci¢ na konto : :
Nrrachunku: ... z dopiskiem: optata za duplikat
legitymacji szkolnej; imi¢ i nazwisko ucznia.

2.37. Procedura postepowania w sytuacji zniszczenia dokumentacji

Opracowano na podstawie:

§ 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2014 r. poz. 1170 ze zm.).

1. Wydanie zarzadzenia dyrektora szkoty w sprawie powotania komisji.
2. Powotanie przez dyrektora szkoty komisji do spraw odtworzenia zniszczonej
dokumentacji.
3. Powiadomienie przez dyrektora o powotaniu komisji — organu nadzoru pedagogicznego i
organu prowadzacego szkote.
4. Przeprowadzenie prac przez komisje.
5. Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji.
6. Powiadomienie przez dyrektora szkoty — organu nadzoru pedagogicznego oraz organu
prowadzacego szkot¢ o wynikach prac komisji.
7. Poinformowanie wszystkich nauczycieli o wynikach prac komisji, obecnym stanie
dokumentacji szkolnej i szczegdlnych zadaniach wynikajacych z zaistniatej sytuacji.

2.38. Procedury obiegu informacji

Podstawa prawna:

art. 39 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. /Dz. U. z 2018r., poz. 996,
zezmianami/

ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych/ Dz.U. 2002 nr101,p0z.926 ze
zm./
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Statut CKZiU w Stubicach

a) Definicja

Obieg — przekaza¢ do powszechnego uzytku, poda¢ do ogdlnej wiadomosci, postacé
wkoto od jednego do drugiego /,,Maty stownik jezyka polskiego” pod red. S.
Skorupki/.

Obieg informacji — to skuteczne zarzadzanie obejmujace zbieranie, opracowywanie i
przechowywanie informacji oraz sposoby ich przeptywu i ochrony.

b) Cele nadrzgdne
1. sprawne i skuteczne zarzadzanie placowka,
2. podniesienie poziomu pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej,
3. wdrazanie zaplanowanych projektow, programow i inicjatyw,
4. usystematyzowanie informacji migdzy wszystkimi podmiotami dziatajagcymi i

wspotdziatajacymi ze szkola.

c¢) Zakres

1.

Obieg informacji wewngtrznej pomiedzy dyrektorem szkoty, pracownikami,
rodzicami 1 uczniami.

Etapy obstugi korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz informacji w postaci:
listu, faksu, e-maila, telefonu, notatki ze spotkania i1 innych r6znych informacji.

d) Osoby odpowiedzialne:

1. Dyrektor 1 pracownicy szkoty.

e) Opis dziatan

1.
2.

Koordynowanie przeptywu informacji — pracownik sekretariatu.
Odbieranie listow, faksow, e-maili, telefondw, innych réznych informacji — pracownik
sekretariatu.

Sposoby przekazywania informacji przez pracownika sekretariatu:

a) listy, faksy, e-maile, notatki, informacje - bezposredni przekaz do adresata,
b) telefoniczne - bezposredni przekaz do zainteresowanego lub sporzadzenie krotkiej
notatki.

Podjeta przez pracownika sekretariatu decyzje co do sposobu przetworzenia i przekazu
informacji zatwierdza dyrektor szkoly.

3.
4.,

Wstepna weryfikacja — dyrektor, pracownik sekretariatu.

Rejestracja przychodzacych i wychodzacych pism ze szkoty zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng — pracownik sekretariatu.

Realizacja zadania przez osob¢ odpowiedzialng.

Kontrola wykonania zadania — dyrektor szkoty.

Ewidencja dokumentacji — pracownik sekretariatu.

52



8. Archiwizacja pism przychodzacych 1 wychodzacych ze szkoty zgodnie z przepisami
prawa — pracownik sekretariatu.

9. Informacje, komunikaty, zarzadzenia dyrektora szkoty:
a) przekazywane nauczycielom: w formie pisemnej /wpis do zestawienia Zarzadzen/,

pisma kierowane indywidualnie, tablica informacyjna,

b) przekazywane rodzicom: w formie pisemnej /wpis do zeszytu uczniowskiego ,
pisma kierowane indywidualnie,

¢) przekazywane uczniom: w formie ustnej/ podczas apelow, przez wychowawcow
klas/, w formie pisemnej /wpis do zeszytu uczniowskiego.

10. Informacje, komunikaty nauczycieli:

a) przekazywane innym nauczycielom w formie ustnej,

b) przekazywane rodzicom w formie pisemnej /wpisy do zeszytdw ucznidow i
ustnej /w rozmowach indywidualnych, podczas zebran z rodzicami/,

c) przekazywane uczniom w formie pisemnej /wpisy do zeszytow ucznidow i ustnej /w
rozmowach indywidualnych, indywidualnych z catg klasg, podczas apelow i
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy/.

11. Postepowanie w przypadku otrzymania przesytki niewiadomego pochodzenia.

W przypadku otrzymania przesylki niewiadomego pochodzenia lub budzacej
podejrzenia z jakiegokolwiek innego powodu np.

- braku nadawcy

- braku adresu nadawcy

- przesytka pochodzi od nadawcy lub z miejsca, z ktdrego nie spodziewamy sig,
nalezy:

- Nie otwiera¢ przesytki!

- Umiesci¢ przesytke w grubym worku plastikowym, szczelnie zamkna¢.

- Worek ten umiesci¢ w drugim grubym plastikowym worku, szczelnie zamkna¢:
zwigzac¢ supet 1 zaklei¢ tasma klejaca.

- W przypadku braku odpowiednich opakowan — unika¢ poruszania i przemieszczania
przesyiki.

- Powiadomi¢ lokalny posterunek policji /nr tel. 997 lub 112/ lub straz pozarng /998/.

- Shuzby te podejma wszystkie niezbedne kroki w celu bezpiecznego przejecia
przesyiki.

W przypadku, gdy podejrzana przesylka zostala otwarta i zawiera jakakolwiek
podejrzang zawarto$¢ w formie stalej /pyl, kawalki, blok, galarete, piane lub inng / lub

plynnej
nalezy:

- w miar¢ mozliwo$ci nie narusza¢ zawartosci: nie rozsypywaé, nie przenosic, nie
dotyka¢, nie wacha¢, nie powodowac¢ ruchu powietrza w pomieszczeniu /np. zamknaé
okna/;

- calg zawarto$¢ umiesci¢ w worku plastikowym, zamkna¢ go i zaklei¢ tasmg lub
plastrem;
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- doktadnie umy¢ rece;

- zaklejony worek umiesci¢ w drugim worku, zamkna¢ go 1 zaklei¢;

- ponownie umy¢ rece;

- bezzwlocznie powiadomi¢ lokalny posterunek policji /nr tel. 997, 112 / lub straz
pozarng /nr tel. 998/,

- po przybyciu wlasciwych stuzb nalezy bezwzglednie stosowac si¢ do ich zalecen.

f) Sposoby gromadzenia danych

Segregator Zarzadzen Dyrektora Szkoty, dziennik korespondencji, ogloszenia, tablice
informacyjne, Internet, plakaty, lokalna prasa.
g) Techniki 1 narzedzia monitorowania

Obserwacja — arkusz obserwacji
Analiza dokumentacji — arkusz analizy obserwacji
Rozmowa — lista pytan

h) Ewaluacja

Sformulowanie oceny przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan w

odniesieniu

do celow stuzacych doskonaleniu dziatan /ewentualne modyfikacje procedury/.
i)  Sposoby prezentacji wynikdw wdrazania procedury

Omowienie na zebraniu ogélnym pracownikow.

2.39. Wewnetrzne procedury funkcjonowania szkoly w czasie epidemii
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

Opracowane w oparciu o szczegdtowe rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19 oraz ,,Wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych
szkot i placowek od 1 wrzesnia 2020 r.”

Podstawa prawna:

1. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWEIJ1) z dnia 12 sierpnia 2020
r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach / Dz. U.2020 poz. 1386/

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ1) z dnia 12 sierpnia 2020
r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty /Dz. U .
2020, poz. 1389/

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 /Dz. U.2020, poz. 1394/

SZCZEGOLOWA REALIZACJA ZADAN Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC / w przypadku realizacji ksztalcenia w

wariancie Bi C

Trvb i sposoby realizacji zadan:
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1. Zadania realizowane sg z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ .

2. Zadania wychowawcze oraz porady i konsultacje odbywaja si¢ w trybie on-line

wykorzystujac e-dziennik Librus, Microsoft Teams 365, e-podreczniki.pl oraz inne wskazane

przez nauczyciela komunikatory i platformy.

3. Nauczyciel, a w szczegolnosci wychowawca, pedagog, psycholog, doradca zawodowy,

nauczyciel bibliotekarz 1 inni specjaliSci s3 zobowigzani do powiadomienia ucznidow i

rodzicow o formach 1 godzinach, w ktorych S$wiadczg prace w zakresie zadan

wychowawczych 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przyjmuje si¢ ze praca ww.

nauczycieli odbywa si¢ w godzinach okreslonych planem lekcji oraz planowymi godzinami

konsultacji. W sytuacjach szczegolnych nauczyciel moze ustali¢ inne godziny komunikacji z

uczniami.

4. Zadania dydaktyczne oraz porady i konsultacje odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod 1

technik nauczania na odleglto$¢ (zajecia e-learningowe) 1 mogg by¢ realizowane wg

nastepujacych sposobow:

a) Lekcji on-line w czasie rzeczywistym wylgcznie na platformie Teams 365 Microsoft.

b) Webinarow

c) Pelnych kurséw e-learningowich, na wskazanej przez nauczyciela, catkowicie bezplatnej,

platformie edukacyjne;j

d) Fragmentow kursow e-learningowych przygotowanych przez nauczyciela lub

udostgpnionych przez niego z pelnym zachowaniem praw autorskich

e) Materiatobw 1 narzedzi e-learningowych przygotowanych przez nauczyciela lub

udostgpnionych przez niego z pelnym zachowaniem praw autorskich

f) Zadan do wykonania przygotowanych przez nauczyciela lub udostepnionych przez niego z

pelnym zachowaniem praw autorskich.

g) lekcja online trwa 30 minut, pozostate 15 jest przeznaczone na prace wiasng ucznia lub
konsultacje z nauczycielem.

h) Na platformie Microsoft Teams 365 w Kalendarzu nauczyciele zapisuja swoj plan lekcji z

uwzglednieniem klas.

5. Rekomendowane Zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktorych nauczyciele,

uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢, znajduja si¢ w nastgpujacych lokalizacjach:

Zintegrowana Platforma Edukacyjna - Epodreczniki.pl; Portal wiedzy dla nauczycieli; Strona

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowej Komisji Egzaminacyjnej; Podrecznik

internetowy ,,Wlacz Polske!”; Portal lektury.gov.pl; Strona Centrum Nauki Kopernik; Portale

edukacyjne IPN: Portal edukacyjny Instytutu Pamieci Narodowej i Serwis IPN; Przystanek

historia; Strona Krajowego Biura Programu eTwinning; Serwis Ninateka; Biblioteka Cyfrowa

Polona; Biblioteka Cyfrowa O$rodka Rozwoju Edukacji; Serwis Telewizji Polskiej, Platforma

Naukowa Telewizji PionierTV; Classroom.pionier.net.pl. Nauczyciele mogg takze korzystac z

innych materialow okre§lnych w szczegodlnosci w § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 20.03.2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19.

6. Nauczyciel powinien komunikowa¢ si¢ z uczniami danej klasy wg planu zajec
obowigzujacego w danym czasie. Wszelkie zmiany w tym zakresie nalezy uzgadniaé ze
wszystkimi cztonkami klasy lub grupy.

7. Nauczyciel ma by¢ dostepny dla uczniéw on-line w godzinach swoich zaje¢ dydaktycznych

wg planu zaje¢ obowigzujacego w danym czasie, nawet gdy nie prowadzi lekcji w czasie
rzeczywistym.
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Dostepno$¢ on-line oznacza obowigzek odpowiadania, jezeli to mozliwe, w czasie
rzeczywistym na pytania i rozwigzywanie probleméw uczniow, z zachowaniem wlasciwego
porzadku. Dostgpnos¢ moze odbywacé si¢ poprzez panel dziennika Librus lub Teams
Microsoft. 365

8. Nauczyciel moze na biezaco modyfikowaé program nauczania przedmiotu, w taki sposob,
ze cze$¢ ksztatcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyzszych moze by¢
zrealizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, jezeli dotychczas nabyte przez uczniow wiedza 1 umiejetnosci na to pozwalaja, a
cze$¢ ksztatcenia niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem tych metod i technik lub innego
sposobu ksztalcenia moze by¢ zrealizowana w klasach programowo wyzszych w nastepnych
latach szkolnych lub gdy bedzie realizowany wariant ksztalcenia B, podczas lekcji w szkole.

9. Uczen ma obowiazek odczytywa¢ wiadomosci, zapoznawac si¢ na biezaco z terminarzem
klasy 1 by¢ gotowy do wykonywania zadan zgodnie z obowigzujacym go planem lekcji
zarowno jesli chodzi o dziennik — Librus jak 1 Microsoft Teams 365.

10. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach on-line, jezeli zostaly zaplanowane
przez nauczyciela.

11. Uczen ma obowigzek wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

12. Uczen moze by¢ oceniony za swoje zaangazowanie w ksztalcenie na odlegtos¢ z danego
przedmiotu w zakresie formy ,,aktywnos$¢”.

13. Wszelkie problemy sprzetowe 1 komunikacyjne uczen ma obowigzek zglaszac
nauczycielowi prowadzacemu poprzez e - dziennik oraz wychowawcy klasy.

14. Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom

Bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli :
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania CKZiU zwigzanego z zagrozeniem

epidemiologicznym w wariancie ksztalcenia C przebywanie uczniéw na terenie szkoly jest
zabronione. W wariancie ksztalcenia B w szkole przebywa¢ moga wylacznie uczniowie do
tego uprawnieni osobnym zarzadzeniem.

2. W wariancie ksztalcenia B, nauczyciele przebywaja na terenie szkoly w pelnym zakresie,
w wariancie ksztalcenia C — tylko za zgodg Dyrektora Szkoty

3. Nauczyciele w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty moga korzysta¢ z zasobow sprzgtowych
szkoty, w jej siedzibie lub poza nia, jezeli jest to niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

4. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach
/grupach/ z danego przedmiotu nie moze przekracza¢ zakresu zaplanowanego w szkolnym
planie nauczania dla danego oddziatu /grupy/ na danym etapie ksztatcenia.

5. Nauczyciel, planujac zadania dla uczniéw, uwzglednia mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, lgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, a takze
ograniczenia wynikajace ze specyfiki poszczegodlnych zaje¢ oraz sytuacj¢ rodzinng i bytowa
ucznia.
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6. Zadania do samodzielnej pracy dla uczniow nie mogg zagraza¢ w zaden sposob ich
bezpieczenstwu. Zadania z wychowania fizycznego winny obejmowaé¢ wytacznie najprostsze
formy ruchu mozliwe do bezpiecznego wykonania bez asekuracji 1 specjalistycznego
doradztwa.

7. Wychowawca klasy na biezaco monitoruje sytuacje dydaktyczno — wychowawczg swoich
uczniéw, aby w razie potrzeby udziela¢ im pomocy, a takze, gdy sytuacja tego wymaga,
zwraca¢ si¢ o pomoc do pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz informowaé o
nieprawidlowosciach w zakresie bezpieczenstwa psychofizycznego ucznidow Dyrektora
Szkoty.

8. Pedagog i psycholog szkolny pozostaja na biezaco w kontakcie z wychowawcami,
rodzicami i uczniami, aby w razie potrzeby udziela¢ im niezbednego wsparcia.

Monitorowanie postepow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1. Podczas realizacji zadan dydaktycznych obowigzuje Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
ktore stanowig zalgcznik do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w
Stubicach. Niektore zadania lub terminy przeprowadzania i oddawania prac moga by¢ jednak
dostosowane do ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele powinni na biezaco monitorowaé postgpy ucznia oraz weryfikowac jego
wiedz¢ 1 umiejetnosci, poprzez wpisywanie ocen biezagcych do e-dziennika, a w
szczegblnosci:

a) Promowac prace 1 postgpy ocenianego oraz motywowac go do dalszych dziatan.

b) Mobilizowa¢ ocenianego do rozwoju, wskazujac wyraznie uczniowi, co osiagnat, co zrobit,
co potrafi, pomdéc mu w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, przez wskazywanie
warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.
c) Informowa¢ o tym, czy aktywno$¢ i1 postepy doprowadzg ucznia do celu, do ktorego
zmierza, czy tez sa jakie$ trudnosci, ktore koniecznie powinien pokonaé na tej drodze, jaki
jest jego poziom osiggnie¢ edukacyjnych.

d) Dostarczaé uczniowi, rodzicom ucznia/prawnym opiekunom 1 w razie potrzeby,
pozostatym nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia.

3. Uczniowie mogg podlegac ocenie za zaangazowanie we wlasny rozw¢j oraz wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z nauczania na odleglosc¢.

4. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach w nauce w sposob
ciggly poprzez dostep do e-dziennika wraz z aktualng $rednig wazong ocen biezacych, ktora
stanowi podstaw¢ wystawienia rocznej oceny przewidywanej oraz oceny rocznej ( przy
zatozeniu ,ze uczen nie moze uzyska¢ oceny pozytywnej na koniec roku bez zaliczenia oceny
ndst z I sem 1 uzyskania oceny pozytywnej na Il semestr). Uczniowie, rodzice (prawni
opiekunowie) sg rowniez informowani w sposob ciagly poprzez dostgp do e-dziennika o
wzmocnieniach pozytywnych i negatywnych (udzielonych pochwatach, naganach) oraz
frekwencji, ktore stanowia podstawe wystawienia rocznej przewidywanej oceny zachowania.
Dla uzyskania prawidlowego procesu dydaktyczno — wychowawczego uczniowie i rodzice
maja obowigzek na biezgco zapoznawac si¢ z postgpami i Srednig wazong z poszczegdlnych
przedmiotow. Brak biezacego sprawdzania osiggnig¢ nie stanowi podstawy do
kwestionowania prawidtowej informacji o postepach ucznia.

5. Kazdy wychowawca prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpodw ucznia. O

formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniéw przez dziennik elektroniczny lub w
innej dogodnej dla obu stron formie.

6. Pedagog/psycholog i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw, s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno - psychologicznej zgodnie z
obowigzujagcym prawem. Wszyscy nauczyciele dostosowujag wymagania do potrzeb uczniow
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objetych w roku szkolnym 2020/2021 pomoca pedagogiczno - psychologiczng, zgodnie z
zaleceniami poradni PP.

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny:

1. Egzamin klasyfikacyjny

a. W wypadku wystgpienia koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w
warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w wariancie ksztalcenia C,
okresla si¢, ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w WO, z
zastrzezeniem, 1z kontakt z uczniem oraz czlonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez
tacze internetowe w warunkach mozliwie zapewniajacych samodzielno$¢ pracy ucznia.

2. Egzamin poprawkowy

a. W wypadku wystapienia konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w
warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w wariancie ksztalcenia C
okresla si¢, ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w WO, z
zastrzezeniem, 1z kontakt z uczniem oraz czlonkami komisji utrzymywany bedzie poprzez
tacze internetowe w warunkach mozliwie zapewniajacych samodzielno$¢ pracy ucznia.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci

a) W wypadku wystgpienia koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego
wiadomosci 1 umiejetnosci w warunkach czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w
wariancie ksztalcenia C, okresla si¢, ze egzamin ten odbedzie si¢ zgodnie z zasadami
zawartymi w WO, z zastrzezeniem, iz kontakt z uczniem oraz czlonkami komisji
utrzymywany bedzie poprzez tacze internetowe w warunkach mozliwie zapewniajacych
samodzielno$¢ pracy ucznia.

4. Sposoéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

a. W wypadku wystgpienia konieczno$ci ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w warunkach
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w wariancie ksztalcenia C, okresla sie, ze
procedura ta odbedzie si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w WO, z zastrzezeniem, iz kontakt z
cztonkami komisji odbywac si¢ bedzie poprzez tacza internetowe.

5.Poprawa ocen czastkowych w wariancie ksztalcenia C, odbywac¢ si¢ bedzie poprzez
platforme¢ Microsoft Teams 365

Sposob dokumentowania realizacji zadan:
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni dokumentuja realizacj¢ swoich dziatan

poprzez:
a) Dziennik lekcyjny — dziennik-Librus

b) Dziennik pedagoga, psychologa, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela doradcy
zawodowego

c) Inng dokumentacje przebiegu nauczania, specyficzng dla danego przedmiotu.

2. Nauczyciel dokumentuje swoje zadania wpisujac:

a) temat lekcji w trybie stacjonarnym w dzienniku Librus

b) Oceny biezace

c¢) Uwagi i inne informacje dotyczace zachowania.

3. Nauczyciel sprawdza obecnos¢ na lekcji online zaznaczajac ja w Librusie .
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W przypadku ,,nieobecnosci”’, wychowawca winien w miar¢ mozliwosci podja¢ probe
wyjasnienia przyczyn nieobecno$ci i uczen badz jego rodzice s3 zobowigzani do
usprawiedliwienia nieobecnosci.

Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego:
1. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

a) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

b) zaj¢¢ praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu ksztatcenia

2. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji przez nauczyciela prowadzacego w taki
sposob, ze czgs¢ ksztatcenia przewidzianego do realizacji w klasach programowo wyzszych
moze by¢ zrealizowana w danym roku szkolnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, jezeli dotychczas nabyte przez
ucznidow wiedza 1 umiejetnosci na to pozwalaja, a cze$¢ ksztalcenia niemozliwa do realizacji z
wykorzystaniem tych metod i technik lub innego sposobu ksztatcenia moze by¢ zrealizowana
w klasach programowo wyzszych w nast¢gpnych latach szkolnych lub w wariancie
ksztalcenia B, podczas ksztalcenia tradycyjnego.

2.40. Procedury ochrony maloletnich.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy
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1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone s3g dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy lub uzyskaniu informacji o jej wystepowaniu
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi i rodzicom; koordynator i1 dyrektor, w zaleznosci od
oceny sytuacji, powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b. sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 1),

c. tworzac zespol nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bgdacemu sprawca) we
wspotpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku checi wspdipracy rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, powiadamiaja wiasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczng,
policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢,
nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje zdarzenie i zglasza je
Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
lub posiadania informacji o krzywdzeniu go przez pracownika, innego dorostego,
rodzica, innego maloletniego
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1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
innego pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji (zalacznik nr 1).

2. W zwiagzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Kodeksem pracy i ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka 1
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia niekomunikujacego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji, powiadamia nauczyciela specjaliste
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego, np. o
konieczno$ci interwencji medycznej oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicoéw oraz uzupetia dokument wymieniony w punkcie 1.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

7. Po ustaleniu ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia matoletniego i sposoby postepowania
w zaistnialej sytuacji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zatacznik nr 2).

8. W przypadku gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamiaja niezwtocznie wlasciwe
instytucje 1 organy (policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

9. Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z
matoletnim przygotowuja propozycj¢ objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze
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we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkol¢ mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie do policji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z osrodkiem pomocy
spolecznej oraz obejmuje matoletniego pomoca pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem
nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami, a takze ucznidw, ktorzy byli
ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji gdy rodzice matoletniego bedacego inicjatorem przemocy nie podejmuja
wspolpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po uprzedniej ocenie stopnia zagrozenia,
zawiadamia wlasciwe instytucje (policje¢, sad rodzinny, pomoc spoleczng).

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub
inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po zasiegnieciu informacji o konteksScie
zdarzenia i1 zawiadomieniu koordynatora, dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzadza
protokoét interwenc;ji.

3. Zespodt nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z maloletnim podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji i przemocy, a takze wszelkiego
niewlasciwego zachowania maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli oraz specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej stwierdzi to za konieczne,
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o
zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, oraz z nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego. Przedstawia na tym spotkaniu ustalone przez
ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety
matoletni.

6. W przypadku braku wspolpracy ze szkota rodzicéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego maloletniego dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem podejmuje, po
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uprzedniej ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewng¢trznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania niewtasciwemu zachowaniu i
przemocy oraz w celu ksztaltowania $wiadomos$ci uczniow odnos$nie do zachowania
przemocowego.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami

Pracownicy szkoly posiadaja wiedze 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

W zwiazku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik:

e szanuje potrzeby maloletniego i dziata na rzecz jego dobra, e nie stosuje zadnej z form
przemocy, nie faworyzuje nikogo,

e uyjawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

e nie nawigzuje zadnych relacji intymnych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze, przejawiajacych si¢ w zartach lub w gestach,

¢ nie udostgpnia matoletnim nieodpowiednich tresci o charakterze przemocowym,
¢ nie udostepnia matoletnim substancji psychoaktywnych,

e reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec maloletniego.

Kontakt z dzieémi 1 mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

1. Pracownik nie moze spotykac¢ si¢ z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania.

2. Pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mtodzieza przez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory), chyba ze wymaga tego relacja shluzbowa, np. podczas
wyjazdu szkolnego

3. Pracownik w sprawach dotyczacych mtodziezy moze kontaktowac si¢ wylacznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatow komunikacji.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielaja wsparcia:
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¢ matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, 1 jego
rodzinie,

¢ innym uczniom bgdacym §wiadkami przemocy,
e matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaty ujete w procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie 1 realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikéw, a szczegolnie przez tych, ktorzy wchodza
w sktad zespotu ds. przestrzegania procedur ochrony matoletnich. Weryfikowanie standardow
ochrony powinno nastgpowac¢ m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie
spotecznosci szkolnej przekazywania informacji w sposob poufny.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:

e sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 1, wywiad, rozmowy,
uwzglednianie wnioskOw z monitorowania),

e terminy jej przeprowadzenia, we wspoOlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a
takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji, ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i
przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom), stanowig wytyczne do podniesienia
jakosci procedur 1 dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i1 rodzicom, co zostaje udokumentowane
W sposob przyjety przez dyrektora.

Zatacznik nr 1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego
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1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie:

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia  krzywdzenia  lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce:

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego:

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego:

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji, m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty:

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspotpracy z koordynatorem, wychowawcy
i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego):

9. Informacja ze spotkania z rodzicami:
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10.
pedagogiczna (matoletniemu, jego 14 rodzicom,

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
innym uczniom - jezeli byli np. swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we wspétpracy z
instytucjami  zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku

braku wspotpracy ze strony rodzicow:

11. Informacje na temat efektéw podjetych

interwencji, w tym we wspétpracy z
instytucjami  zewnetrznymi  oraz  pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej
udzielania nalezy przechowywad w

indywidualnej teczce ucznia):

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokét:

2.41. Zasady opuszczania sali lekcyjnej przez uczniéw w trakcie zajec

dydaktycznych

1. Zasada ogdlna:

Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych bez przerw,

chyba ze zachodzg wyjgtkowe okolicznosci uzasadniajgce opuszczenie sali lekcyjnej.

2. Zasady uzyskiwania zgody na opuszczenie sali lekcyjne;j:

Uczen moze opuscié sale lekcyjng w trakcie trwania zaje¢ wytgcznie za zgoda
nauczyciela prowadzgcego lekcje.
Zgoda na opuszczenie sali moze zostac udzielona tylko w przypadku koniecznos¢:

a) zafatwienia pilnej potrzeby fizjologicznej
b) udziatu w w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych, bedac pod opieka

innego nauczyciela
c) wycieczki szkolnej
3. Procedura opuszczenia sali:

podajgc przyczyne.

Przed opuszczeniem sali lekcyjnej uczen zgtasza nauczycielowi potrzebe wyjscia,
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6.

e Nauczyciel podejmuje decyzje o udzieleniu zgody na opuszczenie sali, biorgc pod
uwage zasadnos¢ podanej przyczyny.

e Uczen powinien opuscic sale w sposdb nienaruszajgcy porzadku zaje¢ oraz powrdcic
niezwtocznie po zatatwieniu sprawy.

Obowiazki ucznia po powrocie do sali lekcyjnej:
e Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego powrotu na swoje miejsce i
kontynuowania udziatu w lekcji.
e W przypadku opuszczenia sali na dtuzszy czas, uczen powinien zgtosié¢ nauczycielowi
powdd opdznienia oraz brak obecnosci na czesci zajec.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad:
e Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek monitorowaé, czy uczniowie
przestrzegajg ustalonych zasad opuszczania sali lekcyjnej.
e W przypadku naduzy¢, nauczyciel ma prawo odmowic udzielenia zgody na
opuszczenie sali, a ewentualne problemy zgtosi¢ wychowawcy, pedagoga lub dyrekcji
szkoty.

Konsekwencje nieprzestrzegania zasad:

W przypadku nieuprawnionego opuszczenia sali lekcyjnej, uczern moze ponies$é konsekwencje

dyscyplinarne zgodnie ze Statutem Szkoty, takie jak:

a) Uwaga w dzienniku elektronicznym.

b) Rozmowa wychowawcza.

c) Powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
d) Inne $rodki przewidziane w regulaminie szkoty.

2.42. Procedura zglaszania naruszen w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Stubicach

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego i poufnego kanatu zglaszania naruszen
prawa, wewnetrznych regulamindw oraz zasad etyki, a takze ochrony sygnalistow przed
negatywnymi konsekwencjami zgloszenia.

2. Zakres procedury

Procedura obejmuje zgloszenia wszelkich naruszen prawa, regulacji wewn¢trznych CKZiU
oraz zasad etycznych, ktére moga mie¢ miejsce w placowce. Obejmuje to naruszenia
dotyczace:

Niewlasciwego postgpowania finansowego lub korupcji
Naruszen bezpieczenstwa i higieny pracy
Dyskryminacji, mobbingu lub innego nieodpowiedniego traktowania
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e Naduzy¢ administracyjnych lub naduzy¢ w zarzadzaniu
e Naruszen dotyczacych ochrony srodowiska
e Innych powaznych naduzy¢

3. Podmioty odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
Zgloszenia moga by¢ sktadane:

e Do wyznaczonego Koordynatora ds. Zglaszania Naruszen, ktory petni funkcje
pierwszego kontaktu w sprawach zgloszen naruszen

e Dyrektora CKZiU, jesli zgloszenie dotyczy osob na wysokich stanowiskach lub ma
szczegollny charakter

e Zewnetrznego podmiotu (prawnego lub specjalisty ds. ochrony sygnalistow) w
przypadku braku zaufania do wewngtrznych mechanizmow

4. Sposob zglaszania naruszen
Zgloszenia mogg by¢ dokonywane w jednej z ponizszych form:

e Osobiscie: Spotkanie z Koordynatorem ds. Zglaszania Naruszen lub Dyrektorem
CKZiU.

e Pisemnie: Wypehienie formularza zgtoszeniowego 1 dostarczenie go w zamknigtej
kopercie do wyznaczonej skrzynki na terenie CKZiU.

e Elektronicznie: Przestanie zgloszenia na dedykowany adres e-mail, z zapewnieniem
poufnosci danych nadawcy.

e Anonimowo: Zgloszenie przez anonimowg skrzynke zgtoszeniowa na stronie
internetowej CKZiU lub przez fizyczng skrzynke w placowce.

5. Zakres ochrony sygnalistow
Sygnalisci zglaszajacy naruszenia zgodnie z procedurg majg prawo do:

e Ochrony tozsamosci (zgloszenia moga by¢ anonimowe)
e Ochrony przed odwetem (np. w postaci degradacji, mobbingu lub zwolnienia)
e Poufnosci danych osobowych

6. Rozpatrywanie zgloszen

1. Weryfikacja zgloszenia:

o Po otrzymaniu zgloszenia, Koordynator ds. Zgtaszania Naruszen rozpoczyna
proces weryfikacji zasadnos$ci zgloszenia.

o Zgloszenia beda analizowane w sposob poufny i bezstronny, przy zachowaniu
zasad rzetelno$ci.

2. Przebieg postepowania:

o W przypadku potwierdzenia zasadnos$ci zgloszenia, wszczynane jest
postepowanie wyjasniajace, w ktorym uczestniczg osoby odpowiedzialne za
dany obszar w CKZiU.

o Jesli naruszenie zostanie potwierdzone, podejmowane sg odpowiednie §rodki
naprawcze i dyscyplinarne.

68



3. Informowanie sygnalisty:
o Sygnalista otrzymuje informacj¢ o wynikach rozpatrzenia zgloszenia, o ile nie
zglosit naruszenia anonimowo.

7. Kary za falszywe zgloszenia

Sktadanie fatszywych zgloszen, majacych na celu zaszkodzenie innej osobie, bgdzie
traktowane jako naruszenie regulaminu i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

8. Szkolenia i promocja procedury

CKZiU zobowiazuje si¢ do regularnego informowania pracownikOw 1 uczniow o istnieniu 1
zasadach funkcjonowania procedury zglaszania naruszen. Organizowane begda szkolenia dla
personelu 1 uczniéw dotyczace zasad etycznych oraz ochrony sygnalistow.

9. Aktualizacja procedury

Procedura bedzie regularnie przegladana i aktualizowana, aby zapewni¢ zgodno$¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz zmieniajgcymi si¢ potrzebami placowki.

2.43. Procedura udzielania informacji o sytuacji ucznia w szkole

PODSTAWA PRAWNA:

art. 44e ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz.U.2022.0.2230 t.j. - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991
T. 0 systemie o$wiaty)

art. 92, 95-98 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego

art. 9 pkt.5 Ustawy o Kuratorach Sagdowych z dnia 27 lipca 2001 roku (Dz.U. z 2020 r. poz. 167)
art. 129, art. 130, art. 131 oraz art. 190a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447 z p6z. zm.)

art. 9 ust. 1, art. 19 ust. 2, art. 105 ust. 1, art. 121 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268)

art. 4a Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 969)

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 161 z p6zn. zm.)

1. Informacje o uczniu przekazywane s wylacznie rodzicom lub prawnym opiekunom.
W uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego upowaznienia informacje moga byc¢
przekazywane wylacznie osobom upowaznionym. Rodzice, prawni opiekunowie musza
wczesniej powiadomié¢ o takiej sytuacji wychowawce ucznia oraz dyrektora szkoly, a takze
przekazac¢ pisemne upowaznienie do udzielania informacji o uczniu (Zatgcznik nr.....).

2. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom:

* kazdy z nich ma prawo do informacji oraz decydowania o dziecku,
* w sytuacji konfliktu dot. istotnych spraw dziecka rozstrzyga sad opiekunczy (np. wyjazd na
wycieczke
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zagraniczng, wybor szkoty)

* nauczyciel/pedagog/psycholog, dyrektor szkoty nie jest kompetentny do rozstrzygania sporow
miedzy rodzicami dot. ucznia

* w czasie postgpowania sgdowego w sprawie o rozwod (okres pomiedzy wniesieniem pozwu
a wydaniem wyroku) zazwyczaj wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom (chyba, ze zostaty
wydane inne postanowienia lub zarzadzenia sadu).

3. Jezeli wladza rodzicielska zostata ograniczona:

* rodzice s3 zobowigzani do przedlozenia orzeczenia sgdu (wyroku/postanowienia) dot. wiadzy
rodzicielskiej,

* szkota zachowuje kopie orzeczenia,

* szkota postepuje zgodnie z wydanym orzeczeniem

4. Szkota nie udziela informacji o uczniu:

* rodzicom pozbawionym wtadzy rodzicielskiej,

« aktualnym partnerom rodzicéw nie bedacych rodzicami ucznia, chyba, Ze przysposobili (adoptowali)
dziecko lub posiadajg pisemne upowaznienie do uzyskiwania informacji o uczniu,

* dziadkom, innym czlonkom rodziny, chyba, ze sa opiekunami prawnymi (legitymujg si¢
odpowiednim

orzeczeniem sadu) posiadaja pisemne upowaznienie do uzyskiwania informacji o uczniu ,

* przez telefon/mail, gdy nie mamy pewnosci co do tozsamosci osoby, ktora si¢ kontaktuje

5. Podmioty, ktérym nalezy udziela¢ informacji nt. ucznia:

* Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (na pisemny wniosek, forma: opinia o uczniu)
* Sad (na wezwanie Sadu, forma: opinia lub inna informacja),

* kurator sagdowy (do wywiadu $rodowiskowego nt. ucznia lub pisemna prosba o opini¢),
* Policja, prokurator,

* instytucje pomocy spotecznej oraz placowki opiekunczo-wychowawcze.

6. Osoby upowaznione do udzielania informacji o dziecku (uczniu) w szkole:

Informacji o dziecku moga udziela¢ wytacznie wychowawcy klas, nauczyciele uczacy danego ucznia,
pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor szkoty oraz w sytuacji zwigzanej z udzieleniem pomocy
medycznej - higienistka.

7. Miejsce i systematyka kontaktow z rodzicami:

1.Migjscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami uczacymi poszczegoélnych
przedmiotow, pedagogiem, psychologiem i dyrektorem jest szkota.

2.Kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu zebran i konsultacji
z rodzicami,

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zmieni¢ terminy spotkan.

4. Dyrektor Szkoty przyjmuje rodzicow w miare dyspozycyjnosci oraz po wczesniejszym uzgodnieniu
spotkania.
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5. Rodzice uczniow szkoty majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w waznych
przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem.

6. Nauczyciele nie udzielaja informacji rodzicom o ich dziecku w czasie prowadzonych przez siebie
zajeé

lekcyjnych (rowniez w czasie petnienia dyzuro6w na korytarzu czy terenie przy szkole).

7. Miejscem kontaktow dyrektora, nauczycieli i rodzicoOw na terenie szkoty s3:

* gabinet pedagoga/ psychologa

« sale lekcyjne,

* gabinet dyrektora.

Poza tymi miejscami zadne informacje nie moga by¢ udzielane.

8. Wszelkich informacji o dziecku nalezy udziela¢ z zachowaniem zasad poufnosci i dyskrecji, stad
nie

nalezy udziela¢ Zadnych informacji rodzicom w miejscach publicznych, pokoju nauczycielskim
w obecnosci innych nauczycieli/oséb z wyjatkiem konsultacji indywidualnych, ale z zachowaniem
dyskrecji.

9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicow poza ustalonymi terminami
w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, telefonicznej lub listowne;.
10. Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie, w innych
sytuacjach wzywa rodzica do szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

11.Rodzic/opiekun prawny sklada wypetlione upowaznienie do uzyskiwania informacji o uczniu
w sekretariacie szkoty. Upowaznienie obowigzuje od momentu wplywu do szkoty i nadania mu
numeru w ksiedze korespondencji. Wypelione upowaznienie przechowywane jest w teczce osobowej
ucznia.

12.Nauczyciel/ wychowawca klasy/ pedagog/ psycholog szkolny/ wicedyrektor oraz dyrektor szkoly
majg prawo poprosi¢ o dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ osoby upowaznione;j.

13.Upowaznienie do uzyskiwania informacji o uczniu obowiazuje na okreslony w dokumencie czas,
badz do cofnigcia upowaznienia przez rodzica/ opiekuna prawnego, ktérego dokonuje w formie
pisemnej (zatacznik nr...... ) 1 sktada w sekretariacie szkoty. Cofnigcie upowaznienia obowiazuje od
momentu nadania mu numeru w ksigdze korespondencji i przechowywane jest w teczce osobowej
ucznia.

Zalacznik nr 1

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

Zafacznik nr...............

Stubice, dNia....cocceveeeceiee e

Upowaznienie do uzyskiwania informacji na temat ucznia
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Niniejszym UPOWAzZNIam PaNig/ PAN@.......c.ccceeueuereeiuineceieeeteseresesestesestesetesesssess s stessssssssssesesssesasensasssssssesasenns

seria i numer dowodu osobistego lub innego  dokumentu  potwierdzajacego
T0ZSAMOSE. .. ettt e st

do otrzymywania w szkole informaciji o] moim
ZIECKU ..o e

o jego postepach w nauce i zachowaniu, do udziatu w wywiaddéwkach, spotkaniach wychowawczych,
zajeciach organizowanych z udziatem rodzicow.

Niniejsze upowaznienie wazne jest do dnia........cceceeveceveecncevecece e, lub do odwotania.

podpis rodzica/ opiekuna prawnego
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem podanych danych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach.

Dane kontaktowe w sprawach ochrony danych osobowych, w tym dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
osobowych bedg dostepne w zaktadce kontakt na stronie www.ckziu.powiatslubicki.pl oraz pod adresem e-mail
ckziu@powiatslubicki.pl

3. Podane dane przetwarzane sg w celu potwierdzenia tozsamosci osoby upowaznionej do informacji o uczniu na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO- zgoda osoby.

4. Dane przetwarzane sy w dokumentacji szkoty przez czas w ktérym dziecko jest uczniem szkoty.

5. Podane dane mogg by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wytgcznie w zakresie $wiadczonych dla nas ustug,
w szczegolnosci ustugom hostingu i serwisowi IT.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ale takie prawo sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie przy czym wycofanie
tej zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Zalacznik nr 2

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

Zatgcznik nr...............

Stubice, dNia....cooeveeeeececee e,
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Cofniecie upowaznienie do uzyskiwania informacji na temat ucznia

Niniejszym cofam upowaznienie dla Pani/
PaNa. e e e e s e

seria i numer dowodu osobistego lub innego  dokumentu  potwierdzajacego
TOZSAMOSE. .. ettt e st

do otrzymywania w szkole informacji o moim
ZIECKU ..

o jego postepach w nauce i zachowaniu, do udziatu w wywiadéwkach, spotkaniach wychowawczych,
zajeciach organizowanych z udziatem rodzicow.

podpis rodzica/ opiekuna prawnego
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem podanych danych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach.

Dane kontaktowe w sprawach ochrony danych osobowych, w tym dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
osobowych bedg dostepne w zaktadce kontakt na stronie www.ckziu.powiatslubicki.pl oraz pod adresem e-mail
ckziu@powiatslubicki.pl

3. Podane dane przetwarzane sg w celu potwierdzenia tozsamosci osoby upowaznionej do informacji o uczniu na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO- zgoda osoby.

4. Dane przetwarzane s w dokumentacji szkoty przez czas w ktérym dziecko jest uczniem szkoty.

5. Podane dane mogg by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wytgcznie w zakresie $wiadczonych dla nas ustug,
w szczegolnosci ustugom hostingu i serwisowi IT.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej
osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, ale takie prawo sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych przystuguje Panstwu prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie przy czym wycofanie
tej zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

2.44. Procedura prowadzenia zaje¢¢ z uczniami maloletnimi przez osoby nie
bedace pracownikami szkoly

W przypadku prowadzenia zaje¢ z uczniami matoletnimi przez osoby nie bedace
pracownikami szkoly, osoby takie zobowigzane sa podpisa¢ o§wiadczenie o
niekaralnosci, a zajecia musza si¢ odbywac¢ w obecnosci wyznaczonego przez
Dyrekcje pracownika szkoty.

Wzor oswiadczenia:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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(o | o ) e aeeeaaa (miejsce)

T TSRS SUP (imie i  nazwisko),
ZAMIESZKANY/ oottt ettt s ettt bbbt bbb e b et e e ebe et ebe et b s ebebeb ettt eaeseas
o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione okreslone w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(datai czytelny podpis)

3. POSTANOWIENIA KONCOWE
Procedury obowiazuja od 01.09.2024 .
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