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WSTEP

Wecezesne wykrycie oraz wlasciwe wsparcie rozwoju 1 talentow mtodziezy to jedno
z najwazniejszych zadan edukacji. Potrzeba wielu dzialan, aby umozliwi¢ peten rozwdj
uczniow.

W tym celu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach

opracowany zostal Szkolny Program Wspierania Uzdolnien i Zainteresowan Ucznia, ktory
pozwala kazdemu uczniowi okres$li¢ swoje zdolnosci i1 skutecznie rozwijaé wilasne
zainteresowania w sposob ukierunkowany. Zadania realizowane w ramach Szkolnego
Programu Wspierania Uzdolnien 1 Zainteresowan Ucznia zostaty tak okreslone, aby wlasciwie
dotrze¢ do wszystkich uczniow 1 skutecznie pracowa¢ z kazdym, w zalezno$ci od jego
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien.

Na efektywniejsza prac¢ z uczniami. pozwoli doskonalenie zawodowe nauczycieli:
udziat w warsztatach, szkoleniach, wykladach, konferencjach poswigconych problematyce
uzdolnien.

Program sformutowany zostal na podstawie obowigzujacego prawa o$wiatowego.

Przedstawia zatozenia, cele i zadania do realizacji przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1 Ustawicznego. Dokument tworzy integralng calos¢ z WSO 1 Programem Wychowawczym
Szkoty.

WYKAZ OBECNIE OBOWIAZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH
KSZTAECENIA UCZNIOW UZDOLNIONYCH ORAZ FORM UDZIELANIA IM
POMOCY.

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 grudnia 2001r.
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z 2002r. Nr 3,
poz. 28)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2002r.
W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad
(Dz. U. Nr 13, poz. 125)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2000 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow, form, trybu przyznawania i wyptacania oraz
wysokosci pomocy materialnej dla uczniow (Dz. U. Nr 92, poz. 1016)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placoéwki (Dz. U. Nr 41, poz. 362)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 lutego 1999r.
W sprawie ramowego statutu publicznej szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum
(Dz. U. Nr 14, poz. 131)



I. CELE PROGRAMU

CEL GLOWNY

Nadrzednym celem programu jest jak najwczes$niejsze zdiagnozowanie sfer

zainteresowan uczniow oraz ich pasji, aby wyloni¢ jednostki szczegdlnie uzdolnione

w okreslonych dziedzinach oraz dbatos¢ o wszechstronny rozwdj uczniéw poprzez stwarzanie

im warunkow sprzyjajacych rozwijaniu zdolno$ci, osigganiu sukceséw, promowanie ich

w $srodowisku szkolnym i lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE

rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw na kazdym etapie ksztalcenia
i w ramach wszystkich przedmiotow szkolnych,

stymulowanie rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw

nauka efektywnych sposoboéw samodzielnego przyswajania wiedzy i umiejetnosci,
dokonywania samooceny, planowania wtasnego rozwoju,

dostarczanie uczniom wiedzy o wyzszym stopniu trudnosci, zgodnie z ich rozwojem
intelektualnym 1 uzdolnieniami,

wzrost aktywnosci tworczej uczniow,
ksztaltowanie ucznia kreatywnego, o szerokich horyzontach umystowych,

rozbudzanie wrazliwosci poprzez dziatalno$¢ w ramach wolontariatu, WOSP, akcje
charytatywne,

odkrywanie waloro6w wtasnego regionu,

promocja osiagni¢¢ uczniow w szkole i srodowisku lokalnym.

II. TRESCI I EFEKTY DZIALAN OBJETYCH PROGRAMEM

Priorytety programu:

ukierunkowanie na szukanie talentow,

budzenie motywacji uczniéw do rozwijania wlasnych pasji i uzdolnien,

promowanie indywidualnego sposobu uczenia sig¢,

dostosowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego do potrzeb jednostek
uzdolnionych (indywidualizacja pracy z uczniem, innowacje pedagogiczne procesu
ksztatcenia),

promowanie absolwentow w kolejnym etapie ksztalcenia poprzez efektywne
przygotowanie do podjgcia nauki i podejmowania nowych wyzwan, eksponowanie ich

wczesniejszych osiggnig¢ w konkursach, zawodach, olimpiadach.



Podmioty uczestniczace w programie:

Dyrekcja szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Uczniowie,

Samorzad Uczniowski,
Pedagog szkolny,
Biblioteka szkolna,
Rodzice,

Rada Rodzicow,

wszyscy pracownicy szkoty.

UCZEN ZDOLNY to kazdy uczen naszej szkoly. Zaktadamy, Ze nasi uczniowie posiadaja

pewne predyspozycje humanistyczne, matematyczne, artystyczne, przyrodniczo-ekologiczne,

organizacyjne lub sportowe, zawodowe, jezykowe, ciekawo$¢ poznawcza 1 motywacje

tworcza. Szczegotowe tresci okresla prowadzacy zajecia przewidziane w programie

nauczania, biorac pod uwage obszary uzdolnien ucznia i zalozone cele programu.

OBSZARY UZDOLNIEN UCZNIA:

przedmiotowy — wszystkie przedmioty nauczania (A. Balicka),

humanistyczny (A. Urkiel),

matematyczno — informatyczny (B. Ste¢),

ekologiczno— przyrodniczy (B. Bozemska),

sportowy (J. Grzeskowiak),

artystyczny (teatralne, muzyczne, plastyczne) (A. Adamowicz),

spoteczno — przywddczy ( wolontariusz, organizator, dziatacz, lider )(W. Lozinski),
jezykowy (j. angielski, j. Niemiecki ) (M. Gawedzka),

zawodowy (A. Gierszewska),

inne (L. Glowacka).

Realizacja tresci winna przynie$¢ nastepujace efekty:

wzrost poczucia wlasnej wartosci ucznia,

wzrost liczby laureatow 1 finalistow konkurséw przedmiotowych, zawodowych,
artystycznych oraz zawodow sportowych,

wzrost liczby ucznidow uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych,



promocja uczniow w szkole i §rodowisku lokalnym,
integracja srodowiska lokalnego ze srodowiskiem szkolnym,
zwigkszenie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,

wzrost motywacji nauczycieli do pracy,

rozw0j umiejetnosci nauczycieli i poszerzenie kreatywnosci oferty edukacyjnej
szkoly.

III. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

1.

ROZPOZNANIE ZDOLNOSCI UCZNIOW

opracowanie szkolnych procedur rozpoznawania uzdolnien,
organizowanie konkurséw 1 zawodow wewnatrzszkolnych,

organizowanie roéznorodnych form aktywnos$ci umozliwiajacych rozpoznawanie
zdolno$ci ucznidéw,

stwarzanie okazji do aktywnosci 1 tworczego dzialania (praca w samorzadzie, udziat
w konkursach, kotach, otwartych zajeciach edukacyjnych, rozwigzywanie zadan
problemowych na lekcji 1 w domu, wykonywanie prac dlugoterminowych, udziat
w projektach, organizowanie przez uczniéw imprez, uczen — asystent nauczyciela).

FORMY ZBIERANIA INFORMACJI NA TEMAT UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN
UCZNIOW

obserwacja ucznia, w jakich rolach czuje si¢ najlepiej, gromadzenie opinii oraz
spostrzezen nauczycieli uczacych;

obserwacja organizacji klasowych 1 szkolnych uroczystosci pod katem odgrywania
okreslonych rdl przez uczniéw na gruncie klasowym i szkolnym;

analiza osiggni¢¢ i dokumentacji szkolnej kazdego ucznia pod katem zainteresowan,
uzdolnien 1 osiggni¢¢;

analiza wynikéw konkursow 1 zawodow wewnatrzszkolnych;
nominacje nauczycieli;

nominacje rowiesnikow;

nominacje rodzicow;

rozmowa z rodzicami na temat zainteresowan uczniow;

rozmowy z uczniem — badanie stylow uczenia si¢ oraz profilu uzdolnien
1 zainteresowan;

zapoznanie si¢ z udokumentowanymi osiggni¢gciami ucznia w dziedzinach
pozaszkolnych, (np. sport, muzyka, taniec, zaangazowanie spoleczne itd.);

konsultacja ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

dokumentowanie zdarzen zwigzanych z osiggni¢ciami i rozwojem ucznia;



FORMY STYMULOWANIA ROZWOJU UCZNIOW

PODCZAS LEKCII

indywidualizacja pracy podczas lekcji,

stosowanie aktywizujacych metod nauczania,
poszerzanie tre$ci programowych i pozaprogramowych,
wdrazanie do roli lidera zespotu i asystenta nauczyciela,

dodatkowe zadania, ¢wiczenia, przygotowywanie dodatkowych zadan dla uczniow
zdolnych,

projekty uczniowskie, referaty wykorzystujace literaturg przedmiotu,
formutowanie ciekawych problemow, stawianie wyzwan,

ksztatcenie ucznia tworczego.

PODCZAS ZAJEC POZALEKCYJNYCH

kota zainteresowan,
wycieczki dydaktyczne,

opieka nad uczniami przygotowujacymi si¢ do zawodow, przegladow 1 konkursow
pozaszkolnych,

ksztalcenie wielopoziomowe w codziennej praktyce szkolnej,

wykorzystywanie w pracy indywidualnej pomocy dydaktycznych 1 publikacji
naukowych stosownych do poziomu zainteresowan ucznia,

wykorzystanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w dziedzinie informatyki
do przygotowania pomocy dydaktycznych dla nauczycieli oraz réznych opracowan
dotyczacych zycia szkoty,

kontaktowanie si¢ z osobami lub instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia zdolnego,

realizacja projektow edukacyjnych.

FORMY PROMOWANIA UCZNIOW

informowanie na biezaco szkolnej spoteczno$ci podczas lekcji wychowawczych oraz
podczas apeli o odniesionych sukcesach,

prezentacja osiagnie¢ ucznidow w czasie uroczystosci szkolnych oraz podczas spotkan
z rodzicami,

wspoétudziat w organizowaniu szkolnych konkursow oraz zawodoéw sportowych,
nagradzanie uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

ustanowienie szkolnej nagrody za najwyzsza $rednia w nauce oraz za wybitne
osiggnigcia,

listy pochwalne dla rodzicow,

publikowanie nazwisk laureatow konkursow w szkolnych gablotach, na stronie
internetowej szkoty,



wystawienie prac uczniow w salach lekcyjnych, na korytarzach szkoty.

IV. REALIZATORZY PROGRAMU 1 ICH ZADANIA

Program beda realizowa¢ pracownicy szkoty: dyrektor, lider wspierania uzdolnien,

Szkolny Zespot Wspierania Uzdolnien, opiekun ucznia zdolnego, nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow, wychowawcy, pedagog szkolny, bibliotekarz.

ZADANIA DYREKCIJI SZKOLY

stwarzanie nauczycielowi mozliwosci poglebiania swej wiedzy w zakresie pracy
z uczniem uzdolnionym,

zapewnianie optymalnych warunkéw pracy z uczniem zdolnym,

wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych — tworzenie kot zainteresowan
rozwijajacych poszczegélne uzdolnienia, zgodnych z zapotrzebowaniem uczniow
1 rodzicow,

pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania,

wspolpraca z rodzicami, S$rodowiskiem, wladzami lokalnymi 1 organizacjami
wspomagajagcymi szkote w dziataniach skierowanych na wspieranie uzdolnien
1 zainteresowan,

organizowanie warunkéw do udziatu w konkursach i koordynowanie pracy z uczniem,
ktérego nieobecnos¢ na zajeciach miata zwigzek z udziatem w konkursach, zawodach,
warsztatach, itp.,

promowanie nauczycieli podejmujacych prace =z wuczniami uzdolnionymi,
osiggajacymi wyrdzniajace efekty swojego dziatania (np. przez zwigkszenie dodatku
motywacyjnego, nagrody, listy gratulacyjne),

wyrdznianie (np. poprzez listy gratulacyjne, podzigkowania, informacje w mediach
itp.) rodzicow 1 instytucji $cisle wspolpracujacych ze szkota w zakresie wspierania
uczniéw uzdolnionych i wszelkich dziatan zwigzanych z ich rozwojem.

ZADANIA LIDERA WSPIERANIA UZDOLNIEN ( wybranego sposrod nauczycieli)

aktywne uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespolu Wspierania Uzdolnien,
opracowanie wraz z zespotem Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien,
opracowanie wraz z zespotem ewaluacji wstepnej programu,

doprowadzenie do przyjecia przez Rad¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczng projektu
programu do realizacji,

przeprowadzanie warsztatow dla Rady Pedagogicznej na temat rozpoznawania
1 rozwijania uzdolnien uczniow,

biezace informowanie nauczycieli i ucznidw o aktualnych dzialaniach szkoty
1 srodowiska w zakresie rozwijania uzdolnien,

propagowanie wséréd grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnien uczniéw
1 pozyskanie nauczycieli chetnych do wspotpracy,

tworzenie klimatu sprzyjajacego aktywnemu wspieraniu uzdolnien,



koordynowanie dziatan Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien.

ZADANIA SZKOLNEGO ZESPOLU WSPIERANIA UZDOLNIEN (SZWU)

opracowanie procedur skierowanych do wucznidow, rodzicoéw, wychowawcoOw
1 nauczycieli dotyczacych rozpoznawania i diagnozowania zdolnosci,

rejestrowanie dziatan dydaktycznych wobec uczniow uzdolnionych,
rejestrowanie osiggnie¢ szkolnych i pozaszkolnych ucznia zdolnego,
promowanie uczniéw zdolnych w szkole 1 poza nia,

opracowanie systemu wspierania i nagradzania uczniéw i ich opiekunow,
monitorowanie przebiegu programu i przeprowadzenie okresowej ewaluacji,

wiaczenie do wspotpracy wychowawcow, pedagoga szkolnego, pracownika biblioteki
oraz innych nauczycieli, ktérzy obejma indywidualng opieka pedagogiczna 1
psychologiczng uczniow zdolnych,

organizowanie dla ucznidw objetych programem (a takze catych klas) warsztatow
z komunikacji 1 umiejetnos$ci interpersonalnych, itp.,

wiaczenie Samorzadu Szkolnego do wspdltpracy i promocji uczniow zdolnych.

ZADANIA OPIEKUNOW UCZNIOW ZDOLNYCH (wybranych spo$rod nauczycieli)

opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu rozwoju ucznia zdolnego,
ustalenie tematyki, form i termindw realizacji programu rozwoju ucznia zdolnego,

wspieranie ucznia przy realizacji programu,

wspolpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, psychologiem, innymi nauczycielami
ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju
umystowego 1 psychofizycznego,

przygotowanie ucznia do udziatu w konkursach,

przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotowemu, dyrekcji szkoty
1 rodzicom informacji o uzyskanych osiaggnigciach ucznia zdolnego,

promowanie ucznia i jego osiggnie¢ na terenie szkoly i1 poza nia,

poszerzanie zainteresowan i1 umiej¢tnosci ucznia poprzez udzial w przedsigwzigciach
szkolnych 1 pozaszkolnych,

przeprowadzanie okresowej ewaluacji postgpow ucznia,

wystgpowanie o przyznanie nagrod i stypendidw dla ucznia zdolnego.

ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOWYCH

indywidualizowanie na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych programu pracy
z uczniem zdolnym,

wspotpraca z SZWU, z rodzicami, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem zdolnym,
mozliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty i stosowanie tych
metod,



umozliwienie uzupehienia zalegloSci z przedmiotu wyniklych z przyczyn
niezaleznych od ucznia takich, jak: udziat w konkursach, zawodach, itp.,

przekazywanie na biezaco informacji o sukcesach ucznidow wychowawcy klasy
i zespotowi SZWU,

diagnozowanie zespotow klasowych dokonywane pod katem uzdolnien uczniéw
1 przekazywanie ich wynikow wychowawcy klasy i zespotowi SZWU,

utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan, wskazywanie dodatkowych zrédet
wiedzy,

zachecanie do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.,

wspieranie i motywowanie ucznia do ciagglego rozwoju.

ZADANIA WYCHOWAWCY

zebranie informacji (np. wywiad, ankieta, dokumentacja pozaszkolna) na temat
zainteresowan 1 0siggni¢¢ ucznidw rozpoczynajacych nauke w naszej szkole,

gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia w trakcie
nauki w naszej szkole,

staty kontakt z pedagogiem szkolnym, jesli wymaga tego sytuacja ucznia,

przekazywanie zespotowi SZWU zgromadzonych i przeanalizowanych danych
dotyczacych zainteresowan i osiggnie¢ uczniow,

wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy i rozwoju zainteresowan.

ZADANIA PEDAGOGA

ciggla wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w diagnozowaniu uzdolnien,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznia,

wspolpraca z rodzicami, S$rodowiskiem, wladzami lokalnymi 1 organizacjami
wspomagajacymi szkole¢ w dzialaniach skierowanych na wspieranie uzdolnien
1 zainteresowan,

stwarzanie wszystkim uczniom warunkéw do korzystania ze zorganizowanych form
pomocy pedagogicznej i psychologiczne;,

udzielania porad i1 pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych,

organizowanie opieki i pomocy materialnej — np. Zywienie, zasitki losowe.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO

gromadzenie i eksponowanie osiggni¢¢ dotyczacych pracy z uczniem uzdolnionym,
rozbudowywanie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli, uczniow, rodzicow,
wzbogacanie zbiordéw biblioteki dla ucznidéw,

przygotowanie uczniow do umiejetnego 1 krytycznego wykorzystywania zrddet
informac;ji,
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e zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materiatdéw uczniom bioragcym udziat
w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,

e organizowanie oraz zach¢canie do udziatu w imprezach, konkursach bibliotecznych,

e informowanie o konkursach réznego szczebla organizowanych przez inne placéwki —
np. ogloszenia, reklama, pomoc w przygotowaniu.

V.  WSPOEPRACA Z RODZICAMI W _ ZAKRESIE __ WSPIERANIA
ZAINTERESOWAN 1 UZDOLNIEN

e informowanie (wychowawca, nauczyciel opiekun oraz nauczyciel przedmiotu)
na biezgco rodzicow o postepach dziecka (Dzien Otwarty oraz konsultacje),

e doskonalenie funkcji wychowawczej rodziny (pedagogizacja rodzicow) — wyklady,
pogadanki, spotkania, prelekcje, itp.,

e organizacja doradztwa dla rodzicow w zakresie pracy ze zdolnym dzieckiem,
zachecanie rodzicow do wspolnego analizowania osiggnig¢ ucznidow 1 planowania
dalszego ich rozwoju,

e opieka rodzicow 1 wspolpraca logistyczno — finansowa ze szkola w przygotowaniu
zaje¢ dodatkowych z uczniem (np. wyjazdy na konkurs, zawody, wystawy, spektakle
teatralne 1 filmowe itp.),

e udzial rodzicow w zaje¢ciach otwartych,

e wsparcie Rady Rodzicow w dzialaniach szkoty na rzecz rozwoju ucznia uzdolnionego
(np. poprzez finansowanie i prowadzenie zaj¢¢ przez zainteresowanych rodzicow),

e wspieranie uzdolnionego dziecka w domu.

V1. PROMOCJA NAUCZYCIELI

e podzigkowanie dyrektora z wpisem do akt,

e pochwata i podzigkowanie Dyrektora Szkoty na forum Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow z wpisem do akt,

e wreczenie listu gratulacyjnego wobec uczniéw, rodzicéw i1 innych nauczycieli,

e wyrdznienie nagroda Dyrektora Szkoty oraz nominowanie do nagrod wyzszych
szczebli,

e publikowanie nazwisk nauczycieli — opiekundéw obok nazwisk uczniéw — laureatow
w lokalnych mediach oraz na stronie internetowej szkoty.

VII. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu prowadzona bedzie dwutorowo. Z jednej strony miernikiem
stopnia 1 jakosci realizacji programu beda osiggnigcia uczniow w roéznego rodzaju
konkursach, wzrost liczby laureatéw i finalistow konkurséw przedmiotowych, a z drugiej

strony opinie uczniow, rodzicoéw i nauczycieli realizujacych program.
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dokonywac¢ bedzie analizy osiggnie¢ uczniow zdolnych po kazdym semestrze.

MONITORING - EWALUACJA PROCESU

e analiza dokumentacji (planow, harmonograméw, dziennikow lekcyjnych oraz
dziennikow kot zainteresowan, dowodow realizacji),

e obserwacje dyrektora,

e wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

EWALUACJA OKRESOWA
Ewaluacja wstepna (wrzesien-pazdziernik)
e przeprowadzenie ankiety wstepnej wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow,
e przeprowadzenie diagnozy wstepnej w klasach na poczatku roku szkolnego,
e analiza wynikow diagnozy pod katem wytypowania uczniow uzdolnionych.
Ewaluacja koncoworoczna (maj-czerwiec)
e przeprowadzenie ankiety otwartej wsrod uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,
e zebranie informacji i opinii o programie w$rod nauczycieli realizujacych program,
e sprawozdanie nauczycieli dotyczace ich obszaru dziatan,

e analiza osiggni¢¢ ucznidw na podstawie danych o ich osiggnieciach zebranych
od nauczycieli, opiekundéw, pedagoga i pracownika biblioteki,

e analiza wynikow egzaminéw zawodowych 1 egzaminu maturalnego uczniow objetych
programem.
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