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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Statut stanowi podstaw¢ prawng dzialalnosci szkoly, a jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow ucznidow i ich rodzicow.

§ 2.
. Branzowa Szkola 1 Stopnia, zwana szkola wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stubicach.
Siedzibg Branzowej Szkoty I Stopnia jest budynek Technikum nr 2 im. inz. Tadeusza
Tanskiego w Stubicach Aleja Niepodlegtosci 13.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Stubicki z siedziba: ul. Pilsudskiego 20, 69-100
Stubice.
. Nadzér pedagogiczny na szkolg sprawuje Lubuski Kurator Os$wiaty z siedziba: ul.
Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzow Wikp.
Obstuge finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Stubickiego w
Stubicach ul. Sienkiewicza 28, 69-100 Stubice.
. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
Branzowa Szkota I Pierwszego Stopnia gwarantuje wszystkim uczniom/pracownika
milodocianego réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status
spoteczny czy warunki zdrowotne.
Szkota uzywa metalowej okraglej tloczonej pieczeci zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godia Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku nazwe o tresci;
,Branzowa Szkota I Stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego W
Stubicach” o $rednicy 36 mm na $wiadectwach i 20 mm na legitymacjach szkolnych.

§ 3.

. Branzowa Szkola I stopnia jest 3 letnig szkola na podbudowie o$mioletniej szkoly
podstawowej i ksztalci ucznidow w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego.

. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata — w przypadku
gdy uczniom tym nie przedluzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym lub o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w
szkole podstawowej na | lub 11 etapie edukacyjnym;



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§4.

Branzowa Szkota I Stopnia jako szkola wchodzaca w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Stubicach, realizuje cele 1 zadania CKZiU w Stubicach.

1. Celem glownym koncepcji pracy przyjetej w Centrum jest budowa nowoczesnej bazy
ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajaca warunki lokalnego rynku pracy, jego potrzeb i
mobilizacji do ksztalcenia przez cate zycie.

2. Zadaniem Centrum jest tworzenie systemu jakos$ci pracy zapewniajacego zaspokojenie
potrzeb ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki 1
rozwoju zawodowego.

3. W zakresie ksztatcenia Centrum umozliwia:

a) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego i egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie
dyplomu zawodowego lub certyfikatu kwalifikacji zawodowej,

b) uzupeienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez uczniow i
shuchaczy,

¢) dostosowanie treéci i metod oraz organizacji nauczania domozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza,

d) objecie opieka ucznidow/stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych,

e) edukacje patriotyczna i obywatelska,

f) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

g) ksztalcenie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow
oraz wspoltworzenia w Centrum wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicow,

g) dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w
tym dalszego ksztalcenia.

4. W zakresie ksztaltowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie /stuchacze:

5.

6.

a) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci i odnalezienia wtasnego
miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,

b) uczyli si¢ szacunku dla wspélnego dobra,

C) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoleczenstwie i panstwie,

d) potrafili rozpoznawa¢ wartoéci moralne,

e) dazyli do rzetelnej pracy, samoksztalcenia i osiggniecia zyciowych celow,

f) stawali si¢ bardziej odpowiedzialni i samodzielni,

g) byli odporni na negatywny wplyw patologii spofecznych,

h)wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

Centrum zapewnia uczniom/stuchaczom ochrone przed tresciami, ktére moga stanowic¢

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow/stuchaczy, w

szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajace

zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ idyskryminacje.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotng i edukacje profilaktyczna.
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7. Centrum jest szkola publiczng, funkcjonujaca jako jednostka budzetowa.

8. Przeprowadza rekrutacje uczniéw do klas pierwszych oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

9. Centrum umozliwia nauk¢ obcokrajowcom na zasadach okreslonych w obowigzujacym
polskim ustawodawstwie oswiatowym, w miar¢ wolnych miejsc, przyjmuje uczniow
przybywajacych z zagranicy w ciggu catego roku szkolnego. O przyjeciu do CKZiU ucznia
powracajacego z zagranicy oraz ucznia obcokrajowca decyduje Dyrektor Centrum.

10. W Centrum mogg funkcjonowa¢ oddziaty przygotowawcze miodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Przez oddzial przygotowawczy nalezy rozumie¢ oddziat szkolny dla 0oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkow1 nauki, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i1 organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych.

§5.

Centrum wykonuje swoje zadania poprzez:
1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.
2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach.
3. Organizacje  kwalifikacyjnych kursow zawodowych na bazie posiadanych
klasopracowni, laboratoridw iwarsztatow.
4. Stworzenie mozliwosci doksztalcania si¢, doskonalenia zawodowego nauczycieli i
uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego.
5. Scista wspolprace z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
6. Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspodldzialanie z poradniag
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom/stuchaczom i rodzicom.
7. Organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z
wyborem zawodu lub dalszego Kierunku ksztalcenia.
8. Organizacje¢ zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniow/stuchaczy wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach.
10. Umozliwienie realizacji indywidualnegotoku nauczania i indywidualnego programu nauki
w przypadku ucznidw/stuchaczy wybitnie zdolnych.
11. Sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami, szczeg6lnie w stosunku do
ucznidw/shuchaczy niepelnosprawnych, badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub
losowej.
12. W Centrum mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy i
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projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz
wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA | ICH KOMPETENCJE

§ 6.

1. Organami szkoty sg Organy CKZiU:

a) dyrektor szkoty

b) rada pedagogiczna
c) rada rodzicow

d) samorzad uczniowski

2.W Centrum tworzy sig:

a) stanowiska wicedyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) stanowiska kierownika ksztatcenia praktycznego,
c) jedno stanowisko kierownika internatu.

3. Wymienione organy Centrum wspolpracujg ze sobg na zasadach:

a)
b)
c)
d)

demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania;

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami.

DYREKTOR
§7.

1. Dyrektor Centrum:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje dzialalnoscig Centrum i reprezentuje je nazewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw oraz  samorzadem uczniowskim;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem = bezpieczefnstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Centrum;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

10) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,

po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
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11)wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

12)stwarza warunki do dzialania w Centrum wolontariatu, stowarzyszeni innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Centrum;

14) dopuszcza do uzytku w Centrum zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw obowigzujacych podrecznikow;

16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajaceobrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Centrum;

17)organizuje uczniowi indywidualny program lub tok nauki;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, takie nauczanie;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

20) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczegdlnych.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Centrum, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusze organizacji szkot i placowek na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zaj¢cia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundéw i uczniow o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuj¢ zagrozenie
zycia lub zdrowia uczniéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Centrum, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow W budynku szkolnym, obiektach sportowych inaplacu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie Centrum w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Centrum ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjna i gospodarcza Centrum;

11) opracowuje projekt planu finansowego Centrum i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) nadzoruje zgodnie z prawem przeglady techniczne budynkéw i wszystkich
obiektow 1 urzadzen na terenie Centrum;
13) organizuje  prace  konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe.
§8
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Dyrektor jako administrator danych osobowych,  wspoétadministrator, podmiot
przetwarzajacy:
1)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia wlasciwego
poziomu bezpieczenstwa danych osobowych uwzgledniajac stan wiedzy technicznej,
koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie
wystapienia i wadze;
2)prowadzi wszelkiego rodzaju dziatania na posiadanych danych osobowych z zachowaniem
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg zgodnie z ustawowymi wymogami;
3)doktada najwyzszej staranno$ci W celu ochrony interesow osob, ktorych dane dotyczg, a w
szczegdlnosci zapewnia, aby dane tebyly:
a. przetwarzane zgodnie z prawem,
b. zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celow i nie poddawane dalszemu
przetwarzaniu niezgodnemu z celami,
C. merytorycznie poprawne 1 adekwatne w stosunku do celow, w jakich sg
przetwarzane,
d. przechowywane nie dluzej niz jest to niezbedne do realizacji celow, w
ktorych zostaty zebrane;

Mrealizuje obowigzki informacyjne wobec 0sob, ktorych dane dotycza;
5)wypetnia prawa o0sob, ktorych dane dotycza;
6)zglasza naruszenie ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu i prowadzi
konsultacje, w razie potrzeby wynikajacej z przepisOw zawiadamia osoby, ktorych dane
dotyczg o naruszeniu ochrony danych osobowych;
7)w ramach zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych podejmuje decyzje o kryteriach
akceptacji ryzyka, akceptowalnym poziomie ryzyka i oceny skutkow ochrony danych;
8)zapewnia przeprowadzaniec wewnetrznych audytow;
9)wdraza odpowiedni system zabezpieczen w celu:
a) stosowania pseudonimizacji i szyfrowania,
b) zdolnosci do ciaglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i
odpornosci systemow i ustug przetwarzania,
) zdolnosci do szybkiego przywracania dostgpnosci danych osobowych i dostepu
do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,
d) regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznos$ci $srodkow technicznych i
organizacyjnych majacych zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania;
10)wyznacza inspektora ochrony danych;
11)konsultuje si¢ z inspektorem ochrony danych m.in. w kwestiach:
a) czy nalezy przeprowadzi¢ oceng skutkow dla ochronydanych,
b) metodologii przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,
C) zabezpieczen stosowanych do fagodzenia wszelkich zagrozen
praw 1 wolnosci 0sob, ktorych dane dotycza,
d) prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla ochrony
danych i zgodnosci jej wynikéw z ogdlnym rozporzadzeniem o
ochronie danych;
12)uwzglednia i promuje ochrong danych osobowych w fazie projektowania (np. w razie
8



zakupu programu, aplikacji) oraz jako opcji domyslnej, w tym w zamdwieniach
publicznych;

13)prowadzi rejestr czynnos$ci przetwarzania, a jako podmiot przetwarzajacyrejestr kategorii
czynnosci;

14)ponadto jako podmiot przetwarzajacy realizuje zapisy art. 28 ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych;

15)zapewnia niezbedne $rodki finansowe dla realizacji powyzszych celow;

16)dyrektor zobowigzany jest wykazac realizacje powyzszych zadan i obowigzkow.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

1.W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum, w
zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
4.7ebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy Centrum oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.
5.Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.
6.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.
7.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
8.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.
9.Cztonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej,
w tym nieujawniania spraw, ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniow, pracownikow lub
innych oséb.
10.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) zatwierdzanie planow pracy Centrum;
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
7) uchwalanie zmian w statucie CKZiU i szk6t wchodzacych w sktad Centrum;
8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow oraz stypendium ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
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pracy Centrum.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) prace Dyrektora Centrum;

5) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Centrum;

7) program wychowaweczy i profilaktyczny;

8) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania.

13.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o odwotanie nauczycicla
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum,

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

RADA RODZICOW
§ 10

1. W Centrum dziata Rada Rodzicow bedaca organem przedstawicielskim rodzicow/prawnych
opiekunow  uczniow Centrum, wspotodpowiedzialnym za caloksztalt pracy Centrum,
wspotdecydujacym i wspoldziatajacym w sprawach wychowania i ksztalcenia mlodziezy.

2. Radarodzicow dziatazgodnie zobowigzujacymiprzepisami prawaoswiatowego.

3. Rada Rodzicow powstaje z wyboru z przedstawicieli trojek klasowych wybieranych na
zebraniach klasowych.

4. Ogolne zebranie przedstawicieli trdjek klasowych wylania sposrod siebie w sposob
demokratyczny przewodniczacego i Prezydium Rady, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

5. Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostaltymi organami Centrum w realizacji jej statutowych
zadan, a w szczegdlnosci:

1) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej dziatalnosci Centrum
1 poprawieniu warunkow jej funkcjonowania,

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zzrdédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej Centrum,

3) prezentuje opinie rodzicow dotyczace pracy Centrum,

4) pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania i
opieki.

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom miodziezowym
dziatajacym w Centrum;

6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

6. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu (szczegdlowe zasady
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funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow).
Rada Rodzicow opiniuje w sprawach:

1) Wewnatrzszkolnego Oceniania,

2) wydawania §rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Rady Rodzicow,
3) Planu Rozwoju Centrum,

4) awansu zawodowego nauczycieli,

5) wyboru na stanowisko dyrektora Centrum,

6) Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,

7) innowacji i eksperymentoéw w zakresie rozwoju Centrum,

8) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum.
9) Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 11

1. Samorzad uczniowski dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Samorzady uczniowskie szkét i placowek wchodzacych w skifad Centrum mogg zachowaé
swo0ja odrebnosc.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
uczniow szkoly.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski:

1) jest organem reprezentujgcym ucznidéw Centrum,

2) posiada wiasny regulamin i plan pracy,

3) ma prawo do organizacji zycia szkolnego, a w szczegolnosci organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

4) opiniuje oceng pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Centrum,

5) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna,

6) wspomaga rozwigzywanie problemoéw uczniowskich,

7) preferuje partnerstwo w stosunkach pomigdzy uczniami a nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych Centrum,

8) ksztaltuje umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnosci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniéw,

9) opiniuje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w Centrum,

10) opiniuje w sprawie zmian w Wewnatrzszkolnym Oceniania, Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

11) organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu- zatacznik Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
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WSPOLDZIALANIE ORGANOW CENTRUM ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
§ 12
. Dzialalno$¢ organd6w Centrum oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej
spotecznosci szkolnej.
Organy maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji w sposob okreslony w regulaminach.
Organy Centrum wspoldziataja ze soba m.in. poprzez biezacag wymiane informacji,
prezentacj¢ wlasnych uchwat, przedktadanie do konsultacji badZz wiadomosci opinii 1
wnioskéw, stosownie do posiadanych kompetencji.
Sprawy i sytuacje konfliktowe, sporne, nieuregulowane zakresem kompetencji
okreslonych w Ustawie o systemie o$§wiaty, niniejszym Statucie 1 Regulaminach
obowigzujacych w Centrum, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron,
rozstrzygaja:
1) miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Centrum — organ prowadzacy lub Kurator
Oswiaty w zaleznosci od tego, do czyich kompetencji nalezy nadzor nad sprawa,
2) migdzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem Centrum — Rada Pedagogiczna,
3) migdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Centrum — Rada Pedagogiczna,
4) mig¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicoéw — Dyrektor Centrum lub Kurator
Oswiaty,
5) w pozostatych sytuacjach — Dyrektor Centrum.
. W rocznych planach pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego w miarg potrzeb wylaniane moga by¢ cele, nad ktorymi wszystkie
podmioty zamierzaja pracowac wspolnie. Po wylonieniu wspdlnego celu nastepuje
przyjecie przez poszczegolne podmioty okreslonych zadan i form ich realizacji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
§ 13.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Branzowej Szkole I Stopnia w danym roku
szkolnym okre$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Organizacja pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Branzowej
Szkoty I Stopnia opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych i praktycznych.

Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowe;j i elektroniczne;.

12



ORGANIZACJ KSZTALCENIA W BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA
§ 14.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony
z uczniow/pracownikow mtodocianych, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole funkcjonuje oddziat wielozawodowy:

a) ucznidw/pracownikow milodocianych, dla ktorych szkota organizuje ksztalcenie
ogolne 1 teoretyczne zawodowe w formie 4 tygodniowego turnusu doksztalcania
teoretycznego mitodocianych pracownikow.

§ 15.

1. Ksztalcenie ogbdlne i zawodowe w Branzowej Szkole I Stopnia organizowane jest w
systemie klasowo lekcyjnym.

2. Jednostka zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Oddziat klasowy moze by¢ dzielony na grupy:
a) zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego

4. Szkota wspolpracuje w ramach praktycznej nauki zawodu z zaktadami pracy i
poszczegdlnymi pracodawcami.

§ 16.

1. Uczen moze zmieni¢ zawod lub typ szkoty zgodnie z przepisami aktualnego prawa
oswiatowego.

2. W przypadku ucznia/pracownika mtodocianego przychodzacego ze szkoty jednego typu
do szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi nie realizowat
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale
szkoly, do ktoérej przechodzi, dyrektor szkoly zapewnia uczniowi warunki do
zrealizowania tresci nauczania z tych zaj¢é, do konca danego etapu edukacyjnego, a w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia uczniowi zrealizowania tych tre$ci nauczania
dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W BRANZOWEJ
SZKOLE | STOPNIA

§17.
1. Branzowa Szkofa I Stopnia ksztalci w zawodach zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa
branzowego:
a) cukiernik,

b) mechanik pojazdow samochodowych,
€) monter sieci i instalacji sanitarnych,
d) piekarz,

e) kucharz,
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f) sprzedawca,
g) stolarz,

h) tapicer,

1) fryzjer,

J) elektryk.

2. Praktyczna nauka zawodu milodocianych pracownikOw organizowana jest przez
pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace W celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ u pracodawcoéw na podstawie:

a) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mlodocianym
pracownikiem a pracodawcg.

5. Pracownik mtodociany moze odbywac zaj¢cia praktycznej nauki zawodu w
wybranym przez siebie zakladzie pracy na podstawie umowy o prace zawartej z
pracodawca w celu przygotowania zawodowego.

6. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umieje¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie.

7. Zajgcia praktycznej nauki zawodu organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Zakres wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych nabywanych przez ucznidéw/pracownikow
miodocianych na zaje¢ciach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajec¢
okresla program nauczania dla danego zawodu.

§18.

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu pracownikéw miodocianych w
wieku do lat 16 niec moze przekraczac¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla mlodocianych pracownikow
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego
typy szkoty. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar pracy wynika z
rodzaju pracy lub jej organizaciji.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym w tym, ze W
przypadku mtodocianych pracownikéw w wieku ponizej 18 lat, nie moze wypada¢ w porze
nocne;j.

§ 19.

. Umoweg W celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
pracodawca z mlodocianym pracownikiem.
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2. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu przed przeprowadzeniem rekrutacji kandydatow do branzowej szkoty I stopnia,
zgodnie z regulaminem rekrutacji.

3. Umowa okresla:

a) nazwe iadres pracodawcy przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania,
b) nazwe iadres szkoly w ktorej uczen realizuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze,
c) zawdd w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu,
e) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne i jej zakres,
f) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
g) prawa i obowiagzki stron umowy,
h) wysoko$¢ wynagrodzenia ( art. 195 § 1 KP).
4. Do umowy dolgcza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

§ 20.

1. Szkota Branzowa I Stopnia:

a) Nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

b) Wspodipracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,
2. Pracodawcy przyjmujacy miodocianych pracownikow na praktyczng nauke zawodu:

e Zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegdlnosci:

e Odziez, obuwie robocze i1 $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

e Pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw
ochrony indywidualnej,

e Dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

3. Zapoznaja miodocianych pracownikdw z organizacjg zakladu, regulaminem pracy, W
szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i
zasadami bhp,

4. Nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

5. Sporzadzaja w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6. Wspolpracuja ze szkolg ustalajac z dyrektorem Centrum:

a) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkole 1 pracodawce,
wynikajacy z programu nauczania zawodu,

b) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie u
pracodawcy ( 2 dni w tygodniu w Kklasie pierwszej, 3 dni w tygodniu w
klasie drugiej i trzeciej),

C) sposob monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

7. Powiadamiaja szkole o naruszeniu przez mlodocianego regulaminu pracy.
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§ 21.

a) W przypadku zawiadomienia szkoly przez pracodawcg o koniecznosci wypowiedzenia
miodocianemu pracownikowi umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
kierownik ksztalcenia zawodowego wspomaga rodzicow mlodocianego w poszukiwaniu
innego pracodawcy, w celu umozliwienia mlodocianemu pracownikowi kontynuowania
nauki zawodu w dotychczasowym zawodzie.

b) W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodociany
pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ w sekretariacie szkoty, nie pdzniej niz w okresie 7
dni od chwili rozwigzania umowy 2z pracodawca, kolejng umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego, potwierdzajaca kontynuowanie nauki zawodu w
dotychczasowym zawodzie.

c) Dyrektor szkoty w przypadku niedopetienia przez miodocianego pracownika obowigzku
okreslonego w ust.2, skresla go z listy mtodocianych pracownikow Szkoly Branzowej I
Stopnia, powiadamiajgc o powyzszym na pismie:

e mlodocianego pracownika i jego rodzicow/opiekunéw prawnych,

e oOrganizacje rzemies$lniczg (jezeli mfodociany pracownik ksztalcit sie w
zawodzie rzemie$lniczym) lub inng organizacj¢ samorzadu gospodarczego, w ktorej
zrzeszony jest pracodawca.

§ 22.

1. Do obowigzkéw dyrektora szkoly zwigzanych z doksztalcaniem mlodocianych
pracownikow nalezy;
a) informowanie pracodawcy w przypadku trudnosci wychowawczych, 0
podjetych w stosunku do mtodocianego pracownika dzialaniach wychowawczych,
b) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyrdznieniach i
nagrodach oraz natozonych karach i upomnieniach, w tym réwniez informacji 0
skresleniu mlodocianego pracownika z listy uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia,
2. Do obowigzkow wychowawcy oddzialu w zakresie wspotpracy z pracodawcami nalezy:
a) wspotorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatan wychowawczo- profilaktycznych,
b) konsultowanie ocen zachowania ucznia,
€) na wniosek pracodawcy informowanie o postgpach miodocianego pracownika w
nauce oraz o jego frekwencji w szkole,
d) zasieganie informacji o biezacych ocenach mtodocianych pracownikoéw praktyczne;j
nauki zawodu oraz o ustalonych przez pracodawcg ocenach srodrocznych, rocznych
1 koncowych.

§ 23.

1. Miodociani pracownicy Branzowej Szkoty I Stopnia zdaja egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
W zawodzie obejmujacy wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie i otrzymuja
po otrzymaniu szkoly dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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1.

3.

§ 24.

Klasyfikacja srodroczna i roczna mlodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu dokonywana jest w oparciu o nastepujace dokumenty:
a) opinia zaktadu pracy o mtodocianym pracowniku wraz z oceng z
praktycznej nauki zawodu,
b) zaswiadczenie o ukoniczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.
Oceny z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca badZ wyznaczona przez niego osoba jako
opiekun praktyk.
Ustalong ocen¢ z praktycznej nauki zawodu do dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca
oddzialu lub kierownik ksztalcenia praktycznego na podstawie przediozonej dokumentacji
zrealizowanych zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
PRACOWNIKA MLODOCIANEGO NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 25.

1. Uczniowie/Mtodociani pracownicy usprawiedliwiajg nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych
w szkole przedktadajac wychowawcy oddziatu informacje pisemng o nieobecnosci od
rodzica/opiekuna prawnego ( réwniez za pomocg dziennika LIBRUS).

2. Miodociany pracownik usprawiedliwia nieobecnos$¢ na zajgciach praktycznej nauki zawodu
przedkiadajac pracodawcy zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA zgodnie z kodeksem
pracy.

3. Inne usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zaje¢ciach lekcyjnych miodociany pracownik
uzyskuje na podstawie pisemnej informacji od pracodawcy.

4. W przypadku gdy miodocianego pracownika nie ma w szkole wychowawca winien
niezwlocznie skontaktowac si¢ z rodzicami i pracodawca.

5. Przy braku reakcji rodzicow na nieobecno$¢ miodocianego pracownika w szkole, braku
wspOtpracy z wychowawca w kwestii nieobecnosci w szkole, wychowawca powinien
przekaza¢ sprawe pedagogowi szkolnemu.

6. Uczef/mlodociany pracownik zobowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢,
w dniu powrotu do szkoty po okresie nieobecno$ci, maksymalnie do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci.

a. W przypadku diuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczen ma obowigzek nadrobi¢
zalegtosci w przeciaggu jednego tygodnia.

b. W przypadku Kkrotszej nieobecnosci uczen ma obowigzek przyjs¢ do szkoty
przygotowany do lekciji.

7. W szkole obowiazuje druk wniosku o usprawiedliwienie dostepny na stronie szkoty

8. Wniosek moze by¢ dostarczony bezposrednio do wychowawcy, do sekretariatu szkoly lub
stanowi¢ zatgcznik do wiadomosci na komunikatorze LIBRUS.
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10.

11.

12.

13.

1.

Wychowawca prowadzi ewidencje wnioskow o usprawiedliwienie nicobecnosci I kontroluje
ilo§¢ godzin opuszczanych przez ucznia/mtodocianego pracownika.

Wychowawca moze nie usprawiedliwia¢ opuszczonych godzin lekcyjnych, gdy uczen
opuscit ostatnie lub pojedyncze godziny lekcyjne w trakcie trwania zaje¢ bez uprzedniego
zwolnienia si¢ zgodnego z obowigzujacymi procedurami

Spoznienie ucznia/mlodocianego pracownika na pierwsza godzing lekcyjna z
przyczyn losowych moze by¢ usprawiedliwione przez wychowawce klasy, natomiast
spdznienia ucznia/mlodocianego pracownika na kolejne zajecia nie podlegaja
usprawiedliwieniu przez wychowawce.

W przypadku zwolnienia od pielegniarki szkolnej, pisemna informacja o zwolnieniu z lekcji
przechowywana jest w teczce wychowawcy.

W dzienniku lekcyjnym nieobecnosci usprawiedliwia wylgcznie wychowawca lub w
przypadku jego nieobecnosci — wicedyrektor szkoty.

Zasady zwalniania ucznia/mlodocianego pracownika z zaje¢¢ szkolnych
§ 25a.

W szczegdlnych sytuacjach uczef/mlodociany pracownik moze by¢ zwolniony z
zaje¢ szkolnych na pisemny wniosek rodzica /opiekuna prawnego.

W szkole obowigzuje druk wniosku o zwolnienie z zaje¢ dostepny na stronie szkoty

Jezeli zwolnienie z zaje¢ nie jest zwigzane z nagly sytuacjg losows, uczen/mtodociany
pracownik ma obowigzek przedstawi¢ je wychowawcy klasy lub przedlozy¢ w sekretariacie
szkoty w dniu poprzedzajacym wyjscie ze szkoty.

Whiosek rodzica/opiekuna prawnego o zwolnienie ucznia/miodocianego pracownika z zajec
moze by¢ przekazany w formie zatacznika poprzez komunikator LIBRUS.

W razie ztego samopoczucia w szkole, uczen/mtodociany pracownik moze zosta¢ zwolniony
z zaje¢ przez pielegniarke szkolng, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora szkotly, po
uzyskaniu (moze by¢ telefonicznie) zgody rodzica. Uczen/mlodociany pracownik
zobowigzany jest dostarczy¢ pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci na
najblizsze zajecia z wychowawca.

Nauczyciel, ktory w chwili ztego samopoczucia ucznia/mlodocianego pracownika miat z
nim lekcje, zobowigzany jest do wezwania do udzielenia pomocy pielegniarke szkolng lub
nauczyciela z kwalifikacjami udzielania pierwszej pomocy oraz powiadomienia
wychowawcy lub pedagoga szkolnego, lub wicedyrektora, lub dyrektora szkoty, a ci do
telefonicznego kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym z prosba o odebranie dziecka ze
szkoty. W razie braku kontaktu z rodzicem /prawnym opiekunem uczen/miodociany
pracownik pozostaje w szkole do zakonczenia zajg¢ lekcyjnych. W sytuacji zagrozenia
zdrowia osoby interweniujace wzywaja pogotowie ratunkowe.

Zasady opuszczania sali lekcyjnej przez uczniow w trakcie zaje¢ dydaktycznych
§ 25b.

Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych bez przerw, chyba
ze zachodza wyjatkowe okoliczno$ci uzasadniajace opuszczenie sali lekcyjne;.
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10.

11.

Howbd e

Uczen moze opusci¢ salg lekcyjng w trakcie trwania zaje¢ wylacznie za zgoda nauczyciela
prowadzacego lekcje.
Zgoda na opuszczenie sali moze zosta¢ udzielona tylko w przypadku konieczno$¢:
a) zalatwienia pilnej potrzeby fizjologicznej
b) udziatlu w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych, bedac pod opieka innego
nauczyciela
c) wycieczki szkolnej
Przed opuszczeniem sali lekcyjnej uczen zglasza nauczycielowi potrzebe wyjscia, podajac
przyczyne.
Nauczyciel podejmuje decyzj¢ o udzieleniu zgody na opuszczenie sali, biorgc pod uwage
zasadnos¢ podanej przyczyny.
Uczen powinien opusci¢ sale w sposob nienaruszajacy porzadku zaje¢ oraz powrdcic
niezwlocznie po zatatwieniu sprawy.
Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego powrotu na swoje miejsce 1 kontynuowania
udzialu w lekcji.
W przypadku opuszczenia sali na dluzszy czas, uczen powinien zglosi¢ nauczycielowi
powod opdznienia oraz brak obecno$ci na czegsci zajec.
Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek monitorowaé, czy uczniowie przestrzegaja
ustalonych zasad opuszczania sali lekcyjnej.
W przypadku naduzy¢, nauczyciel ma prawo odmowi¢ udzielenia zgody na opuszczenie
sali, a ewentualne problemy zglosi¢ wychowawcy, pedagoga lub dyrekeji szkoty.
W przypadku nieuprawnionego opuszczenia sali lekcyjnej, uczen moze poniesé
konsekwencje dyscyplinarne zgodnie z regulaminem szkoty, takie jak:
a) Uwaga w dzienniku elektronicznym.
b) Rozmowa wychowawcza.
c) Powiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
d) Inne $rodki przewidziane w regulaminie szkoty.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY
§ 26.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.
Pracownicy szkoty sg pracownikami CKZiU w Stubicach.

W Centrum zatrudnia si¢ hauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.
W Centrum moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza w sktad
rady pedagogicznej.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Centrum dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Stan zatrudnienia w Centrum okres$la arkusz organizacji Centrum.

Pracownicy administracji i obstugi Centrum wykonuja Swoje obowigzki w oparciu 0
przydziaty czynno$ci ustalone przez dyrektora Centrum.

Zadaniem pracownikow administracji Centrum jest zapewnienie  sprawnego
dziatania Centrum w zakresie finansowym i administracyjnym.
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9.

Zadaniem pracownikéw obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystos$ci oraz konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych.

10. Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla pracownikow obshugi ustala dyrektor Centrum.

NAUCZYCIELE
§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa 1
higieny pracy,

przestrzeganie zapisow statutu CKZiU 1 statutéw szkot wchodzacych w sktad Centrum,
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidow,

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

15) wyboér programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) prowadzenie okre$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej i

wychowawczej.

3. Nauczyciele Centrum, ktérym powierzono funkcje kierownicze, realizuja je zgodnie z
przydziatem czynno$ci ustalonym przez Dyrektora Centrum.

4.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w

szczegllnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.
5. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1)
2)
3)

ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczego,

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzie-
lenia pomocy uczniowi.
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6. W Centrum funkcjonuja nast¢pujace zespoly nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)

zespoty nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych,
zespoty nauczycieli przedmiotow zawodowych,
zespoty wychowawcze,

zespoty problemowo-zadaniowe.

7. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Centrum, na wniosek
zespotu.
8. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
11.

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
wypracowanie przedmiotowego oceniania,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

WYCHOWAWCA
§ 28
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

2)
3)

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow/shuchaczy pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidéw/stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie $Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rdéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Centrum, wdrazanie ich do
wspoOtpracy 1 wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw/shuchaczy w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw/stuchaczy i sposobu
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udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow/shuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow/ stluchaczy w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zardwno na ucznidéw/stuchaczy szczego6lnie uzdolnionych,
jak 1ina tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami/prawymi opiekunami
przyczyn niepowodzeh uczniow/stuchaczy w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem
ucznidw/shuchaczy na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami/stuchaczami
— zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace]
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i1 zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kolach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow;

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom/stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom/shuchaczom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie
zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza szkota;

19) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigCiu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspdtpracy z klasowa Rada Rodzicow wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
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kI
1)
2)
3)
4)

as.

prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 29

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna
Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 stosowaé rdézne formy upowszechniania
czytelnictwa,

poznawac czytelnikow 1 ich potrzeby czytelnicze,

udziela¢ porad w doborze lektury,

prowadzi¢ edukacje czytelniczag 1 ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji
(szeroko pojete] - czytelniczej 1 medialnej) przy wspotudziale wychowawcow i
nauczycieli r6znych przedmiotdéw (zgodnie z programami obowigzujacymi w szkole),
pomaga¢ nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informac;ji,

informowac¢ nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Prace organizacyjno-techniczne
Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

1.

a)
b)

c)

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem szkoty i potrzebami czytelnikow,
zamawia¢ i prowadzi¢ akcesje prasy,
prowadzi¢ ewidencje i opracowanie zbiorow,

d) przeprowadzaé systematyczng selekcje¢ zbiorow,

e)
f)

dbac o stan zbiorow 1 prowadzi¢ ich konserwacje,
prowadzi¢ warsztat informacyjny (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
tematyczne i in.),

g) sporzadzac roczne plany pracy i sprawozdania, planowa¢ wydatki, prowadzi¢ statystyke

h)

czytelnictwa: dzienng, miesigczng, semestralng i roczna,
prowadzi¢ dokumentacje biblioteczna,

KIEROWNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
§ 30

Kierownik ksztalcenia praktycznego:

1)

ukfada harmonogram praktyk zawodowych uczniow,
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2) organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniow oraz sprawuje nad nimi
nadzor,
) kontroluje dokumentacj¢ ucznidw zwigzang z praktykg zawodows,
) dokonuje oceny odbytych praktyk zawodowych,
5) organizuje egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,
) wspOlpracuje  z pracodawcami w celu podniesienia  jakosci ksztalcenia
zawodowego,
7) organizuje praktyczng nauke zawodu,
8) nadzoruje funkcjonowanie pracowni zaje¢ praktycznych,
9) organizuje ksztatcenie zawodowe w przypadku pracownikow mtodocianych.

DORADCA ZAWODOWY
§ 31
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwazawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;

6) wspotpraca zinnyminauczycielami wtworzeniu izapewnieniu ciagtoscidziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 32

1. W Centrum zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga w Centrum nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;

b) diagnozowania sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 33

1. W Centrum zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa nalezy:

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznid6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien ucznidw Oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu Centrum;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg iograniczajagcych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Centrum;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PEDAGOG SPECJALNY

§ 34

1. W Centrum jest zatrudniony pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
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spotecznos$ci szkolnej;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow z dysfunkcjami,

5) wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu dostosowania

organizacji lekcji, sprawdziandw, zadan do mozliwosci ucznidow z orzeczeniem;

6) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow i rodzicami ucznia,;

7) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

8) sporzadzanie wlasciwej dokumentacii.

3. Pedagog specjalny ponadto:

1) Prowadzi analize¢ dokumentacji uczniow (diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci i
obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat
poczatek sformutowaniu oddzialywan dydaktycznych).

2) Dostosowuje program i poszczegdlne tresci, metody i formy ksztalcenia do potrzeb i
mozliwosci uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspotpracy z
nauczycielem prowadzacym.

3) Opracowuje, wraz z nauczycielem prowadzacym strategi¢ lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniow bylo skuteczne i uwienczone sukcesami (materiaty do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdzianow, testow).

4) Pomaga na lekcji zapewniajac sprawne tempo pracy, indywidualizuje proces

edukacyjny tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny ucznia o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Wspoétdziata w ocenianiu uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug
okreslonych kryteriow 1 zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Wspiera proces integracji w klasie 1 na terenie szkoty.

7) Uczestniczy w opracowaniu IPET-6w.

8) realizuje zajecia specjalistyczne bezposrednio z uczniami oraz udziela porad i

konsultacji rodzicom uczniow.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSEUGI
§ 35

1. Pracownicy administracji i obstugi dla prawidtowego funkcjonowania Centrum
wspotpracuja zdyrekcja, nauczycielami,radarodzicow isamorzadem uczniowskim.
2. W Centrum mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, stanowiska
administracyjne i obstugowe.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE/PRACOWNICY MLODOCIANI | RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI
§ 36.

PRAWA UCZNIOW/PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH

1. Uczen/pracownik mtodociany ma prawo do:

1) wilasciwie zrealizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki  wychowawczej i  zapewnienia  nalezytych — warunkow
bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, do poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli to nie narusza dobra
innych oséb,

5) znajomos$ci wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu oraz
przedmiotowego oceniania,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz uzasadnionych i ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem,

8) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych
przedmiotéw na 10 dni przed pdtrocznym i rocznym klasyfikowanym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw 1 spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczen i sprzgtu,

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach 1
zawodach oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i
mozliwosciami,

2. wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach samorzadowych dziatajacych w Centrum.

3. korzystania z telefonu komoérkowego tylko podczas przerw lekcyjnych.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze odwotac si¢ do:
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Wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego,

Rzecznika Praw Ucznia,

Dyrekcji Centrum,

Organu Prowadzgcego (Starostwo Powiatowe),
Kuratorium Oswiaty.

ok wbn Pk

OBOWIAZKI UCZNIOW/PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

1. Uczen/pracownik mlodociany ma obowigzek przestrzegania niniejszego statutu i
regulaminéw wewngetrznych szkoty.

2. Uczen/pracownik mtodociany ma obowigzek:
udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie, a w szczegolnosci:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1
zyciu szkoly,

b) punktualnego przychodzenia na zajgcia,

€) wytrwalej pracy w zdobywaniu wiedzy i jak najlepszym wykorzystaniu czasu
1 warunkow do nauki,

d) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zajec¢ szkolnych,

e) uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na lekcji,

f) starannego i systematycznego wykonywania zadan domowych,

g) spokojnego i odpowiedzialnego zachowania si¢ w czasie lekcji,

h) przestrzegania  regulamindéw  obowigzujacych ~w  poszczegdlnych
klasopracowniach,

i) szanowania i wlasciwego wykorzystywania pomocy dydaktycznych na lekcji,

J) niespozywania positkoOw i napojoéw na zajg¢ciach lekcyjnych,

K) informowania o lekarskich przeciwwskazaniach dotyczacych udzialu w
okreslonych zajeciach czy formach aktywnosci,

I) nieopuszczanie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych terenu szkoty.

3. Uczen ma obowigzek:

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych, a w szczegdInosci:

a)

b)

d)

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce po uprzednim

przedstawieniu pisemnej prosby rodzica(opiekuna prawnego) i pracodawcy z

powiadomieniem nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

nagminne opuszczanie pojedynczych godzin lekcyjnych w czasie nauki

zobowigzuje wychowawce do natychmiastowego powiadomienia

rodzicow(opiekundéw prawnych) i pracodawcy,

uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w sytuacji pogorszenia si¢ jego

stanu zdrowia na wniosek pielegniarki/ higienistki szkolne;j i

odebrany przez rodzicow (opiekundéw prawnych),

uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na religi¢, wychowanie do zycia w

rodzinie lub s3 zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego, a jest to godzina

lekcyjna w srodku zajeé, przebywaja w tym czasie w czytelni pod opieka
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nauczyciela bibliotekarza lub w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego; jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna
uczniowie nie majg obowigzku przebywania w szkole, jesli przedstawili pisemna
prosbe rodzica (opieckuna prawnego) ztozonag uwychowawcy klasy i zatwierdzong
przez Dyrektora Szkoty,

e) Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory
samowolnie opuscil szkote,

f) dhluzsze nieobecnosci z tytulu leczenia szpitalnego wychowawca usprawiedliwia
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

. Uczen ma obowigzek:

dbania o noszenie odpowiedniego stroju, a w szczegdInosci:

a) uczen ma obowigzek ubierac si¢ Czysto,

b) str6j nie moze by¢ wyzywajacy,

€) nosi¢ oddzielny strdj na zajecia wychowania fizycznego,

d) zabrania si¢ noszenia odziezy odkrywajacej plecy, brzuch, gleboki dekolt, uda,

e) niedozwolone jest noszenie bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego
(przepisy BHP)

f) niedozwolone jest noszenie obuwia na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie
(przepisy BHP),

g) ze wzgledow higienicznych i BHP niedozwolone sg dlugie paznokcie,

h)  uroczysty strdj galowy uczen jest zobowigzany nosi¢ na: rozpoczecie 1
zakonczenie roku szkolnego, str6j powinien by¢ w odcieniach bieli, granatu,
szarosci 1 czerni (dlugie spodnie, spddnica, sukienka, stosowne obuwie nie
sportowe)

i) pozostawiania w czasie zaje¢ okrycia wierzchniego w przydzielonej szafce lub
szatni.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania:

warunkow korzystania z telefonoéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

a w szczegbdlnosci:

a) w czasie zaje¢ dydaktycznych zabronione jest uzywanie telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych,

b) uczen posiadajacy taki sprzet ma obowigzek wylaczenia i odlozenia go na
wyznaczone miejsce,

. Uczen ma obowiazek:

wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow  oraz pozostatych

uczniow, a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz pozostatym
uczniom,

b) przestrzega¢ zasad kultury, by¢ taktownym, uczciwym, odpowiedzialnym, w
odniesieniu do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

c) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,

d) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie
ustalonego porzadku w szkoty,

e) szanowania wilasnej godnosci 0sobistej i innych osob,

f) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady

29



Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, dba¢ 0
zdrowie swoje, kolezanek i kolegéw oraz o bezpieczenstwo w czasie przebywania
na terenie szkoty.

RODZICE LUB OPIEKUNOWIE PRAWNI
§ 37

. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.
. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:
a) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
b) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicoéw/opickunow
Z nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;
c) prace Rady Rodzicow;
d) angazowanie rodzicOw/opiekunow we wspolprace w realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie
probleméw gospodarczo — administracyjnych szkoty.

PRAWA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
§ 38

. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, programem profilaktycznym, wychowawczym
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w
Radzie Rodzicow,

b) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

C) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow W
nauce i zachowania swojego dziecka,

d) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniow,

e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

f) do usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole bez podania przyczyny jego
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku

szkolnego harmonogramem.

NAGRODY
§ 39

. Uczniowie nagradzani sg za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska W szkole i poza nia,

3) znaczace  osiggniecia W olimpiadach,  konkursach, turniejach,
zawodach sportowych,
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4) systematyczng pomoc W nauce stabszym uczniom,

5) inne pozytywne dzialania i osiggnigcia.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy (wpis w dzienniku lekcyjnym),

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) $wiadectwo zZ wyr6znieniem,

5) nagrody ksiazkowe i rzeczowe,

6) list gratulacyjny dla rodzicow,

7) dofinansowanie wycieczek, imprez szkolnych, itp.

. Ucznidw mogg nagradzac:

1) wychowawcy,

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

4) Dyrektor Szkoty,

5) Rada Rodzicow

6) Organ Prowadzacy.

. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
KARY

§ 40

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom

wymienionym w Statucie, uczen moze zosta¢ ukarany.

Uczeh moze zostac¢ ukarany w przypadku:

1) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych  przez  szkol¢  $rodkow  odurzajacych,  substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,
papieroséw tytoniowych i e - papierosow;

2) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
cyberprzemocy oraz kradziez mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez szkofe;

3) wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej

. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy

2) upomnienie i nagana Dyrektora Szkoty,

3) obnizenie stopnia z zachowania,

4) skreslenie z listy lub przeniesienie do innej szkoty o tym samym profilu za
porozumieniem stron,

. Dyrektor szkoty na wniosek: nauczyciela, wychowawcy, klasowej Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze

skresli¢ ucznia z listy uczniow bez stosowania gradacji kar w przypadku gdy:

1) swiadomego dziatania stosuje przemoc, przejawy agresji stanowigcej
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem zdrowia uczniow,
nauczycieli lub pracownikow szkoty,

uzywa alkoholu i1 $rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkdw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw
tytoniowych i e-papierosow, zacheca do w/w uzywek swoich kolegow,

byl w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub zajeciach organizowanych
przez szkote np. wycieczka,

rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki zastgpcze,
nowe substancje psychoaktywne, delirianty, papierosy tytoniowe, e-papierosy,
dokonuje kradziezy, rozbojow, wlaman na terenie szkoly i poza nig, falszuje
dokumentacj¢ szkolng, w tym zapisy w e-dzienniku,

swiadomie 1 ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub mienie swoich kolegow
lub pracownikow szkoty,

systematycznego naruszania postanowien statutu pomimo wczesniej
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych 1 kar,

w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego,

w przypadku porzucenia szkotly przez ucznia w postaci cigglej nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w okresie 30 dni i braku kontaktu ze strony rodzicow

lub opiekunow,

10) wyludzania, szantazu, przekupstwa, cyberprzemocy.

Procedura skreslenia ucznia/pracownika mlodocianego z listy uczniow

1)

2)

3)

podstawg wszczecia procedury postepowania administracyjnego w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow zwanej dalej procedura, jest stwierdzenie, ze
uczen popetil wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia,

dyrektor szkoty po stwierdzeniu popetnienia przez ucznia wykroczenia
stanowigcego podstawe do jego skreSlenia zwoluje zebranie Rady
Pedagogicznej,

na zebraniu Rady Pedagogicznej zostaje sformutowany wniosek o wszczecie
postgpowania administracyjnego w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw
szkoly; wniosek moze sformutowa¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
inny nauczyciel bedacy cztonkiem Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow,
samorzad Uczniowski,

4) jezeli wickszos¢ cztonkow Rady Pedagogicznej, przy co najmniej polowie jej

5)

6)

obecno$ci, opowiada si¢ za wszczgciem postgpowania, woéwczas Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie; wykonanie powierza
Dyrektorowi szkoty,

rodzice ucznia niepelnoletniego lub pelnoletni uczen zostaja pisemnie
powiadomieni o wszczeciu postepowania administracyjnego W Sprawie
skreslenia ucznia z listy ucznioéw,

skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od
ktorej przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 41.

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest:

1)
2)

3)

4)

zwigkszenie aktywnos$ci spolecznej uczniow;

propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariackiej;

umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy;

wspieranie dziatah ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

3.Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie spotkan z wolontariuszami;
wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
prowadzenie akcji charytatywnych.

4.Sposdb organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny regulamin.

ROZDZIALVIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 42.

1. Szkotfa organizuje irealizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Gloéwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnos$ci zawodowej;
przygotowanie uczniow do roli pracownika;

nawigzanie 1 utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy
oraz poradnictwem w zakresie doksztalcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

3. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy poprzez:
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1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
samodzielnego, swiadomego planowania kariery, a nastepnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacj¢ oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrodet dodatkowej informacji na temat rynku
pracy;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkot;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewniania cigglos$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym,;

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcy zawodowego.

. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz. na caty cykl

ksztatcenia (dotyczy Branzowej Szkoty I stopnia).

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, s realizowane w oparciu o program przygotowany

przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora Centrum,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 43.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych Centrum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Dyrektora

Centrum, ktory jest zatacznikiem do statutu Centrum.

. Lokale biblioteki sktadaja si¢ z czterech pomieszczen, usytuowanych na parterze budynkow

Centrum. Posiada dwie wypozyczalnie, czytelni¢, centrum multimedialne oraz zaplecze

petnigce funkcje magazynu ksigzek.

. Biblioteki sa czynne przez 5 dni w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Podstawowymi zadaniami bibliotek szkolnych sa w szczegolnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism, filméw, programoéw
multimedialnych, nagran muzycznych,

2) udostepnianie uczniom, rodzicom i pracownikom Centrum ksigzek i czasopism zwigzanych
z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum oraz zaspokajanie zgtaszanych
przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych,
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3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i wspieranie nauczycieli w realizacji ich
programow nauczania,

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow uczniow,

5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng.

Pracownik biblioteki zobowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze odpowiedniej literatury, zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami czytelnikow,

3) udzielania informacji o zbiorach, m.in. poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych,

4) uzupetniania zbiorow bibliotecznych,

5) wprowadzanie nowosci wydawniczych,

6) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa poprzez indywidualng praceg z
czytelnikiem, lekcje biblioteczne, imprezy czytelnicze,

7) czuwania nad bezpiecznym i efektywnym korzystaniem z Internetu,

8) pomocy w prawidlowym korzystaniu z technologii informacyjnej,

9) wspolpracy w nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji,

10) pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materialdow potrzebnych do lekcji, konkursow i
olimpiad przedmiotowych oraz egzamindéw zewngtrznych,

11) tworzenia w bibliotece centrum informatycznego i bazy metodycznej,

12) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez imprezy
czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele, uroczystosci szkolne, itp.),

13) wyrabiania i pogl¢biania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢ poprzez
ogolnoszkolny konkurs czytelnictwa oraz organizacje innych imprez kulturalnych o
réznym zasiggu,

14) pomocy w organizacji w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych imprez rozwijajacych wrazliwo$é
Kulturows i spoteczng (oprawa $wiat narodowych, gazetki tematyczne, kiermasze ksigzek,
spektakle teatralne, wolontariat, konkurs np. Konkurs t.adnego Pisania),

15) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

16) przygotowywania do korzystania z innych bibliotek,

17) promowania aktywnych czytelnikow na stronie internetowej szkoty, apelach, gazetkach,

18) archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig Centrum.

Ze zbioréw biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy

Centrum, a takze rodzice 1 opiekunowie ucznidow wg nastgpujacych zasad:

1) kazdy czytelnik obowigzany jest zapoznaé si¢ ze szczegdélowym regulaminem
umieszczonym w bibliotece i przestrzegac go,

2) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazke tylko na swoje nazwisko,

3) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone na dwa tygodnie przed koncem roku
szkolnego,

4) w szczegblnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres wakacji,
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5)

w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze:
a) prolongowac termin zwrotu ksigzek,
b) zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego terminu.

7. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczong ksigzke, o ile odkupienie zniszczonej lub
zagubionej ksigzki nie jest mozliwe, nalezy dostarczy¢ inng wskazang przez bibliotekarza.

8. Uczen odchodzacy z Centrum oraz pracownik odchodzacy z pracy zobowigzany jest rozliczy¢
si¢ z biblioteka.

9. Biblioteka pracuje w godzinach zatwierdzonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
poprzedzajagcym rozpoczecie roku szkolnego.

ROZDZIAL X
POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA
§ 44.

1. Centrum, ktérego czgsci jest Szkota, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

wsparcie dziatan wychowawczych dotyczacych uczniow Centrum,

pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow,

konsultacje ze specjalistami trudnych przypadkéw wychowawczych,

kierowanie uczniow za zgoda rodzicow na badania do PPP,

konsultacje dotyczace tworzenia Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Programu
Wychowawczo Profilaktycznego Szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

utrzymywanie statej wspotpracy z pracownikami socjalnymi PCPR , wzajemng wymiane
informacji o podopiecznych,

uczestniczenie w Zespotach Wychowawczych ucznidéw bedacych w rodzinach
zastepczych,

organizowanie uczniom i ich rodzinom bezptatnej terapii psychologicznej/pomocy
prawnej/poradnictwa specjalistycznego,

w miar¢ mozliwosci, organizacje zaje¢ dotyczacych przemocy w rodzinie
przeprowadzanych przez pracownikéw PCPR,

kierowanie zainteresowanych uczniow na kursy ,szkolenia i zajecia edukacyjno-kulturalne
organizowane w ramach réznych przedsigwzig¢ PCPR.

3. Szkota wspodtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

wzajemne wsparcie dziatan opiekunczych dotyczacych uczniow,

utrzymywanie statej wspolpracy z pracownikami socjalnymi MOPS, wzajemna wymiang
informacji o uczniach,

organizacj¢ pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz uczniow 1 ich rodzin,

opiniowanie 1 nadzorowanie wnioskow o stypendia socjalne,

podejmowanie wspdlnych dzialan w zakresie pomocy mlodziezy zaniedbanej opiekunczo i
wychowawczo.
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4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnoscia,

z niedostosowaniem spotecznym,

szczegdlnie uzdolnionych,

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

z chorobg przewlekta,

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
zaniedbanych srodowiskowo,

z trudnosciami adaptacyjnymi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdInosSci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu rodzicoOw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu

rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Zadania, o ktorych mowa w ust.6, sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
innymi szkotami i placowkami,

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)

ucznia,
rodzicow,
nauczyciela, w szczegdInosci nauczyciela uczacego ucznia,

pedagoga,
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5) psychologa,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) lekarza, higienistki szkolnej,
8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
9) kuratora sagdowego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum.

10. W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Stubicach.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog
szkolny.

12. Diagnozg potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego 1 obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz
potrzeby edukacyjne ucznia.

13. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

14. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlna opieka 1 wsparciem
uczniow potrzebujacych pomocy.

15. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach

16. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych organizowanych w szkole lub placowkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych - w
zaleznosci od potrzeb,

4) zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow prowadzonych przez specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

17. Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja:

a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

b) pomoc w uzyskaniu stypendium lub wyprawki szkolne;.

18. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) powinien powsta¢ do 30
wrzesnia danego roku szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.

19. Zespo6t dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy orzeczenia
i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice,
specjalisci pracujacy z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom ucznia
lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemnej.

21. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

Wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy i
przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespodt zbiera sie, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

Dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i
poradnig.

Wychowaweca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.

Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest przechowywana w
gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Rodzice majg prawo odmoéwi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.
Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku
z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie.

Cudzoziemcy, ktorzy nie poshuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym
korzystanie z nauki w szkole, na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze 2 godzin tygodniowo przez okres jednego roku
szkolnego;

2) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres jednego
roku szkolnego.”

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 45.

1. Elementami oceniania wewnatrzszkolnego sa: wymagania edukacyjne oraz sposoby
informowania o nich uczniéw 1 ich rodzicéw, biezace systematyczne ocenianie, sposoby
sprawdzania postgpow(przyrostu wiadomosci i umiejetnosci) mtodocianych pracownikow,
srddroczne i roczne klasyfikowanie.

2. Ocenieniu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosei i
umiej¢tnosci w stosunku do:

a.

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego lub efektow ksztalcenia w zawodach z podstawy programowe;j
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie

szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a.

informowanie ucznia/pracownika miodocianego o poziomie jego osiggnigc
edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen  Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o
szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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ZASADY POSTEPOWANIA W OCENIANIU
§ 46.

1. Nauczyciele w miesigcu wrze$niu kazdego roku szkolnego informuja w
formie ustnej uczniéw/pracownikéw miodocianych oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania (PO),

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (PO),

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy w miesigcu wrzesniu kazdego roku informuje uczniéw oraz
ich rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznioéw,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1i2, nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku. Za obowigzujgca forme zapoznania si¢ z Ww.
wymaganiami 1 dokumentami uznaje si¢ wpis w dzienniku potwierdzajacy
obecno$¢ ucznia na zajgciach o temacie lekcji zapoznajagcym ucznidow z
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania lub potwierdzenie podpisem
przez ucznia w dokumentacji szkolnej. Fakt przekazanej informacji zapoznania si¢
z dokumentacjg szkolng potwierdza si¢ podpisem kazdego z rodzicow obecnych
na spotkaniu z wychowawcg danej klasy.

3. Nauczyciel dostosowuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
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przez ucznia okreslonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii, ucznia zgodnie z jego umiejetnosciami ,
mozliwosciami i zdolno$ciami.

ZASADY PRACY Z UCZNIEM/PRACOWNIKIEM MLODOCIANYM

§ 47.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia/pracownika mtodocianego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, zwalnia
ucznia/pracownika miodocianego z informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia/pracownika
milodocianego w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow, zwalnia
ucznia/pracownika milodocianego z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na =zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia/pracownika mlodocianego z realizacji zaj¢c
uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

OCENIANIE BIEZACE
§ 48.
Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie =zaréwno dla
uczniow/pracownikow miodocianych jak 1 ich rodzicow (prawnych opiekunoéw);

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ , poprzez wskazanie , co uczen
robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢,
nauczyciel, uzasadniajac oceng, odnosi si¢ do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych,

b) uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej lub pisemnej
recenzji,

C) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na
lekcji i po zapoznaniu si¢ z oceng zwraca je nauczycielowi, natomiast
rodzice otrzymuja prace do wgladu na wlasng prosbe oraz informacje o
postepie w nauce i zachowaniu ucznia w dniu zebrania lub po ustaleniu
innego terminu,

d) na powyzszych zasadach udostgpniane s3 rowniez inne dokumenty
dotyczace oceniania tj; kartkowki, referaty, karty pracy, wypracowania
itp.,
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e) wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego, ktérego dokumentacja dotyczy (do
31.08),

f) uczen, rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wgladu do dokumentacji
dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow znajdujacej
si¢ na stronie internetowej szkoly, w bibliotece szkolnej, u wychowawcy
(WO) iu nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw (PO),

g) uczen, rodzice (prawni opickunowie) majg prawo wgladu do dokumentacji
dotyczacej oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw (dziennik
lekcyjny, arkusz ocen, protokoly z egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia), do
dziennika lekcyjnego u wychowawcy lub Dyrektora szkoty, do protokotow
z egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz arkuszy ocen u Dyrektora szkoty.

W/w dokumenty sg udost¢pnione do wgladu po wczesniejszym ustaleniu terminu.

2. Ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali;
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

3. Dla biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia rozszerza si¢ skale ocen
przyjeta o dodanie znaku plus ,,+”(nieznaczne zwigkszenie warto$ci oceny) oraz
znaku ,.,- ”(nieznaczne zmniejszenie wartosci oceny).
Odstepuje si¢ przy ocenie celujacy i niedostateczny znaku ,,+7 i ,,-”.

4. Przy zasadzie systematycznego i biezacego oceniania za warunki konieczne do
klasyfikacji przyjmuje wystawienie uczniowi Ww semestrze nastepujacej
minimalnej ilo$ci ocen;

Minimalna ilos¢ Maksymalna ilo$¢ Liczba godzin zaje¢ z danego
ocen ocen przedmiotu tygodniowo
3 6 1
4 7 2
6 10* 3 i wigcej

*Maksymalna ilo$¢ ocen nie dotyczy jezykoéw obcych.

W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia ilo$¢ ocen
warunkujacych klasyfikacje ustala nauczyciel przedmiotu w uzgodnieniu z
Dyrektorem szkoty i wychowawca.
5. Uczen otrzymuje oceng cyfrowg za;

a) odpowiedzi ustne,

b) odpowiedzi pisemne,

c) aktywnos¢ podczas lekcji i innych rodzajow zajec,
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d) zadania domowe(np. przygotowanie referatu, prezentacji multimedialnej i
inne w zalezno$ci od przedmiotu),

e) osiagniecia w olimpiadach, w konkursach przedmiotowych, zawodach i
imprezach sportowych,

f) efekt pracy w grupach,

g) inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego.

6. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z
prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek.

Liczba zdobytych punktow jest przeliczana na
ocenv wedlug skali:

0% do 26% 1

27% do 29% 2-

30% do 40% 2

41% do 46% 2+

47% do 49% 3-

50% do 60% 3

61% do 66% 3+

67% do 69% 4-

70% do 75% 4

76% do 80% 4+

81% do 85% 5-

86% do 90% 5

91% do 94% 5+

95% do 100% 6

7. Uczen/pracownik miodociany ma prawo do nieprzygotowania bez podania

przyczyny,
a) 1 raz w polroczu przy jednej godzinie tygodniowo bez podania przyczyny,
b) 2 razy w potroczu przy wigkszej ilosci godzin tygodniowo.
Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m.in. nieprzygotowanie si¢ do
wypowiedzi ustnych i pisemnych, brak pracy domowej itp.
W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy
rozumie¢ jako m.in. brak wymaganego stroju sportowego.

8. Uczen/pracownik miodociany powracajacy na zajecia szkolne po ukonczeniu
turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych, kartkdéwek i prac pisemnych, informacje potwierdza zapis
w dzienniku litera K.

9. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ ocene
celujaca, bardzo dobra, dobrg lub dostateczng (za zgoda ucznia). Brak lub zle
wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do wystawienia
uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajace;.

10. Formy sprawdzania osiagnie¢ szkolnych ucznia:
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3)
b)
c)
d)
€)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

prace klasowe,

sprawdziany pisemne,

kartkowki,

zadania domowe,

odpowiedzi ustne,

inne (propozycja nauczyciela przedmiotu).

Przez prace klasowe i sprawdziany nalezy rozumie¢ pisemne formy sprawdzenia
wiadomosci obejmujace zakres materiatu przekraczajacy trzy ostatnie lekcje.
Prace klasowe 1 sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany zapisa¢ w dzienniku termin pisemnej pracy kontrolne;.

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub
sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz 3 w/w formy.

Zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢, bez szczegdlnie
waznych powodoéw, przekladane na inny termin. Jezeli zmiana nastapi z winy lub
na prosbe ucznidéw, to tracag moc poprzednie ustalenia.

Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub
sprawdzian nie moze odby¢ si¢ z powoddéw obiektywnych (choroba nauczyciela,
nieoczekiwane wydarzenie uniemozliwiajace przeprowadzenie pracy), nauczyciel
moze przelozyé t¢ prace klasowag lub sprawdzian  w terminie ustalonym z
uczniami.

Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ poprawione i oddane uczniom w terminie
nie dluzszym niz 2 tygodnie, (dluga forma pisemna z jezyka polskiego — 4
tygodnie) oméwione na lekcji i dane do wgladu uczniom.

W pierwszym dniu po przerwach $wigtecznych oraz feriach (po wyzej 8 dni
roboczych), uczniowie nie sg pytani na oceng.

W pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole, uczen nie moze by¢ pytany na ocen¢ z materialu omawianego podczas
jego nieobecnosci.

Po zakonczeniu pracy klasowej uczen/pracownik mtodociany pozostaje w klasie
do dzwonka konczacego lekcje.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych
nie moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien uczyni¢ to w terminie ustalonym z
nauczycielem (nie dluzszym niz 2 tygodnie od pierwotnego terminu). Jezeli tego
nie zrobi, nauczyciel moze uzna¢ te¢ prac¢ jako niezaliczong 1 wpisaé oceng
niedostateczna.

Ocene niedostateczng z prac klasowych, sprawdzianow, testow uczen moze
poprawi¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Oceng t¢ nauczyciel
wpisuje obok oceny poprawianej przedzielajac je ukosna kreska.

Przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci
obejmujacg materiat z maksymalnie trzech lekcji trwajaca nie dluzej niz 20 minut.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane 1 wpisane do dziennika. Powinny by¢
poprawione oraz ocenione i oddane uczniom w terminie 2-tygodniowym.
Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej klasie, jezeli
stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy lub uniewazni¢ pracg w przypadku
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25.

26.

27.

28.

29.

30

1.

wystepowania w pracy ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na
udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego
ucznia. Stwierdzenie tych faktow moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej
negatywnej oceny-uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci
poprawy.

W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.

Przez zadania domowe nalezy rozumie¢ ¢wiczenia, Wypracowania,
referaty i wszystkie inne realizowane w domu po lekcjach.

Przez odpowiedz ustng nalezy rozumie¢ odpowiedZ ucznia na zadane przez
nauczyciela pytania lub rozwigzanie problemu przy tablicy. Pytania dotycza
materialu z trzech ostatnich lekcji.

Uczen moze otrzymac oceng za aktywnos¢ 1 tworczg postawe na zajeciach w
formie czastkowej, zbierajac punkty — odnotowane przez nauczyciela za pomoca
znaku ,,+”, ktore w okreslonej formie skutkujg oceng czgstkowg (za pie¢ ,,+” uczen
otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, w szczegdInosci bierze si¢ pod
uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej.

W czasie (2 tygodnie) pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniow klas
pierwszych i nowo przybylych do klas programowo wyzszych, w ramach
adaptacji z obowigzujacym modelem oceniania poddajemy ich sprawdzaniu
osiggnie¢, odnotowujac w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

. W ostatnim tygodniu przed feriami nauczyciel moze przeprowadzi¢ prace

klasowe i sprawdziany, a oceny wpisa¢ na drugi semestr.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE
§ 49.

Uczen/pracownik mtodociany w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,
b) klasyfikacyjne:

2.

4.

— $rodroczne, roczne,

— konficowe.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu przez
nauczyciela osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1

zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych z tych
zaje¢ oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu przez nauczyciela osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyijna z praktycznej nauki zawodu
zorganizowanej w formie praktycznej nauki zawodu ustalaja pracodawcy lub
wyznaczeni opiekunowie praktyk na 2 tygodnie posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej( w przypadku klasyfikacji rocznej do 20 sierpnia).

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng
szkota stwarza w miar¢ mozliwos$ci uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Przewiduje si¢ stosowanie nastepujacych form:

a) konsultacje indywidualne,

b) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia si¢, podzielenie
materialu do uzupehienia na czesci,

c) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny,

d) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

e) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy brakow
programowych.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia/pracownika miodocianego 0 przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej i rocznej oraz o mozliwosci
nieklasyfikowania uczen/pracownik mtodociany i jego rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Uczen/pracownik miodociany ma prawo skontaktowac si¢ z nauczycielem w celu
ustalenia zakresu i1 sposobu uzupetnienia brakow programowych.

8. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

9. Ocena $rodroczna jest wystawiana w oparciu o $rednig ocen z I potrocza (jest to
srednia wazona ocen czastkowych z I pétrocza).

10.Ocena roczna jest wystawiana w oparciu roczng wyliczong w systemie Librus.
Ustala si¢ nastgpujace wartosci sredniej na poszczegodlne oceny srodroczne
roczne:

1) bardzo dobry - dla sredniej od 4,55 do 5,49
2)  dobry - dla sredniej od 3,55 do 4,54;
3)  dostateczny - dla sredniej od 2,55 do 3,54;
5)  dopuszczajacy - dla sredniej od 1,75 do 2,54;
6)  niedostateczny - dla $redniej ponizej 1,75.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczna i roczna stanowig ogdlng oceng poziomu wiedzy,
aktywnosci | umiejetnosci Uucznia oraz jego zaangazowania (wlozonego wysitku) | musza
obejmowac co najmniej 3 formy sprawdzania osiagni¢¢ szkolnych ucznia/pracownika
miodocianego.
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11.Srédroczng lub roczng ocene celujaca moze otrzymaé uczen/pracownik
miodociany, ktory ma $rednig nie mniejszg niz 5,50 .

12.Wagi punktowe dla poszczegdlnych kategorii ocen czastkowych opisane sa w
tabeli:

—  Wysoki wynik (pierwsze trzy miejsca) w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym
waga 3

— Praca klasowa, sprawdzian, test waga 3

— Kartkowka waga 2

— Odpowiedz ustna waga 2

— Zadanie domowe, projekt, prezentacja waga 1

—  Aktywno$¢ na lekeji waga 1

13.0Oceny z wychowania fizycznego i innych przedmiotow - dla dodanych kategorii
ocen czagstkowych - majg wage od 1 do 3 ustalang przez nauczyciela.

14.Nauczyciel wpisujac wlasne nazwy kategorii ocen w dzienniku elektronicznym np.
test z modutow 1-2, przypisuje im wage zgodnie z powyzszymi zapisami.

W systemie Librus plus (+) przy ocenie ma warto$¢ 0,5, a minus (-)
ma warto$¢ -0,25. (np. 3+ to 3,50, a 4- to 3,75).

15.Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne wystawiane sg na podstawie roznych
form oceniania.
16. Na klasyfikacje koncowg skfadaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen. W przypadku gdy
uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢ ocen¢
ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
17.0Oceny Klasyfikacyjne srodroczne, roczne, koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry 4)
stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny (1)
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18. Srédroczna, roczna i koncows ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
a. Wzorowe;
b. bardzo dobre;
c. dobre;
d. poprawne;
e. nieodpowiednie;
f. naganne.

19.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia/pracownika
miodocianego, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

21.Roczne oceny klasyfikacyjne i ocena klasyfikacyjna zachowania sg ostateczne.

KRYTERIA OCEN
§ 50.

1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne:
a) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen/pracownik miodociany, ktory potrafi
przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak
mozna usung¢ w dtuzszym okresie;
b) ocene dostateczng otrzymuje uczen/pracownik mtodociany, ktory potrafi pod
Kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji, potrafi
wykona¢ proste zadania, w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnosciag w stopniu
zadawalajacym, opanowuje podstawowe elementy wiadomos$ci programowych
pozwalajace mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;
C) ocene dobra otrzymuje uczen/pracownik mtodociany, ktory potrafi korzystac ze
wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji, umie samodzielnie
rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod
Kierunkiem nauczyciela. Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania 0 stosunkowo
niewielkiej skali trudnosci, poprawnie rozumie W kategoriach przyczynowo -
skutkowych, jest aktywny w czasie lekcji, materiat programowy opanowuje w
stopniu zadawalajagcym;
d) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen/pracownik mtodociany, ktory sprawnie
korzysta ze wszystkich dostgpnych i1 wskazanych przez nauczyciela Zrddet
informacji, potrafi tez dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci. Samodzielnie
rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami, jest aktywny podczas lekcji, rozwigzuje dodatkowe
zadania o $rednim stopniu trudnosci. Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach
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przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac wiedz¢ przewidziang programem,;

e) oceng¢ celujacy otrzymuje uczen/pracownik mtodociany, ktory w
pelni opanowal wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;.
Posiada wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
wymagajace korzystania z dodatkowych zrdédet informacji. Systematycznie
wzbogaca swoja wiedze, wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania
konkretnych probleméw zardwno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej. Potrafi
poprawnie rozumowaé kategoriami naukowymi, udowadnia¢ swoje zdanie,
uzywajac odpowiedniej argumentacji. Osigga sukcesy w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych.

2. Ocene niedostateczng uzyskuje uczen/pracownik miodociany, ktory nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umieje¢tnosci. Braki wiedzy sa na tyle duze, ze nie
rokujg nadziei na ich usunigcie z pomocg nauczyciela.

ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

§ 51.
1. W ocenianiu zachowania obowigzujg nastepujace oceny:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage :
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia/pracownika mtodocianego;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom
. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) spostrzezenia wlasne;
b) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli;
C) opinie uczniow klasy;
d) opinie i spostrzezenia pracownikow szkoty.
. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogiczna ocena
zachowania ucznia jest ostateczna.
. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.
. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wpisy do dziennika powinny by¢ dokonane nie pdzniej niz 2 tygodnie po zdarzeniu.
. Kryteria ocen:

a) ocena wzorowa
systematycznie wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych (frekwencja, punktualno$é,
zachowanie na lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela — zadania domowe,
zadania zlecone, terminowos$¢ poprawy ocen niedostatecznych);

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

prezentuje wysoka kulture sfowa i kulture osobista;

punktualnie przychodzi na lekcje (poza przypadkami losowymi);

okazuje szacunek rodzicom, roéwiesnikom i ludziom starszym;

szanuje mienie innych, nie narusza godnosci wilasnej i innych (np. nie uzywa
telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, a podczas przerw
wykorzystuje je zgodnie z prawem);

szanuje mienie szkoty i otoczenie;

dba o dobry wizerunek szkoty;

jest uczciwy i prawdomowny;

wywigzuje si¢ Z obowigzku dyzurnego w Klasie;

dba o zdrowie i higieng osobistg, nosi czyste, schludne, niewyzywajace ubranie

dostosowane do okolicznosci;

sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godz. lekcyjnych)

; 1 przynajmniej trzy z nastepujacych warunkéw :

organizuje i wspotorganizuje imprezy klasowe, szkolne, srodowiskowe

I naukowe promujace szkole;

prowadzi udokumentowang, spoteczng dziatalno$¢ pozaszkolng (wolontariacka);

prowadzi efektywng pomoc kolezenska uczniom majacym trudnosci W nauce,

potwierdzong przez nauczyciela przedmiotu;

ma osiaggnigcia W konkursach — przedmiotowych,  artystycznych,

zawodach sportowych na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,

swoim zachowaniem wywiera pozytywny wptyw na innych;

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ( kotach zainteresowan,

zajeciach projektowych itp. ).
b) ocena bardzo dobra

a) systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych ( frekwencja,
punktualno$¢, zachowanie na lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela —
zadania domowe, zadania zlecone, terminowo$¢ poprawy ocen
niedostatecznych );

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

C) prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg;

d) punktualnie przychodzi na lekcje (poza przypadkami losowymi);
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e) okazuje szacunek rodzicom, rowiesnikom i ludziom starszym;

f) szanuje mienie innych, nie narusza godnosci wilasnej i innych (np. nie uzywa
telefonow i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, a podczas przerw
wykorzystuje je zgodnie z prawem);

g) szanuje mienie szkoty i otoczenie;

h) dba o dobry wizerunek szkoty;

i) jest uczciwy i prawdomowny;

J) wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego w klasie;

K) dba o zdrowie i higien¢ osobistg, nosi czyste, schludne, niewyzywajace
ubranie dostosowane do okolicznosci;)

I) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (11-15 godz.
lekcyjnych) i przynajmniej dwa z nastepujacych warunkow:

m)organizuje i wspotorganizuje pojedyncze imprezy klasowe i szkolne;

n) prowadzi udokumentowana, spoteczng dziatalno$¢ pozaszkolng (wolontariat) ;

0) prowadzi pomoc kolezenskg uczniom majgcym trudnosci W nhauce,
potwierdzong przez nauczyciela przedmiotu;

p) bierzeudziat w konkursach  przedmiotowych,  artystycznych,
zawodach sportowych itp.;

q) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ( kolach zainteresowan,
zajeciach projektowych itp. ).

c) ocena dobra

systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych ( frekwencja,

punktualno$¢, zachowanie na lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela — zadania

domowe, zadania zlecone, terminowo$¢ poprawy ocen niedostatecznych );

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg;

punktualnie przychodzi na lekcje (poza przypadkami losowymi);

okazuje szacunek rodzicom, réwiesnikom i ludziom starszym;

szanuje mienie innych, nie narusza godnosci wilasnej i innych (np. nie uzywa

telefonow i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, a podczas przerw

wykorzystuje je zgodnie z prawem);

szanuje mienie szkoty i otoczenie;

dba o dobry wizerunek szkoty;

jest uczciwy i prawdomowny;

wywiazuje si¢ Z obowiazku dyzurnego w klasie;

dba o zdrowie i higien¢ osobista, nosi czyste, schludne, niewyzywajace ubranie
dostosowane do okolicznos$ci;)

uczestniczy w organizowanych przez kolegdéw 1 kolezanki imprezach klasowych i
szkolnych;

bez usprawiedliwienia opuszcza 16-20 godz. lekcyjnych.

d) ocena poprawna

nie zawsze uczestniczy w organizowanych przez kolegdéw i kolezanki imprezach
klasowych i szkolnych;

nie dba o zdrowie i higien¢ osobistg;
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zdarza mu si¢ nie wypehia¢ podstawowych zadan ucznia;
nie zawsze stosuje zwrotow grzecznosciowych w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i kolegami;
czasami ma problemy z kulturalnym zachowaniem na zajeciach (uwagi w
dzienniku),
bez usprawiedliwienia opuszcza 21-30 godz. lekcyjnych;.
e) ocena nieodpowiednia
przeszkadza w prowadzeniu lekcji (liczne uwagi w dzienniku);
korzysta z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki oraz tzw. dopalacze);
czesto spdznia si¢ na lekcje;
lekcewazy nauczycieli, personel szkolny, rodzicow i innych uczniow,
bez usprawiedliwienia opuszcza 31-40 godz. lekcyjnych.
f) ocena naganna
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 40 godzin);
nagminnie spdznia si¢ na lekcje;
notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ (liczne uwagi w dzienniku);
popetnia czyny niezgodne z prawem (np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
pobicia, wandalizm, picie alkoholu, zazywanie 1 handel narkotykami);
nie poprawia swojego zachowania.
. Przy wystawieniu oceny zachowania obowiagzuja ponadto zasady:
a) uczen, ktoéry w roku szkolnym opuscit:

b)

powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy,

powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane

wychowawcy klasy,

powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie
Dyrektora Szkoty,

powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagang¢ Dyrektora Szkoty;
uczen, ktory opuscit w semestrze wiecej niz 60 godzin z wyjatkiem

przypadkoéw losowych, nie moze otrzymac z zachowania oceny Wz0Orowej;
C) uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy nie moze uzyska¢ oceny

wyzszej niz bardzo dobra;

d) upomnienie wychowawcy klasy moze by¢ zastgpione ,,forma rehabilitacji” raz

W semestrze w postaci np. pracy na rzecz klasy, szkolty. W takim przypadku,
w ciagu tygodnia uczen sktada do wychowawcy klasy podanie, w ktorym
okresli formg 1 terminy realizacji zaproponowanego zadania. Jesli uczen nie
skorzysta z te] mozliwosci, nalezy automatycznie wpisa¢ do dziennika
,Lupomnienie wychowawcy”;

e) uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ oceny

wyzszej niz dobra;

f) nagana wychowawcy klasy moze by¢ zastgpiona ,,forma rehabilitacji” raz w

semestrze w postaci np. pracy na rzecz klasy, szkoty. W takim przypadku, w
ciggu tygodnia uczen sktada do wychowawcy klasy podanie, w ktorym okresli
forme i terminy realizacji zaproponowanego zadania. Jesli uczen nie skorzysta
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z tej mozliwo$ci, nalezy automatycznie wpisa¢ do dziennika ,,nagang
wychowawcy”;

g) uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze uzyskac¢ oceny
WYZSZej niZ poprawna;

h) uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoty, nie moze uzyska¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 52.

1. Uczet/pracownik mlodociany moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

a) brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

b) realizowal na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

c) spetniat obowigzek nauki poza szkofs.

2. Uczen/pracownik milodociany nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen/pracownik mtodociany nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasytikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz W dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczy klasyfikowania rocznego i srodrocznego.
Uczen/pracownik milodociany, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie

przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem art.44m i art.44n Ustawy o Systemie O$wiaty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
10.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w
sktad ktorej wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku ucznia przechodzacego z jednego typu publicznej szkotly do innego typu

publicznej szkoty oraz dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola egzamin
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klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skiad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13.Podczas  przeprowadzania egzaminu  klasyfikacyjnego  moga by¢
obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

14.Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzadza  si¢
protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajace;j
egzamin,

c) terminegzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia/pracownik miodocianego, zwigzly

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15.Procedury przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego

a) Informacje 0 egzaminie klasyfikacyjnym przekazuje wychowawca
uczniowi oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym).

b) Whniosek o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty .

c) Uczen/pracownik miodociany jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne po wymagania na egzamin klasyfikacyjny.

d) Nieobecnos¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona
najpdzniej w dniu egzaminu.

e) Egzamin odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajagcym samodzielnos¢ pracy
zdajacego.

f) Podczas egzaminu ustnego w pomieszczeniu przebywa tylko jedna osoba
zdajaca.

g) Przed rozpoczgciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajacego ustne
oswiadczenie o gotowosci przystapienia do egzaminu.

h) W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

i) Egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pracy lub
zakloca jego prawidlowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie
podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostalymi cztonkami komisji.
W przypadku odmiennosci zdah przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik
glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z
otrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

J) Odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek cze$ci egzaminu oznacza jego
przerwanie i jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny wystawionej przez

nauczyciela.
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k) Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

[) Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin
klasyfikacyjny obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stopien trudnosci zadan
powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych

zaje¢ edukacyjnych.
m) Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestawy pytan na cze$¢ ustng
egzaminu dla jednego ucznia — 3, przy wigkszej liczbie ucznidow 0

2 zestawy wiecej.

n) Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa co najmniej 45 minut.

0) Cze$¢ ustna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 25 minut (10 minut
przygotowanie, do 15 minut odpowiedz)

p) Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

q) Przy ustalaniu oceny nalezy kierowac sie¢ kryteriami oceniania zawartymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

r) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z zadan.

s) Czas trwania egzaminu, w ktorym decydujaca rolg maja umiejetnosci
praktyczne powinien da¢ zdajagcemu mozliwos¢ pelnego wykonania ¢wiczen 1
zadan praktycznych.

t) Przez caly czas trwania egzaminu komisja dziata w pelnym sktadzie.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 53.

. Uczen/pracownik miodociany, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktad ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdInie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu  poprawkowego  sporzadza  si¢
protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin

C) terminegzaminu poprawkowego,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje 0

ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna z zastrzezeniem art.44n ust.7 ustawy o systemie o§wiaty.

. Uczen/pracownik miodociany, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do Klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

Przepisy art.44n ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych wustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg, jest ostateczna.

. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego

a) Informacj¢ 0 egzaminie poprawkowym przekazuje wychowawca uczniowi
oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym).

b) Whiosek o egzamin poprawkowy uczen sktada do dyrektora szkoty .

c) Uczen jest zobowiagzany zglosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne po wymagania na egzamin poprawkowy.

d) Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona
najpdzniej w dniu egzaminu.

e) Egzamin odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajacym samodzielnos$¢ pracy
zdajacego.

f) W jednym pomieszczeniu moze odbywac si¢ egzamin w czgsci ustnej tylko z
jednego przedmiotu.

g) Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajacego ustne
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oswiadczenie o gotowosci przystapienia do egzaminu.

h) W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.

1) Egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pracy lub
zakloca jego prawidlowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie
podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi cztonkami komisji.
W przypadku odmiennos$ci zdah przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik
glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rdwnoznaczne z
otrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

J) Odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek cze$ci egzaminu oznacza jego
przerwanie 1 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny wystawione] przez
nauczyciela.

k) Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

) Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin
poprawkowy obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stopien trudnosci zadan
powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych
zaje¢ edukacyjnych.

m) Nauczyciel egzaminujgcy przygotowuje zestawy pytan na cze$¢ ustng
egzaminu dla jednego ucznia — 3, przy wigkszej liczbie uczniow 0 2 zestawy
wigce].

n) Czgs¢ pisemna egzaminow poprawkowych trwa co najmniej 45 minut.

0) Cze$¢ ustna egzamindw poprawkowych trwa 25 minut (10 minut
przygotowanie, do 15 minut odpowiedz)

p) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

g) Przy ustalaniu oceny nalezy kierowac si¢ Kryteriami oceniania zawartymi
W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

r) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia/pracownika miodocianego w
wywigzywanie si¢ z zadan.

S) Czas trwania egzaminu, w ktorych decydujaca rolg maja umiejgtnosci
praktyczne powinien da¢ zdajacemu mozliwo$¢ petnego wykonania ¢wiczen i
zadan praktycznych.

t) Przez caly czas trwania egzaminu komisja dziata w pelnym sktadzie.

TRYB I WARUNKI ROZPATRYWANIA ZASTRZERZEN DOTYCZACYCH OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§ 54

1. Uczen/pracownik miodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen (art.44n Ustawy o
Systemie O$wiaty).

2. Whiosek z uzasadnieniem zastrzezen nalezy ztozy¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, 0 ktérej mowa w § 54 ust.3 pkt. a wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - nauczyciel moze by¢ zwolniony
Z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, 0 ktorej mowa w § 54 ust.3 pkt. b wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, o ktorej mowa w § 46 ust.3 pkt. b jest ustalana w

drodze glosowania cztonkow komisji, 0 ktorej mowa zwykta wiekszoscia glosow, w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W przypadku rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdInosci:

1. W przypadku komisji § 54 ust. 3 pkt. a:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia/pracownika miodocianego,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. W przypadku komisji § 54 ust. 3 pkt. b:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia/pracownika mlodocianego,
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d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokoln dofagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia/pracownika mtodocianego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia/pracownika mtodocianego.

3.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci z informatyki lub wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen/pracownik miodociany, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

PROMOWANIE
§ 55.

1. Uczen/pracownik miodociany otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczniowi/pracownikowi mlodocianemu, ktory uczeszczat na religi¢ albo etyke do
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$redniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec.

. Uczen/pracownik mlodociany, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe].

. Uczef/mlodociany pracownik, ktory otrzymal niedostateczne oceny roczne badz
uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i1 powtarza klase.

. Uczen/mlodociany pracownik, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng z Kkursu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, ktory nie zdat egzaminu
klasyfikacyjnego Ilub poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY
§ 56.

. Uczef/pracownik mtodociany konczy szkolg jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
Klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

. Uczefi/pracownik miodociany, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust.
1, powtarza ostatnig klase.

. Uczefi/pracownik miodociany, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
kurs doksztalcania teoretycznego pracownikow miodocianych w Klasie
programowo najwyzszej otrzymal ocene niedostateczng z praktycznej nauki
zawody nie konczy szkoty, w kolejnym roku szkolnym odbywa 11 miesigczny staz
u pracodawcy, ktory jest warunkiem ukonczenia szkoty.

. Uczefi/pracownik miodociany konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczniowi/pracownikowi mlodocianemu, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskane z
tych zajec.

. Uczefi/pracownik miodociany, ktory ukonczyt szkole, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia szkoty, za$ uczen, ktory ukonczyl szkote z wyrdznieniem, otrzymuje
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Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

ROZDZIAL XII
ZAPLECZE ORGANIZACYJNO TECHNICZNE
§57.

1. Do realizacji swoich celow statutowych Centrum udostgpnia:
1) sale lekcyjne z wyposazeniem do nauki,
2) biblioteki i czytelnig,
3) pracownie komputerowe,
4) pracownie ksztalcenia praktycznego,
5) warsztaty szkolne,
6) gabinet piclegniarki i higienistki szkolnej,
7) gabinety pedagogéw szkolnych,
8) pomieszczenia administracyjno — socjalne i gospodarcze,
9) sale gimnastyczne z urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi,
10) sal¢ ¢wiczen;
11) sitownig;
12) strzelnice pneumatyczng;
13) boisko wielofunkcyjne.
14) boiska,
15) szatnie.
2. Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w
pracowniach.

ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 58.

Centrum posiada wlasne symbole i ceremoniat szkolny.

1. Sztandar szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora Centrum nauczyciela.

Poczet powolywany jest uchwatg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i sklada si¢ z
trzyosobowych sktadow;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale re¢kawiczki,

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizaciji;

podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
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8)

9)

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stopg¢ i oburgcz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Centrum,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢ $wigta panstwowe,
uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru szkoty
(zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Centrum).

3. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych. Na komende¢ prowadzacego uroczystos¢:

1)
2)
3)

4)

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢!” -wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”’;
,,D0 hymnu!” -w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie¢ dwie zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
,Do Slubowania!” -uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij!”;
,,D0 przekazania sztandaru!” -uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w
petnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formute
odpowiednio:
a) dla Branzowej Szkole | stopnia i Technikum nr 2—
,,Przekazujemy Wam sztandar Liceum, Technikum Samochodowego i Zasadniczej
Szkoty Zawodowej imienia Tadeusza Tanskiego w Stubicach -symbol tradycji,
no$cie go z duma i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;
chorazy nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje 1
wygtlasza formulg:
,,Przyjmujemy od Was sztandar Liceum, Technikum Samochodowego i Zasadniczej
Szkoty Zawodowej imienia Tadeusza Tanskiego w Stubicach. Obiecujemy dba¢ o
niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac szkolg 1
naszego Patrona.”;

chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do
swoich Klas;
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,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp!” -nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij!”.

5)Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢! Sztandar/Sztandary szkoty wyprowadzi¢!” -uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»opocznij!”.

. W pierwszy m dniu roku szkolnego uczniowie klas pierwszych podczas apelu szkolnego
sktadajg uroczyste slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos$¢. Do sztandaru
podchodzg przedstawiciele klas pierwszych, ktorzy trzymaja uniesiong do gory reke z
wyciggnietymi dwoma palcami 1 powtarzajg za osobg prowadzacg stowa przysiegi:

My uczniowie klas pierwszych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w

Stubicach uroczyscie Slubujemy:

1. Systematycznie i wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki oraz przestrzega¢ obowigzkow
wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Slubujemy!

2. Dbac o honor szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje.

Slubujemy!

3. Szanowac, chroni¢, pomnaza¢ wlasng pracg mienie spoteczne, aktywnie uczestniczy¢
w pomnazaniu dorobku szkoty, miasta i regionu.

Slubujemy!
4. Przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspotzycia oraz pomaga¢ innym w nauce.

Slubujemy!
5. Okazywac¢ nalezny szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

Slubujemy!

6. Rzetelnie realizowaé postanowienia Statutu Szkoty, zawsze 1 wszedzie zachowac
postawe godng ucznia Centrum.
Slubujemy!

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59.

. Centrum prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania Centrum udostepnia si¢ w siedzibie placowki w godzinach jej
urzgdowania.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki i teren
Centrum przy budynkach objete sa nadzorem kamer CCTV.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu CKZiU/Statutow Szkot wchodzacych
w sktad Centrum, uchwala jego zmiany lub uchwala nowy Statut.

. Whniosek 0 zmiane Statutu moze wnies¢ dyrektor Centrum oraz kazdy kolegialny organ Centrum,
atakze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
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szkolnej.

6. Statut Centrum udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
Centrum.

7. Dyrektor Centrum, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych Uchwata Rady Pedagogicznej
CKZiU w Stubicach nr 7/2024/2025 z dnia 12 wrzesnia 2024 roku.
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