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Rozdzialt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Technikum nr 2 im. inZz. Tadeusza Tanskiego, zwane dalej ,,Technikum”
jest szkolg wchodzaca w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Stubicach, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. Siedziba Technikum nr 2 i CKZiU miesci sie w Stubicach, adres:

Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice,

3. Cykl ksztalcenia trwa:

Technikum jest szkola dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na

podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnac

wyksztatcenie Srednie, uzyskac dyplom zawodowy po zdaniu egzaminow
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac swiadectwo dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum ksztatci w nastepujacych kierunkach:

a) Technikum nr 2
zawod: technik informatyk (351203)
zawod: technik pojazdéw samochodowych (311513)
zawod: technik spedytor (333108)
zawdd: technik spedytor - oddziat przygotowania wojskowego
(333108)

b) Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna
przedituzy¢ okres nauki o dwa lata - w przypadku gdy uczniom tym
nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym lub o jeden rok - w przypadku gdy uczniom tym
przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie
edukacyjnym;

4.Za zgoda organu prowadzacego Technikum, dyrektor moze wprowadzi¢
nowe kierunki nauczania w nastepnych latach szkolnych w zaleznosci od
mozliwosci Centrum i potrzeb srodowiska uwzgledniajac opinie PUP i KO.

5. Ilekroc¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)  uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sie w
Technikum nr 2 w Stubicach,

2)  rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw
lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3)  nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w
Stubicach.



§ 2.
1. Organem Prowadzacym Technikum jest Powiat Stubicki z siedziba:
ul. Pitsudskiego 20, 69-100 Stubice.
2. Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Lubuski KuratorOswiaty z
siedziba: ul. Jagiellonczyka 10, 66-400 Gorzéw WIKp..
3.Technikum nr 2 posiada dwie okragte pieczecie urzedowe:
a) matg - o $Srednicy 20 mm,
b) duza - o $rednicy 36 mm,
obie z ortem w koronie i napisem w otoczce:
TECHNIKUM NR 2 W SEUBICACH
W CENTRUM KSZTAECENIA ZAWODOWEGO [ USTAWICZNEGO
4. Techniku uzywa prostokatnej pieczeci o tresci:
CENTRUM KSZTAECENIA ZAWODOWEGO
[ USTAWICZNEGO W SEUBICACH
Al. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice
Tel.: 957582577 Fax: 957584844

5. Technikum jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej
Technikum okreslajg odrebne przepisy.

6. Obstuge finansowa Technikum prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Stubickiego.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§3.
1. Celem gtéwnym koncepcji pracy przyjetej w Technikum jest budowa
nowoczesnej bazy ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajaca warunki
lokalnego rynku pracy, jego potrzeb i mobilizacji do ksztalcenia przez cate
zycie.
2. Zadaniem Technikum jest tworzenie systemu jakosci pracy
zapewniajacego zaspokojenie potrzeb uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli w
zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i rozwoju zawodowego.
3. W zakresie ksztalcenia Technikum umozliwia:

a) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego i
egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu zawodowego lub
certyfikatu kwalifikacji zawodowej,

b) uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych przez
uczniéw i stuchaczy,

c) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,



d) objecie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

e) edukacje patriotyczng i obywatelska,

f) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

g) ksztalcenie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow oraz wspéttworzenia w Technikum wspdlnoty
nauczycieli, uczniow i rodzicéw,

g) dostarczenie absolwentom Kkryterium swiadomego wyboru dalszej
drogi zyciowej, w tym dalszego ksztalcenia.

4. W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, aby uczniowie:

10.

a) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci i
odnalezienia wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci,

b) uczyli sie szacunku dla wspdélnego dobra,

c) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie,

d) potrafili rozpoznawac wartosci moralne,

e) dazyli do rzetelnej pracy, samoksztalcenia i osiggniecia zyciowych
celow,

f) stawali sie bardziej odpowiedzialni i samodzielni,

g) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,

h)wspotpracowali ze sSrodowiskiem lokalnym.

W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w

spoteczenstwie informacyjnym, Technikum zapewnia uczniom ochrone

przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidlowego

rozwoju psychicznego i moralnego ucznidow, w szczego6lnosci

pornograficznych, eksponujacych brutalnosc¢ i przemoc, zawierajace

zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i

dyskryminacje.

W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje

profilaktyczna.

Technikum jest szkotg publiczng, funkcjonujaca jako jednostka

budzetowa.

Przeprowadza rekrutacje uczniow do klas pierwszych oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

Technikum umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w

obowigzujacym polskim ustawodawstwie oSwiatowym, w miare wolnych

miejsc, przyjmuje uczniow przybywajacych z zagranicy w ciggu catego

roku szkolnego. O przyjeciu do Technikum ucznia powracajacego z

zagranicy oraz ucznia obcokrajowca decyduje Dyrektor CKZiU.

W Technikum moga funkcjonowac oddzialy przygotowawcze mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa.

Przez oddziat przygotowawczy nalezy rozumiec oddziat szkolny dla osob

niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami

polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
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mnych panstw ktore nie znaja jezyka polskiego albo zna]q go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak réwniez
wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych.

§ 4.

Technikum wykonuje swoje zadania poprzez:
1. Organizacje zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogélnego w celu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
2. Organizacje zajec¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego w
celu realizacji podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach.
3. Organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na bazie posiadanych
klasopracowni, laboratoriéw iwarsztatow.
4. Stworzenie mozliwosci doksztalcania sie, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego.
5. Scista wspétprace z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
6. Organizacje wewngatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom/stuchaczom i rodzicom.
7. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zajec zwigzanych z wyborem zawodu lub dalszego kierunku ksztalcenia.
8. Organizacje zajec rozwijajacych zainteresowaniaiuzdolnienia, zajec
dydaktyczno- wychowawczych i specjalistycznych dla uczniow/stuchaczy
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach.
10. Umozliwienie realizacjiindywidualnego tokunauczaniai
indywidualnegoprogramu nauki w przypadku uczniéw/stuchaczy wybitnie
zdolnych.
11. Sprawowanie opieki nad uczniami, szczegélnie w stosunku do
ucznidéw niepeinosprawnych, badz znajdujacych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej lub losowe;j.
12. W Technikum moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz
unijne programy i projekty majace na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych uczniéw,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz
wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.



Rozdzial 111
ORGANY TECHNIKUM I ICH KOMPETENCJE

§5.

1. Organami Technikum sg Organy Centrum:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. W Centrum tworzy sie:
1) stanowiska wicedyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) stanowiska kierownika ksztalcenia praktycznego,
3) jedno stanowisko kierownika internatu.

3. Wymienione organy Centrum wspotpracuja ze sobg na zasadach:
a) demokratycznego, partnerskiego wspoétdziatania;
b) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji;

c) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub

decyzjach;

d) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji

okreslonych przepisami.

DYREKTOR
§6.

1. Dyrektor Centrum:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je nazewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Centrum,;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz
samorzadem uczniowskim,;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakiladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

ponosi odpowiedzialnosc za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu



maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

10)decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

11)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa;

12)stwarza warunki do dzialania w Centrum wolontariatu,
stowarzyszeni innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Centrum,;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum;

14)dopuszcza do uzytku w Centrum zaproponowane przez nauczycieli
programy nauczania;

15)podaje do publicznej wiadomosci zestaw obowigzujacych
podrecznikow;

16)podejmuje  dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie Centrum,;

17) organizuje uczniowi indywidualny program lub tok nauki,

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag;

20)ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

21)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$c¢ Centrum, aw szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusze organizacji szkot i placowek na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw i uczniéw o
ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zycia lub zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
Centrum, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym,



obiektach sportowych inaplacu szkolnym,;
8) dba o wlasciwe wyposazenie Centrum w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Centrum ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;
10) sprawuje nadzor nad dzialalnosScig administracyjng i gospodarcza
Centrum,
11) opracowuje projekt planu finansowego Centrum i przedstawia go
celem zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
12) nadzoruje zgodnie z prawem przeglady techniczne budynkow i
wszystkich obiektow i urzgdzen na terenie Centrum,;
13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje przetargowe.

§7

Dyrektor jako administrator danych osobowych, wspétadministrator,
podmiot przetwarzajacy:
1)wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia wiasciwego poziomu bezpieczenstwadanych osobowych
uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o r6znym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze;
2)prowadzi wszelkiego rodzaju dziatania na posiadanych danych
osobowych z zachowaniem praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza
zgodnie z ustawowymi wymogami;
3)doktada najwyzszej starannosci w celu ochrony intereséw oséb, ktérych
dane dotyczg, a w szczegdlnosci zapewnia, aby dane tebyly:
a. przetwarzane zgodnie z prawem,
b. zbierane dla oznaczonych, zgodnych z prawem celéw i nie
poddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z celami,
c. merytorycznie poprawne i adekwatne w stosunku do celdw,
w jakich s3 przetwarzane,
d. przechowywane nie dluzej niz jest to niezbedne do
realizacji celow, w ktérych zostaly zebrane;

4)realizuje obowigzki informacyjne wobec 0sdb, ktérych dane dotycza;

5)wypelnia prawa osob, ktorych dane dotyczg;

6)zglasza naruszenie ochrony danych osobowych organowi
nadzorczemu i prowadzi konsultacje, w razie potrzeby wynikajacej z
przepiséw zawiadamia osoby, ktérych dane dotycza o naruszeniu
ochrony danych osobowych;

7)w ramach zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych podejmuje



decyzje o kryteriach akceptacji ryzyka, akceptowalnym poziomie ryzyka
i oceny skutkow ochrony danych;

8)zapewnia przeprowadzanie wewnetrznych audytow;

9)wdraza odpowiedni system zabezpieczen w celu:

a) stosowania pseudonimizacji i szyfrowania,

b) zdolnosci do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci,
dostepnosci i odpornosci systemow i ustug przetwarzania,

c) zdolnosci do szybkiego przywracania dostepnosci danych
osobowych i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub
technicznego,

d) regularnego testowania, mierzenia i oceniania skutecznosci
srodkow technicznych i organizacyjnych majacych zapewnic
bezpieczenstwo przetwarzania;

10)wyznacza inspektora ochrony danych;
11)konsultuje sie z inspektorem ochrony danych m.in. w kwestiach:
a) czy nalezy przeprowadzic¢ ocene skutkéw dla ochrony
danych,
b) metodologii przeprowadzenia oceny skutkow dla
ochrony danych,
c) zabezpieczen stosowanych do tagodzenia wszelkich
zagrozen praw iwolnosci osdb, ktérych dane dotycza,
d) prawidlowosci przeprowadzonej oceny skutkow dla
ochrony danych izgodnoscijej wynikow z ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych;
12)uwzglednia i promuje ochrone danych osobowych w fazie
projektowania (np. w razie zakupu programu, aplikacji) oraz jako
opcji domyslnej, w tym w zamdwieniach publicznych;
13)prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania, ajako podmiot
przetwarzajacyrejestr kategorii czynnosci;
14)ponadto jako podmiot przetwarzajacy realizuje zapisy art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych;
15)zapewnia niezbedne srodki finansowe dla realizacji powyzszych celow;
16)dyrektor zobowigzany jest wykazac realizacje powyzszych zadani
obowigzkow.

RADA PEDAGOGICZNA
§8

1.W Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
Centrum w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
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w Centrum, w zebraniach Rady moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym

0soby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;j.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

4.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 zgodnie z planem
pracy Centrum oraz w miare biezgcych potrzeb.

5.Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzjcego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub co najmniej 1/3 czlonkdw Rady Pedagogiczne;j.

6.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdow.

7.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

8.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
1 porzadku zebrania.

9.Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do przestrzegania zasad
tajemnicy stuzbowej, w tym nieujawniania spraw, ktére mogtyby naruszac
dobro osobiste uczniéw, pracownikéw lub innych osob.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie regulaminu wilasnej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych
w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) zatwierdzanie plandw pracy Centrum,;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) uchwalanie zmian w statucie CKZiU i szkét wchodzacych w skiad
Centrum,

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow oraz stypendium ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w
celu doskonalenia pracy Centrum.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;
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4) prace Dyrektora Centrum;

5) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Centrum;

7) program wychowawczy i profilaktyczny;

8) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania.

13.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o
odwolanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Centrum,

2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

RADA RODZICOW
§9

1. W Centrum dziala Rada Rodzicow bedjca organem przedstawicielskim
rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow Centrum,
wspotodpowiedzialnym za catoksztatt pracy Centrum, wspoétdecydujacym i
wspotdziatajgcym w sprawach wychowania i ksztatcenia miodziezy.

2. Rada rodzicow dziala zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego.

3. Rada Rodzicow powstaje z wyboru z przedstawicieli trdjek klasowych
wybieranych na zebraniach klasowych.

4. Ogolne zebranie przedstawicieli tréjek klasowych wytania sposrod siebie w
sposob demokratyczny przewodniczacego i Prezydium Rady, uchwala
regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Centrum.

5. Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami Centrum w realizacji jej
statutowych zadan, a w szczegolnosci:

1) inicjuje i organizuje formy bezposredniej pomocy rodzicéw w
biezacej dziatalnosci Centrum i poprawieniu warunkow jej funkcjonowania,
2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum,

3) prezentuje opinie rodzicow dotyczace pracy Centrum,

4) pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu

nauczania, wychowania i opieki.

5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i organizacjom
mtodziezowym

dziatajacym w Centrum;
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6) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

6. Zasady pozyskiwania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéow okresla
regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéow dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu
(szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera Regulamin
Rady Rodzicow).

8. Rada Rodzicow opiniuje w sprawach:

1) Wewnatrzszkolnego Oceniania,

2) wydawania Srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Rady
Rodzicéw,

3) Planu Rozwoju Centrum,

4) awansu zawodowego nauczycieli,

5) wyboru na stanowisko dyrektora Centrum,

6) Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,

7) innowacji i eksperymentow w zakresie rozwoju Centrum,

8) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum.

9) Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§10

1. Samorzad uczniowski dziala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

2.Samorzady uczniowskie szkot i placowek wchodzacych w skiad Centrum
moga zachowac swojg odrebnosc.

3.Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin,
uchwalony przez ogo6t uczniow szkoty.

4.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w
tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami
poprzez opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

6.Samorzad Uczniowski:

1) jest organem reprezentujacym uczniow Centrum,

2) posiada wiasny regulamin i plan pracy,

3) ma prawo do organizacji zycia szkolnego, a w szczeg6lnosci
organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebamii mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

4) opiniuje ocene pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Centrum,

5) ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna,

6) wspomaga rozwigzywanie problemow uczniowskich,
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7) preferuje partnerstwo w stosunkach pomiedzy uczniami a nauczycielami
w realizacji celéw wychowawczych Centrum,

8) ksztattuje umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarza warunki do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny
uczniow,

9) opiniuje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w Centrum,

10) opiniuje w sprawie zmian w Wewnatrzszkolnym Oceniania, Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

11) organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu- zalgcznik
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

WSPOLDZIAEANIE ORGANOW CENTRUM ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
§11

1. Dziatalno$¢ organdw Centrum oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla
dobra catej spotecznosci szkolnej.

2. Organy majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach.

3. Organy Centrum wspotdziatajg ze sobg m.in. poprzez biezaca wymiane
informacji, prezentacje wlasnych uchwat, przedktadanie do konsultacji
badz wiadomosci opinii i wnioskdw, stosownie do posiadanych
kompetencji.

4. Sprawy i sytuacje konfliktowe, sporne, nieuregulowane zakresem
kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty, niniejszym
Statucie 1 Regulaminach obowigzujacych w Centrum, po wystuchaniu
przedstawicieli zainteresowanych stron, rozstrzygaja:

1) miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Centrum — organ
prowadzacy lub Kurator Oswiaty w zaleznosci od tego, do czyich
kompetencji nalezy nadzdr nad sprawa,

2) miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Centrum - Rada Pedagogiczna,

3) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Centrum - Rada
Pedagogiczna,

4) miedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicéw - Dyrektor Centrum lub
Kurator O$wiaty,

5) w pozostatych sytuacjach - Dyrektor Centrum.

5. W rocznych planach pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego w miare potrzeb wylaniane moga by¢ cele,
nad ktorymi wszystkie podmioty zamierzaja pracowac wspolnie. Po
wylonieniu wspdlnego celu nastepuje przyjecie przez poszczegolne
podmioty okreslonych zadan i form ich realizacji.
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Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§12

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja

obowiazujace przepisy zawarte w odpowiednich rozporzadzeniach

Ministra Edukacji Narodowej.

. Szczegdtlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez

Dyrektora na podstawie szkolnych plandw nauczania.

. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe

pracownikdéw Centrum , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze

srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Centrum oraz liczbe

godzin zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozklad zajec, okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

. Dokumentacja pracy Centrum jest prowadzona w formie papierowej i

elektronicznej. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonym przez

publiczne szkoly w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki

dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat ztozony z

uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego

ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem

nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla

danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W CKZiU funkcjonuja 2 typy oddziatow:

1) uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) uczniéw mtodocianych pracownikdéw, dla ktérych szkota
organizuje wylacznie ksztatcenie ogdlne.

. Liczba uczniéw i stuchaczy w oddziale jest zgodna z organizacjag w

danym roku szkolnym wydang przez Staroste Stubickiego (zgodnie z

zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum).

. W Centrum obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki dla technikum i s -

dniowy tydzien nauki i pracy dla pozostatych szkét wchodzacych w skiad

Centrum.

10.Podstawowa formg pracy Centrum sg zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

11. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy sie w
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potowie stycznia, dla klas V technikum w potowie grudnia.

12. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,,dtuga
przerwa” (przerwa $niadaniowa) - 20 minut.

13. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut (zajecia praktyczne mogg trwac 55 minut), zachowujac ogélny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

14.Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci wedtug
wlasnego uznania i przekonania, Centrum na zyczenie rodzicow lub
pelnoletniego ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizuje
nauke religii:

a) rodzice dziecka zapisywanego do Centrum sktadajg pisemna
deklaracje o uczeszczaniu dziecka na lekcje religii.

b) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

C) uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii Centrum zapewnia
opieke, jezeli s3 to lekcje utozone w planie miedzy innymi lekcjami
obowigzkowymi. W przypadku, gdy lekcja religii jest pierwsza lub
ostatnig lekcja w planie lekcji danego oddziatu, uczen przychodzi do
szkoty pdzniej lub wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio przed
ta lekcja;

d) na zyczenie rodzicéw Centrum moze organizowac zajecia z etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne].

16.0cena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie wliczana
jest do Sredniej ocen, nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

17.Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych,
informatyki, religii, wychowania fizycznego, etyki oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

1) W przypadku lekcji religii, gdy na nauke zgtosi sie mniej niz
siedmiu wychowankow danego oddziatu, szkota organizuje nauke
religii w grupie miedzyoddziatowe] z zachowaniem wymaganej
liczebnosci - liczba uczniéw w grupie miedzyoddziatowej nie
moze przekraczac 28.

18.Zajecia edukacyjne, na ktorych obowigzuje podziat na grupy zgodnie z
przepisami, to:

1) jezykiobce (jezyk niemiecki, jezyk angielski),

2) wychowanie fizyczne,
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19.

20.

21.

3) informatyka,

4) wychowanie do zycia w rodzinie,

5) praktyczne przedmioty zawodowe.
Warunki uzyskania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego okresla
Procedura Uzyskiwania Zwolnien z Zaje¢ Wychowania Fizycznego.

Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 17, s organizowane w ramach

posiadanych przez Centrum srodkéw finansowych.
W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

§13
Zajecia praktyczne odbywaja sie w warsztatach szkolnych oraz na
terenie zaktadéw pracy na podstawie umow o praktyczng nauke zawodu
zawartych miedzy mtodocianymi pracownikami a zaktadami pracy 1
umow o praktyke zawartych miedzy Centrum a zaktadami pracy, w
wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

. Zasady organizacji zajec¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.
. Zaorganizacje i przebieg zajec praktycznych odpowiedzialny jest

kierownik ksztalcenia praktycznego.

. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w

podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalone]
przez Dyrektora Centrum. Praktyki zawodowe mogga by¢ organizowane
w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich
(czas trwania zajec dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skréceniu).

§ 14

1. Uczniom centrum przystuguje prawo do korzystania:

1) z opieki pedagogicznej i psychologicznej,

2) z opieki nad uczniem niepelnosprawnym,

3) z zajec pozalekcyjnych organizowanych przez Centrum w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

. W zakresie zadan opiekuniczych Centrum zapewnia:

1) opieke wychowawczg, ktorg sprawuje kazdy nauczyciel podczas
obowigzkowych, pozalekcyjnych zajec¢ prowadzonych przez
Centrum,

2) opieke podczas przerw miedzy lekcjami poprzez peinienie dyzurow
nauczycielskich wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

3) opieke w czasie wyjs¢ (wyjazdéw) poza teren Centrum:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
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wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba
Centrum,

c) nawycieczce turystyki kwalifikowanej.

4) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
a) Scista wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym,

b) opieke pielegniarki/higienistki szkolnej,

c) opieke pedagoga szkolnego,

d) opieke psychologa szkolnego.

e) organizowanie pomocy kolezenskiej, merytorycznej lub
materialnej,

f) wspdtprace z OPS w pozyskiwaniu Srodkéw materialnych i
pOMOCY rZeczowej.

§15

1. Dla uczniow uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Centrum

prowadzi internat.

2. Szczegotowe zadania i organizacje pracy internatu okresla Regulamin

Internatu.

§16

1. Centrum moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Centrum a szkolg wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Centrum.

2. W Centrum moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum.
Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Centrum.

§17
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Centrum mogga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i
prowadzone zajecia eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Centrum i efektywnos¢
ksztalcenia.

2. Innowacja/ eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catym
Centrum lub oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Centrum
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odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Centrum dodatkowych srodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy

Centrum pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Centrum podejmuj Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczyc¢ w innowacji;

2) Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w Centrum, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wWraz z
opisem jej zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji, o ktdrej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
Centrum przekazuje kuratorowi os§wiaty i organowi prowadz3cemu
Centrum w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktdrym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Powyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy Centrum i akceptacji
kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

(9

§18
Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych dla ucznidow z Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, o ktérych mowa w §
3 ust. 10, organizowane s3 zgodnie z odrebnymi przepisami za zgodg i w
porozumieniu z organem prowadzacym Centrum.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym
tworzonym dla uczniow, ktorzy:

a. nie znaja w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

b. wczesniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie
podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w
Polsce,

c. wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego.

3. Liczba uczniéow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen
zostat zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres
ten w zaleznos$ci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedituzony, nie dtuzej niz o
jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programow wychowawczych. Programy sg
dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz form i metod ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych ucznidw.

ROZDZIAEL IVa
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANTIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§18a
Postanowienia ogdlne
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na
podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa.
1) W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tresci nauczania wynikajagcy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania w
poszczegdélnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.
2) Dyrektor Centrum moze podjac decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej,
mimo ustawowego obowiazku jej realizacji, za zgoda organu
prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinil organu Sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
2. Organizacje pracy Centrum, w tym sposoby w okresie obowigzywania
nauczania realizowanego zdalnie, okresla szczegétowo dyrektor Centrum w
drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych Centrum, biorgc takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby uczniéw i ich rodzicéw.
3. Planowane formy pracy Centrum w okresie nauczania zdalnego nie powinny
narusza¢ praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséow dotyczacych ochrony
danych osobowych.
4. Dyrektor Centrum okresla szczegdtowga okresowg organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zajec na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy
czas przeznaczony na wykorzystanie technologii informacyjno -
komunikacyjnej podczas zajec oraz czas bez jej wykorzystania.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow dotyczace podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia, Igczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
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monitoréw i bez ich uzycia;

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych

form nauczania przez nauczycieli i uczniow;

5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego

nauczania i uczenia sie.
6. Dyrektor Centrum pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich
potrzebach zwigzanych z organizach zdalnego nauczania.
7. Dyrektor w porozumlemu Z organem prowadzqcym zapewnia mozliwos$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury
informatycznej oraz Internetu na terenie Centrum.
8. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw sprzetu niezbednego
do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
9. Dyrektor przygotowuje Centrum, we wspdtpracy z nauczycielami i organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

§18b
Sposoby realizacji zajec
1. Podstawowym zadaniem Centrum w realizacji jej zadan i celéw statutowych
w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej
w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami
prawa w tym okresie.
2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora
do realizacji powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.
3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3
zgodnie z tygodniowym planem zajec¢ ustalonym przez dyrektora Centrum na
czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora Centrum
w porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w
formie:
1) nauczania synchronicznego, podczas ktérego uczen i nauczyciel sg
w bezposrednim kontakcie w trakcie lekcji online;
2) nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji
bez bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem: uczniowie
otrzymuja informacje dotyczace materiatu do nauki za pomocg Internetu
poprzez poczte elektroniczng, platforme Microsoft Office 365 Teams i
Dziennik elektroniczny Librus, zintegrowana platforme edukacyjng
epodreczniki.pliinne zasoby, ktore wskaze nauczyciel, rekomendowane
przez MENIS;
3) przekazywania informacji z  wykorzystaniem  dziennika
elektronicznego oraz platformy Microsoft Office 365 Teams,
zapewniajacych dostep do zajec dla kazdego ucznia oraz ochrone danych
osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;
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4) wskazywania materialdw w postaci elektronicznej, wskazywania
informacji i materiatdw edukacyjnych zamieszczanych na stronie
internetowej Centrum;

5) wykorzystania podrecznikéow, c¢wiczen, kart pracy, bedacych
w posiadaniu uczniow;

6) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego
z nauczycielem na platformie Microsoft Office 365 Teams i dzienniku
elektronicznym Librus;

7) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonaniem okreslonych dziatan.

5. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe s3 organizowane poprzez platforme
Microsoft Office 365 Teams lub innej aplikacji zaakceptowanej przez
dyrektora Centrum,;
2) materialty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniéw
przekazywane s3 poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik
elektroniczny Librus,
3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez
zglaszanie sie na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to
mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajec i odpowiadanie na pytania nauczycielaw formie glosowej i pisemnej
(czat),
4) obecno$¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru
informacjii materiatéw edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz
realizacje zadan i przestanie wymaganych informacji zwrotnych
do nauczyciela oraz realizacje zadan w udostepnionych uczniowi
aplikacjach, platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

6. Ksztalcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem zpe.gov.pl;
2) materialdéw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) innych niz wymienione w pkt.1-2 materiatéw wskazanych przez
nauczyciela.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych s3 nastepujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,;
2) nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
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5) nalezy korzystac z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.
8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych s3 nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zZrdodet,
4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez
nauczyciela pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
9. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzystac z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem
i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
10. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych
zdalnie przez nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe. Brak obecnosci ucznia
na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji
zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie, uwaza
sie za brak realizacji obowigzku nauki.
11. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor Centrum informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele
Centrum, w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor
Centrum, biorgc pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce on-line,
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line
iorganizacja ich pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie
z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy Centrum a uczniami 1
rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
powinny mie¢ forme pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomoca
dziennika Librus. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie odczytanie jej w dzienniku
Librus.
7. Wychowawca ma obowigzek uzyskac¢ od uczniéow lub rodzicéw informacje,
czy uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz
ustalonych komunikatoréw, ktorymi przesylane s3 zadania i prowadzone
zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci
wychowawca lub nauczyciel wspétpracujacy w porozumieniu z dyrektorem
szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
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§ 18c
Szczegdlne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania
zdalnego:
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w
formie zdalnej jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad
uwzgle;dma]qcych tygodniowy plan za]e;c sposoby monitorowania
postepéw uczniéw, udzielanie uczniom i rodzicom informacji zwrotnych;
2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia
sie¢ 1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem
sytuacji rodzinnej ucznia;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania
wiedzy do potrzeb i mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym
w opiniach i orzeczeniach.
2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede
wszystkim z ogdlnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw edukacji.
3. Informacje i zadania wysylane do uczniéw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.
4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek
w porozumieniu z uczniem pelnoletnim lub z rodzicami ucznia
niepetnoletniego udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia min. w formie
konsultacji.
5. Konsultacje moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej,
z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§18d

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych sie w formie nauczania
zdalnego
1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen doigcza punktualnie, o godzinie
okreslajacej poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiadac
niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
wykonywac polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowaé w ich realizacji z
innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek
innym uczestnikom spotkania tj.:

1) przestrzegac zasad wlasciwego ubioru w przestrzeni publicznej

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie

dbatoscig o kulture jezyka;

3) wypowiadanie wilasnych pogladéow i stuchanie wypowiedzi innych

odbywac sie powinno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela;
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4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zajec i
zakidcanie ich toku.

§18e
Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie:
1. W zakresie oceniania i klasyfikowania i promowania ucznidéw pozostaja
W mocy zapisy Statutow Szkot wchodzacych w sktad CKZiU - Wewnatrzszkolne
ocenianie.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum przy ocenie
zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawe ucznia i wysitek wktadany przez
niego w realizacje zadan (z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej), obecnos¢
ucznia podczas zaje¢ zdalnych, pllnosc samodzielnos¢ i terminowosc
wykonywania zadan oraz zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.
3. Rodzice uczniéw odbierajg informacje od wychowawcy o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika
Librus. Odczytanie wiadomos$ci uwaza sie za potwierdzenie uzyskania
informacji przez rodzica.
4. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna
zlozy¢ droga elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej lub
dziennika Librus.
5. Ocenione prace ucznia 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania
udostepniana jest rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;j.

§18f

Ograniczenia w realizacji innych zajec¢ i zadan Centrum w okresie nauczania
zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie
zdalnego nauczania, moze zostal przez dyrektora Centrum okresowo
ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

Centrum lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéw);

2) realizacja niektérych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i profilaktyki;

3) dziatalnosc biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego

wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru;

4) dziatalnos$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

5) dziatalnos$¢ stotowki szkolnej;
2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 decyduje dyrektor Centrum, biorgc pod uwage szczegélne
okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci Centrum oraz potrzeby uczniow. Jezeli
zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora
Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem.
3. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.
4. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie
decyduja rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§18g
Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego
1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia
dodatkowe i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym lub w inny sposdb okreslony
przez dyrektora Centrum, umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych planéw
pracy i programow.
2. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane sg
na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania
ustala dyrektor.
3. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli moga odbywac swoje spotkania w formule on-line.
4. Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow s3 organizowane on-line na
platformie Microsoft Office 365 Teams .
5. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor Centrum ustala inne
zadania dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie mogg
z przyczyn obiektywnych w pelni realizowac swoich dotychczasowych zadan
i obowigzkow zgodnie z przydzielonym wczes$niej zakresem.
6. Centrum, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych
udziela wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego
wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sie.
7. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora Centrum w sprawach uczniow
lub zwigzane z pracg Centrum nalezy przesytac do Centrum drogg elektroniczng
na adres ckziu@powiatslubicki.pl lub sklada¢ w formie papierowej z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen MEN, MZ, GIS.

ROZDZIALV
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZYGOTOWANIA WOJSKOWEGO

§19

1. Technikum nr 2 umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia technikum.
2. Technikum nr 2 prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w
dziedzinie obronnosci panstwa poprzez prowadzenie klas wojskowych
ksztatcacych w zawodzie technik spedytor.
3. W oddziale przygotowania wojskowego realizowane jest szkolenie
wojskowe zgodnie z programem szkolenia, ktéry obejmuje:

1) szkolenie zasadnicze w klasach I-IV technikum, w trakcie ktorego sa
realizowane zajecia teoretyczne i praktyczne,

2) 0bdz szkoleniowy w Klasie V technikum, w trakcie ktérego sa realizowane
zajecia praktyczne.
4. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia w oddziale
przygotowania wojskowego w technikum sg prowadzone w formie zajec
teoretycznych i praktycznych.
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5. W oddziale przygotowania wojskowego w technikum:

1) zajecia teoretyczne sg realizowane metoda dostosowang do tematyki
zajec teoretycznych okreslong w programie szkolenia, w tym metoda
wyktadow informacyjnych, dyskusji, inscenizacji zachowan, prezentacji
multimedialnych, pokazow umundurowania,

2) zajecia praktyczne s3 realizowane metoda dostosowang do tematyki zajec
praktycznych okreslong w programie szkolenia, w tym metodg ¢wiczen,
musztry bojowej, pokazow uzbrojenia i sprzetu wojskowego, pokazow
prawidtowo wykonywanych przez zoinierza czynnosci.

6. Szkolenie w oddziale przygotowania wojskowego jest realizowane zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

7. Liczba uczniéow w jednym oddziale przygotowania wojskowego w danym
roku szkolnym wynosi nie wiecej niz 32. Od roku szkolnego 2024/2025 nie
mniej niz 15 0séb.

8. Kandydaci do oddziatu przygotowania wojskowego powinni:

1) posiadac bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim,

2) uzyskac pozytywne wyniki testow sprawnosciowych prowadzonych przez
cztonkéw komisji rekrutacyjnej,
9. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia oddzialu przygotowania
wojskowego odbywaja sie na terenie szkoty oraz jednostki wojskowej, zwane]
patronacky jednostka wojskowa, lub na terenie innych obiektéw
dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie
szkolenia.
10. Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowqg
moga by¢ prowadzone przez instruktoréw wskazanych przez dowddce tej
jednostki sposrod posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia zajec zotnierzy I pracownikow tej jednostki lub innych jednostek
wojskowych lub instruktoréw organizacji proobronnych.
11. Dowddca patronackiej jednostki wojskowej odpowiada za zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zajec praktycznych
realizowanych na terenie patronackiej jednostki wojskowej.
12. Uczniowie oddziatu przygotowania wojskowego muszg by¢ ubezpieczeni
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podczas zajec praktycznych oraz
dojazdu na zajecia i powrotu z tych zajec.
13. Obdz szkoleniowy organizuje sie w pierwszych trzech miesigcach roku
szkolnego w klasie V technikum.
14. Obdz szkoleniowy organizuje dowddca patronackiej jednostki wojskowej,
zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i realizacji zaje¢ dla
uczniéow podczas tego obozu.
15. Obdz szkoleniowy odbywa sie na terenie obiektéw wojskowych, w
szczegodlnosci w rejonach poligonow wojskowych i osrodkach szkolenia, lub
na terenie innych obiektow dostosowanych do formy, metod i tematyki zajec
okreslonych w programie szkolenia.
16. Dowddca patronackiej jednostki wojskowej w uzgodnieniu z dyrektorem
CKZiU ustala sposob organizacji obozu szkoleniowego, w tym:
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1) termin obozu szkoleniowego,

2) miejsce realizacji obozu szkoleniowego, w tym miejsce zakwaterowania,
3) szczego6towy rozkiad zajed,

4) liczbe uczniéw biorgcych udziat w obozie szkoleniowym,

5) liczbe nauczycieli sprawujacych opieke nad uczniami,

6) wykaz wyposazenia ucznia niezbednego do uczestnictwa w obozie
szkoleniowym.

17. Uczniowie Oddziatéw Przygotowania Wojskowego s3 oceniani, a ocena
Srodroczna i koncowa wpisywana jest w Swiadectwie szkolnym w rubryce
przedmioty dodatkowe i nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
WYZSZej.

18. Zajecia dla klas wojskowych realizowane s3 we wspotpracy z MON i
jednostkami i instytucjami wojskowymi.

19. Po ukonczeniu szkoty z wynikiem pozytywnym szkolenia w Oddziale
Przygotowania Wojskowego uczen otrzymuje zaswiadczenie. Zaswiadczenie
wydawane jest przez Dyrektora Centrum.

Rozdziatl VI
PRACOWNICY CENTRUM

§ 20

1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i
pracownikow obstugi.
2. W Centrum moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie
bedacy nauczycielami. Sposdb ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.
Osoby te wchodza w sktad rady pedagogicznej.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow
Centrum dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy
Kodeks pracy.
4. Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizacji Centrum.
5. Pracownicy administracjiiobstugi Centrum wykonujg swoje obowiazkiw
oparciu o przydzialy czynnosci ustalone przez dyrektora Centrum.
6. Zadaniem pracownikéw administracji Centrum jest zapewnienie

sprawnego dziatania Centrum w zakresie finansowym i
administracyjnym.
7. Zadaniem pracownikow obstugi jest utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci oraz konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego i pomocy
dydaktycznych.
8. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow obstugi ustala dyrektor
Centrum.
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1.

NAUCZYCIELE
§ 21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz

jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

3.

4.

5.

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenistwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu CKZiU i statutow szkot wchodzacych w
skiad Centrum,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) peinienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowg uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,

10) stuzenie  pomocg nauczycielom  rozpoczynajacym  prace
pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone
pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12)stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

14)wspoipraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i
alkoholizmem,

15) wybdr programdw nauczania,

16)udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17)prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

Nauczyciele Centrum, ktéorym powierzono funkcje kierownicze, realizuja
je zgodnie z przydziatlem czynnosci ustalonym przez Dyrektora Centrum.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programOow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu
nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczego,

29



3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach
uczniéw celem udzie-lenia pomocy uczniowi.
6. W Centrum funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespoty nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,
2) zespoly nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
3) zespoly wychowawcze,
4) zespoty problemowo-zadaniowe.
7.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
Centrum, na wniosek zespotu.
8. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych
podrecznikdw,
2) wypracowanie przedmiotowego oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja
tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji
pedagogicznych.
. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem
rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

WYCHOWAWCA
§22

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw/stuchaczy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniéw/stuchaczy pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze  poznanie  ucznidw/stuchaczy, ich  zdrowia, cech
osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i
oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy
rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
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bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle Kkonfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w
nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Centrum,
wdrazanie ich do wspoéipracy i wspoétdziatania z nauczycielami i
wychowawcag;

8) realizacje planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow/stuchaczy w
klasie oraz nad wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do
samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych
wymagan wobec ucznidw/stuchaczy i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

12)wdrazanie uczniéw/stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i
punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow/
stuchaczy w nauce: zwracanie szczegdélnej uwagi  zaréwno na
uczniow/stuchaczy szczegélnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem  klasowym, nauczycielami i
rodzicami/prawymi opiekunami przyczyn niepowodzen
uczniow/stuchaczy w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow/stuchaczy na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14)wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkow
miedzy uczniami/stuchaczami — zyczliwosci, wspodidziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad,
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czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i
aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem wucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych,
wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw;

17)tworzenie  warunkéw  umozliwiajagcych  uczniom/stuchaczom
odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie
uczniom/stuchaczcom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na

rzecz spraw i o0so6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;

18)wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19)wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opiekii pomocy materialnej uczniom,;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat skladek przez skarbnika
klasowego;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkotly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej
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NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§23

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna
Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng i stosowaé rdzne formy
upowszechniania czytelnictwa,

c) poznawac czytelnikow iich potrzeby czytelnicze,

d) udzielaé porad w doborze lektury,

e) prowadzi¢ edukacje czytelnicza i Kksztalcenie ucznidw jako
uzytkownikéw informacji (szeroko pojetej - czytelniczej i medialnej)
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow
(zgodnie z programami obowigzujacymi w szkole),

f) pomaga¢ nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych =z ksigzka 1 innymi
zrodtami informacji,

g) informowacé nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa
uczniow.

2) Prace organizacyjno-techniczne
Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) gromadzic zbiory zgodnie z profilem szkoly i potrzebami czytelnikéw,

b) zamawiac i prowadzic akcesje prasy,

c) prowadzic¢ ewidencje i opracowanie zbioréw,

d) przeprowadzac systematyczng selekcje zbioréw,

e) dbac o stan zbioréw i prowadzic ich konserwacje,

f) prowadzi¢ warsztat informacyjny (ksiegozbiér podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczneiin.),

g) sporzadzacé roczne plany pracy i sprawozdania, planowac¢ wydatki,
prowadzic statystyke czytelnictwa: dzienng, miesieczng, semestralng
iroczna,

h) prowadzi¢ dokumentacje biblioteczna,

KIEROWNIK KSZTAECENIA PRAKTYCZNEGO
§ 24

1. Kierownik ksztalcenia praktycznego:
1) uktada harmonogram praktyk zawodowych uczniow,
2) organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe uczniow oraz
sprawuje nad nimi nadzor,
3) kontroluje dokumentacje ucznidéw zwigzang z praktykazawodowa,
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4) dokonuje oceny odbytych praktyk zawodowych,

5) organizuje egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe,

6) wspotpracuje z pracodawcami w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia zawodowego,

7) organizuje praktyczng nauke zawodu,

8) nadzoruje funkcjonowanie pracowni zaje¢ praktycznych,

9) organizuje ksztalcenie zawodowe w przypadku pracownikow
mtodocianych.

DORADCA ZAWODOWY
§ 25

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) organizowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwazawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez Centrum;

6) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery.

PEDAGOG SZKOLNY
§26

1. W Centrum zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga w Centrum nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

b) diagnozowania sytuacji wychowawczych w Centrum w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
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odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniows;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§27

1. W Centrum zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Centrum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu Centrum;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycjiiuzdolnien
uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Centrum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

PEDAGOG SPECJALNY
§28

W Centrum jest zatrudniony pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie uczniéw z orzeczeniami
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0séb
niepelnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidow z
dysfunkcjami;

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu
dostosowania organizacji lekcji, sprawdziandw, zadan do mozliwosci uczniow
z orzeczeniem,

6) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow i rodzicami ucznia;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicow
1 nauczyciels;

8) sporzadzanie wiasciwej dokumentacji.

3. Pedagog specjalny ponadto:

1) Prowadzi analize dokumentacji uczniéow (diagnoza w oparciu o orzeczenia
dzieci i obserwacje podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces
diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddziatywan dydaktycznych).

2) Dostosowuje program i poszczegdlne tresci, metody i formy ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych we
wspotpracy z nauczycielem prowadzacym.

3) Opracowuje, wraz z nauczycielem prowadzacym strategie lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami
(materiaty do lekcji, dostosowanie kart pracy, sprawdzianéw, testow).
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4) Pomaga na lekcji zapewniajac sprawne tempo pracy, indywidualizuje proces
edukacyjny tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) Wspdtdziata w ocenianiu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
wedtug okreslonych kryteridow i zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Wspiera proces integracji w klasie i na terenie szkoty.

7) Uczestniczy w opracowaniu IPET-6w.

8) realizuje zajecia specjalistyczne bezposrednio z uczniami oraz udziela porad
i konsultacji rodzicom uczniow.

PRACOWNICY ADMINISTRAC]IT OBSEUGI
§29

1. Pracownicy administracji i obstugi dla prawidtowego funkcjonowania
Centrum wspotpracujazdyrekcja, nauczycielami, radgrodzicéwisamorzagdem
uczniowskim.

2. W Centrum moga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego,
stanowiska administracyjne i obstugowe.

1.

Rozdziatl VI
UCZNIOWIE I RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§30
PRAWA UCZNIOW
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zrealizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowaweczej i zapewnienia nalezytych warunkow
bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, do poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Technikum i Centrum, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych -
jesli nie narusza to dobra innych osoéb,

5) znajomosci wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu oraz
przedmiotowego oceniania,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz uzasadnionych i
ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem szkoty, ktorej jest uczniem,
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8) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow na 2 tygodnie przed pétrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

9) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemoéw i
spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

12)korzystania z pomocy szkolnych, pomieszczen i sprzetu,

13)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

14)reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i
zawodach oraz innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
mozliwosciami;

15) wplywania na zycie Technikum i Centrum przez dziatalnos¢
samorzgdowa, zrzeszania sie w organizacjach samorzadowych
dzialajacych w Centrum.

16)korzystania z telefonu komdrkowego tylko podczas przerw lekcyjnych;

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze odwotac sie do:
1) wychowawcy klasy,
2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rzecznika Praw Ucznia,
4) Dyrekcji Centrum,
5) Organu Prowadzacego (Starostwo Powiatowe),
6) Kuratorium Oswiaty.

OBOWIAZKI UCZNIOW

§31
. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu Szkoty, ktorej jest
uczniem oraz niniejszego statutu i regulaminow wewnetrznych Centrum:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyc¢ we wszystkich zajeciach
szkolnych, odpowiedzialnosc¢ za obecnos$¢ ucznia w szkole spoczywa
zardwno na uczniu, jak i jego rodzicach/opiekunach prawnych;

2)by¢ przygotowanym do kazdych zajed;
3)dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, poza dniami
uroczystosci dopuszcza sie strdj zgodny z ogdlnie przyjetymi normami
etyczno-spotecznymi;
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2.

5)na terenie Szkoly obow1qzu1e noszenie zadbanego, czystego ubioru,
uczniowie nie powinni ubierac sie w sposob, ktdry statby w sprzecznosci z
charakterem Szkoty, jako placowki dydaktyczno-wychowawczej;

6) zabroniony jest strdj, ktory mogilby wyraznie urazi¢ inne osoby
przebywajace na terenie Szkoty poprzez odstoniecie niektorych czesci ciata
lub obrazliwe napisy i symbole, réwniez w jezykach obcych;

7) w Szkole obowigzuje zakaz zakrywania gtowy lub noszenia ubioru
utrudniajacego identyfikacje np. kaptury, czapki;

8) ze wzgledu na przepisy dot. bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych
zabrania sie noszenia niebezpiecznej bizuterii;

9)uczen jest zobowigzany wystrzegac sie szkodliwych natogow;
10)uczen jest zobowigzany naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

11) jest zobowigzany nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

12)uczen jest zobowigzany nie korzystac z telefondw komdrkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach
szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polgczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgod3 nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

13) uczen zobowigzany jest niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnosé, w
dniu powrotu do szkoty po okresie nieobecnosci, maksymalnie do 7 dni
od ostatniego dnia nieobecnosci.

a) W przypadku diluzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczen ma
obowigzek nadrobic zalegtosci w przeciggu jednego tygodnia.

b) W przypadku krétszej nieobecnosci uczen ma obowiazek przyjsc do
szkoty przygotowany do lekcji.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) Usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia w formie papierowej jest
wylacznie Wniosek rodzica/petnoletniego ucznia o usprawiedliwienie
nieobecnosci lub zaswiadczenie lekarskie.

2) W szkole obowigzuje druk wniosku o usprawiedliwienie dostepny na
stronie szkoty

3) Wniosek moze by¢ dostarczony bezposrednio do wychowawcy, do
sekretariatu szkoty lub stanowi¢ zalgcznik do wiadomosci na
komunikatorze LIBRUS.

4) Wychowawca prowadzi ewidencje wnioskéow o usprawiedliwienie
nieobecnosci i kontroluje ilos¢ godzin opuszczanych przez ucznia.

5) Wychowawca moze nie usprawiedliwia¢ opuszczonych godzin
lekcyjnych, gdy uczen opuscit ostatnie lub pojedyncze godziny lekcyjne
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w trakcie trwania zaje¢ bez uprzedniego zwolnienia sie zgodnego z
obowigzujgcymi procedurami.

6) Nieobecnos¢ ucznia na pierwszej godzinie lekcyjnej wynikajaca z
przyczyn losowych moze by¢ usprawiedliwiona przez wychowawce
klasy.

7) W przypadku zwolnienia od pielegniarki szkolnej (odnotowana
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona), pisemna informacja o zwolnieniu z
lekcji przechowywana jest w teczce wychowawcy.

8) W dzienniku lekcyjnym nieobecnosci usprawiedliwia wylacznie
wychowawca lub w przypadku jego nieobecnosci - wicedyrektor
szkoty.

3. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ szkolnych:

1) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemny wniosek
rodzica (opiekuna prawnego)/ucznia peinoletniego;

2) w szkole obowigzuje druk wniosku o zwolnienie z zaje¢ dostepny na
stronie szkoty;

3) jezeli zwolnienie z zaje¢ nie jest zwigzane z nagla sytuacja losowa,
uczen ma obowiazek przedstawic je wychowawcy klasy lub przedtozyc¢ w
sekretariacie szkoty w dniu poprzedzajacym wyjscie ze szkoty;

4) wniosek rodzica o zwolnienie ucznia z zaje¢ moze byc przekazany w
formie zalacznika poprzez komunikator LIBRUS;

5) W razie ztego samopoczucia w szkole, uczen moze zostac¢ zwolniony
z zajec przez pielegniarke/higienistke szkolng, pedagoga, wicedyrektora
lub dyrektora szkoly, po uzyskaniu (rowniez telefonicznie) zgody
rodzica. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ pisemny wniosek
o usprawiedliwienie nieobecnosci na najblizsze zajecia z wychowawcag;

6) nauczyciel, ktory w chwili ztego samopoczucia ucznia miat z nim
lekcje, zobowigzany jest do wezwania na pomoc pielegniarki
szkolnej/higienistki lub nauczyciela z kwalifikacjami wudzielania
pierwsze] pomocy oraz powiadomienia wychowawcy lub pedagoga
szkolnego lub wicedyrektora, lub dyrektora szkoty. Wychowawca lub
wicedyrektor/dyrektor zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z
rodzicem (opiekunem prawnym) z prosbg o odebranie dziecka ze szkoty.
W razie braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) uczen
pozostaje w szkole do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych. W sytuacji
zagrozenia zdrowia osoby interweniujgce wzywaja pogotowie
ratunkowe.

4. Zasady opuszczania sali lekcyjnej przez ucznidow w trakcie zajec
dydaktycznych
1) Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
bez przerw, chyba ze zachodza wyjatkowe okolicznosci uzasadniajace
opuszczenie sali lekcyjnej.
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2) Uczen moze opuscic sale lekcyjng w trakcie trwania zaje¢ wylgcznie za
zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

3) Zgoda na opuszczenie sali moze zosta¢ udzielona tylko w przypadku
koniecznosc¢:

a) zalatwienia pilnej potrzeby fizjologiczne]

b) udziatu w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych, bedac pod
opieka innego nauczyciela

c) wycieczki szkolnej

4) Przed opuszczeniem sali lekcyjnej uczen zglasza nauczycielowi potrzebe
wyjscia, podajac przyczyne.

a) Nauczyciel podejmuje decyzje o udzieleniu zgody na opuszczenie sali,
blorqc pod uwage zasadnos¢ podanej przyczyny.

b) Uczen powinien opuscic¢ sale w sposdb nienaruszajacy porzadku zajec
oraz powrdcic niezwlocznie po zatatwieniu sprawy.

5) Uczen jest zobowigzany do natychmiastowego powrotu na swoje
miejsce 1 kontynuowania udziatu w lekcji.

6) W przypadku opuszczenia sali na dtuzszy czas, uczen powinien zgtosic
nauczycielowi powdd opdznienia oraz brak obecnosci na czesci zajec.

7) Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek monitorowaé, czy
uczniowie przestrzegajg ustalonych zasad opuszczania sali lekcyjne;j.

8) W przypadku naduzyc, nauczyciel ma prawo odmowic udzielenia zgody
na opuszczenie sali, a ewentualne problemy zglosi¢ wychowawcy,
pedagoga lub dyrekcji szkoty.

9) W przypadku nieuprawnionego opuszczenia sali lekcyjnej, uczen moze
ponies¢ konsekwencje dyscyplinarne zgodnie z regulaminem szkoty,
takie jak:

a) Uwaga w dzienniku elektronicznym.

b) Rozmowa wychowawcza.

c) Powiadomienie rodzicow lub opiekunow prawnych.
d) Inne $rodki przewidziane w regulaminie szkoty.

Nagrody i wyrdznienia
§32
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2)Wzorowa postawe;
3)wybitne osiagniecia;
4)dzielnosc i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej
nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia. W miare posiadanych
srodkéw, uczniom moga by¢ przyznawane nagrody finansowe.

3.Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:
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1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2)pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata Dyrektora szkoty.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z
odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Procedura udzielania upomnien i kar uczniom

§33

1. Uczen moze zostac¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, aw
szczegélnosci  uchybianie obowigzkom wymienionym w Statucie,
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, innych szkolnych regulaminach 1
zarzadzeniach Dyrektora szkoty. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2.Ustala sie nastepujace rodzaje kar w Technikum:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela,
takze pracownika szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi
zostac poinformowany wychowawca);

2)upomnienie pisemne (wpis do dziennika lekcyjnego) udzielone przez
wychowawce klasy (takze na wniosek innego nauczyciela lub pracownika
szkoty);

Trzecia uwaga pisemna skutkuje obnizeniem oceny z zachowania co najmniej
o0 jeden stopien.

3) nagana pisemna Dyrektora (Wicedyrektora) szkoly z pisemnym
powiadomieniem rodzicow.

Nagana udzielana jest przez Dyrektora (Wicedyrektora) na wniosek
wychowawcy klasy 1 jest konsekwencjg ponownego zlamania przez ucznia
tego samego punktu Statutu szkoly. Pisemna nagana poprzedzona jest
rozmowg pedagoga szkolonego lub wychowawcy z uczniem.

Druga nagana w tym samym semestrze skutkuje zawieszeniem w prawach
ucznia.

Rodzic/opiekun ucznia, ktoremu udzielono nagany Dyrektora jest wzywany
przez wychowawce do szkoty i informowany o wymierzonej uczniowi karze.
Rodzic/opiekun fakt poinformowania go o naganie I jej skutkach
potwierdza wlasnorecznym podpisem z uwzglednieniem daty. W przypadku
niestawienia sie rodzica/opiekuna w szkole, wychowawca wysyta informacje
0 naganie listem poleconym.

Nagane Dyrektora szkoty uczen moze otrzymac jednorazowo lub kilkakrotnie.

Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktorego
sie uczen dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktdry uczen uzyskat
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poprzednig nagane. Udzielone nagany i upomnienia pisemne s3 zatgczane do
dokumentacji wewnatrzszkolnejucznia i majg wptyw naocene z zachowania.
W w/w przypadkach nie mozna wystawi¢ oceny z zachowania wyzszej niz
poprawna.

3. Uczen Technikum (niezaleznie od udzielonych upomnien i nagan) moze
by¢ zawieszony w prawach ucznia za:

a) akty wandalizmu, kradziez i zniszczenia mienia szkoty lub wiasnosci
nauczyciela, innego ucznia;

b) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie srodkéw odurzajgcych
na terenie placowki;

c) rozprowadzanie wyrobow tytoniowych, alkoholu lub narkotykéw na
terenie szkoty;

d) akty przemocy fizycznej i psychicznej;

e) lekcewazenie obowigzkdw szkolnych;

f) nagminne uzywanie telefonu komdérkowego na lekgcji;

g) wulgarne odnoszenie sie do dyrektora szkotly, nauczycieli, innych
pracownikdw oraz uczniow;

h) wilamanie do e-dziennika, wpisywanie fatszywych ocen;

i) falszowanie podpiséw rodzicéw/opiekunéw inauczycieli na
zwolnieniach, usprawiedliwieniach iinnych dokumentach szkolnych;

j) wygtaszanie lub publikowanie w mediach spotecznosciowych tresci
naruszajacych dobre mienie szkoty lub 0s6b z nig zwigzanych.

1) Zawieszenie w prawach ucznia oznacza ograniczenie praw ucznia
wynikajacych ze Statutu szkoty w tym zakaz brania udzialu w wydarzeniach
oraz dodatkowych aktywnos$ciach organizowanych przez placowke.

2) O fakcie zawieszenia w prawach uczen i jego rodzice s3 powiadamiani
pisemnie przez Dyrektora (Wicedyrektora) szkoty .W powiadomieniu podaje
okresla sie czas na jaki uczen zostaje zawieszony oraz warunki, ktérych
spetnienie umozliwi przywrdcenie uczniowi jego praw.

3)W ciggu nauki w Technikum uczen moze byc¢ zawieszony w prawach ucznia
dwukrotnie.

4)Kazdy uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji szkoty o zawieszeniu. W
tym celu moze on skorzystac¢ z pomocy samorz3du uczniowskiego i za jego
posrednictwem skierowa¢ prosbe do Dyrektora szkoty lub zrobi¢ to
bezposrednio.

5) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen
otrzyma poreczenie wychowawcy, nauczyciela , rodzicow, opiekuna
samorzadu uczniowskiego oraz rady pedagogicznej w ciggu 7 lub 14 dni od jej
ogloszenia.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6) Dyrektor szkoly , w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowigzku nauki moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek

43



oddziatywania wychowawczego- uregulowany w odrebnych przepisach.
4.Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary:

1) za uzywanie agresji stownej i wulgaryzmoéw - kierowanej do innych
uczniow lub oséb dorostych na terenie szkoty: jednorazowe - upomnienie
pisemne wychowawcy, obnizenie oceny z zachowania; powtarzajace sie:
powiadomienie rodzicow, nagana pisemna Dyrektora (Wicedyrektora)
szkoty;

2)za uzywanie telefonu komoérkowego podczas zajec lekcyjnych

3) za niszczenie mienia szkoty przez ucznia, wandalizm - obnizenie oceny
z zachowania, nagana pisemna Dyrektora (Wicedyrektora) szkoly,
zadosc¢uczynienie finansowe rodzicow lub opiekunéw na rzecz szkoty,
zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz, w
prawie do petnienia funkcji spotecznej w szkole, do udziatu w uroczystosciach
i imprezach klasowych i szkolnych, do wyjsc lub wyjazdow z klasg;

4) Zawagarowanie — obnizenie oceny z zachowania, powiadomienie rodzicéw,
state wagarowanie: dozdor pedagoga lub psychologa i rozmowa z uczniem
w obecnosci rodzicow, nagana Dyrektora (Wicedyrektora) szkoty,
zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz, w
prawie do petnienia funkcji spotecznej w szkole, do udziatu w uroczystosciach
i imprezach klasowych i szkolnych, do wyjsc lub wyjazdéw z klasa;

5) za samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych -
jednorazowe: wpisanie uwagi, obnizenie oceny z zachowania i
powiadomienie rodzicow, powtarzajgce sie skutkuje upomnieniem
pisemnym wychowawcy, nagang pisemng Dyrektora szkoty;

6) za agresywne zachowanie, znecanie sie psychiczne i fizyczne w tym
uzywanie sily fizycznej wobec innych na terenie szkoly i poza nig -
powiadomienie rodzicéw, obnizenie oceny z zachowania, upomnienie
pisemne wychowawcy klasy, nagana pisemna Dyrektora
(Wicedyrektora) szkoty; w szczegdlnych przypadkach powiadomienie Policji
przez Dyrektora (Wicedyrektora) szkoly, zawieszenie w prawach ucznia do
reprezentowania szkoly na zewngatrz, w prawie do pelnienia funkcji
spotecznej w szkole, do udziatu w uroczystosciach i imprezach klasowych i
szkolnych, do wyjs¢ lub wyjazdéw z klasg;

7) za wyglaszanie, publikowanie na forach internetowych tresci
naruszajacych dobre imie szkolty lub oséb zwigzanych ze szkolg -
powiadomienie rodzicow, nagana pisemna Dyrektora (Wicedyrektora)
szkoly, zawieszenie w prawach ucznia do reprezentowania szkoly na
zewnatrz, w prawie do petnienia funkcji spotecznej w szkole, do udziatu w
uroczystosciach i imprezach klasowych i szkolnych, do wyjs¢ lub wyjazdow z
klasg ;

8)za kradziez - powiadomienie rodzicow, nagana pisemna Dyrektora
(Wicedyrektora) szkoty, zawieszenie w prawach ucznia, wszczecie
postepowania odszkodowawczego;

9) za palenie papieros6w przez ucznia na terenie szkoly i oraz w miejscach
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publicznych: powiadomienie rodzicow, obnizenie oceny z zachowania,
powtarzajace sie: pisemna nagana Dyrektora (Wicedyrektora) szkoty;

10) za posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wplywem alkoholu na
terenie szkoty i podczas zajec pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych
(takze na wycieczkach): powiadomienie rodzicéw, Dyrekcji szkoty, Policji
oraz nagana pisemna Dyrektora (Wicedyrektora) szkoty, zawieszenie w
prawach ucznia do reprezentowania szkolty na zewnatrz, w prawie do
peinienia funkcji spotecznej w szkole, do udzialu w uroczystosciach i
imprezach klasowych i szkolnych, do wyjs¢ lub wyjazdow z klasa;

11) w sytuacji kiedy uczen znajduje sie pod wplywem substancji
psychoaktywnejw szkole lub podczas zajec organizowanych przez szkote oraz
w miejscach publicznych - powiadomienie rodzicow, pogotowia
ratunkowego, Dyrekcji, Policji, zawieszenie w prawach ucznia do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, w prawie do peinienia funkcji spotecznej
w szkole, do udziatu w uroczystosciach i imprezach klasowych i szkolnych, do
wyj$¢ lub wyjazdow z klasg;

12) za posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej
w szkole lub podczas innych zajeé organizowanych przez szkote a takze poza
szkol3: powiadomienie rodzicéw, Policji, Dyrekcji, zawieszenie w prawach
ucznia. Uczen ponosi takze wszystkie konsekwencje prawne swojego czynu.

5. Za inne zachowania naruszajace zasady wspoizycia spotecznego
zastosowanie majq kary zgodnie ze Statutem Szkoty, innymi regulaminami
szkolnymi i zarzagdzeniami Dyrektora szkoly.

6. Oprocz kar statutowych Dyrektor (Wicedyrektor) szkoty I Rada
Pedagogiczna moga zdecydowa¢ o konieczno$ci zadoscuczynienia przez
ucznia wobec pokrzywdzonych.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga
by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. Dyrektor szkoty na wniosek: nauczyciela, wychowawcy, klasowej Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw bez stosowania gradacji
kar w przypadku gdy:

1) Swiadomie dziala stosujac przemoc, przejawia agresje stanowiacg
zagrozenie zycia lub skutkujaca uszczerbkiem zdrowia uczniéw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadza S$rodki odurzajace, substancje psychotropowe, s$rodki
zastepcze, nowe substancje psychoaktywne, delirianty, papierosy
tytoniowe, e-papierosy;

3) dokonuje kradziezy, rozbojow, wlaman na terenie szkoty i poza nig,
fatszuje dokumentacje szkolng, w tym zapisy w e-dzienniku;

4) $wiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub mienie swoich
kolegéw lub pracownikéw szkoty;
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5) w przypadku porzucenia szkoly przez ucznia w postaci ciagtej
nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie 30 dni i braku kontaktu z
strony rodzicow lub opiekunéw;

6) wyludzania, szantazu, przekupstwa, cyberprzemocy.

8. Skreslenie z ucznia z listy uczniow odbywa sie zgodnie z nastepujacymi
procedurami:

1) podstawa wszczecia procedury postepowania administracyjnego w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw zwanej dalej procedura, jest
stwierdzenie, ze uczen popetnit wykroczenie stanowigce podstawe do
skreslenia,

2) Dyrektor szkoty po stwierdzeniu popetnienia przez ucznia wykroczenia
stanowigcego podstawe do jego skresSlenia, zwotuje zebranie Rady
Pedagogiczne],

3) na zebraniu Rady Pedagogicznej zostaje sformutowany wniosek o
wszczecie postepowania administracyjnego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow szkoty; wniosek moze sformutowac Dyrektor
szkoly, wychowawca klasy lub inny nauczyciel bedacy cztonkiem Rady
Pedagogicznej, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski

4) jezeli wiekszo$¢ czionkow Rady, przy co najmniej potowie jej
obecnosci, opowiada sie za wszczeciem postepowania, wowczas Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie; wykonanie uchwaty
powierza Dyrektorowi szkoty,

5) rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostaja pisemnie
powiadomieni 0 wszczeciu postepowania administracyjnego w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) skreslenia  dokonuje  Dyrektor poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora.

Tryby odwolawcze od kar statutowych
§ 34

1.0d upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatlu danej klasy udzielonej uczniowi na piSmie (wpis w dzienniku
elektronicznym), upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do
Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy danej klasy lub nagany wychowawcy
danej klasy do Dyrektora szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe
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wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy danej klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego; Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy
odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia odwotania.

Decyzja Dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio
upomnienia wychowawcy danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy
danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

2. 0d nagany Dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany
uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w
terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Odwotanie od nagany Dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie
na piSmie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych
od dnia wptyniecia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora
szkoty dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy danej klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pisSmie w ciggu 2 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie
odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana Dyrektora szkoty.

W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi
szkoly przez niepelnoletniego ucznia szkoly obowiazkiem Dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen. Powiadomienia
rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

RODZICE LUB OPIEKUNOWIE.
§35
1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Centrum wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:
a) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
b) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekunow z
nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, dyrektorem,;
c) prace Rady Rodzicow;
d) angazowanie rodzicow/opiekunéw we wspotprace w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych Centrum oraz rozwigzywanie
problemdéw gospodarczo - administracyjnych Centrum.
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PRAWA RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH
§36

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem Technikum 1 Centrum, programem
profilaktycznym, wychowawczym oraz wspottworzenia tych dokumentéw
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepow w
nauce i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia
uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety
uczen.

. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywajq sie zgodnie z
ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramem.

OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH
§37

1. Rodzice maja obowiazek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili
zgode, w ciggu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajagcego nieobecnos¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajagc w prosbie o
usprawiedliwienie: daty/godzin nieobecnoscii ewentualnie jej przyczyne.
Podanie przyczyny jest dobrowolne.

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i

pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3) Informacja zamieszczona w module "wiadomosci" dziennika

elektronicznego traktowana jest jako "skutecznie doreczona".

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§38
Ogolne zasady wewnetrznego oceniania
1. Ocenieniu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
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ogdlnego lub efektow ksztatcenia w zawodach z podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania- w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewngatrzszkolnego, ktore ma na celu: informowanie ucznia
0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

1) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady postepowania w ocenianiu
§39
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1. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informujg w formie ustne;
uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania (PO),

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow (PO),

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nauczyciel
dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku. Za obowiazuj3cg forme
zapoznania sie z ww. wymaganiami i dokumentami uznaje sie wpis w
dzienniku potwierdzajacy obecnos¢ ucznia na zajeciach o temacie lekcji
zapoznajacym uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania
lub potwierdzenie podpisem przez ucznia w dokumentacji szkolnej. Fakt
przekazanej informacji zapoznania sie z dokumentacja szkolng potwierdza sie
podpisem kazdego z rodzicéw obecnych na spotkaniu z wychowawca danej
klasy.

3. Nauczyciel dostosowuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii, ucznia zgodnie z jego umiejetnosciami,
mozliwosciami i zdolno$ciami.
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Zasady pracy z uczniem
§ 40

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, zwalnia
ucznia z informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, do konica danego etapu edukacyjnego, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

6. Na wniosek ucznia (niepeinoletniego za zgoda rodzicéw), rodzicéw,
pelnoletniego ucznia, wychowawcy klasy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne, ktorych wniosek dotyczy (za zgoda rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
poradni psychologiczno- pedagogicznej, dyrektor szkoty wydaje zgode na
indywidualny program lub tok nauki.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkotg.

8. Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki moze:

1) w ciggu roku szkolnego realizowac program nauczania z zakresu dwoch lub
wiecej klas;

2) by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w zajeciach przewidzianych
planem nauczania dla jego klasy;
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3) uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w

tej lub innej szkole, w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we

wlasnym zakresie.

9. Uczen ten jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

10. Realizacja indywidualnego programu nauki nie moze obnizy¢ wymagan

edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy.
Ocenianie biezace

§41

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla uczniéw, jak i
ich rodzicéw (prawnych opiekunow):
1) ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc, nauczyciel,
uzasadniajac ocene, odnosi sie do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych;
2) uzasadnienie oceny moze miec¢ forme informacji ustnej lub pisemnej
recenzji;
3) sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na
lekcji 1 po zapoznaniu sie z oceng zwraca je nauczycielowi, natomiast rodzice
otrzymuja prace do wgladu na wiasng prosbe oraz informacje o postepie w
nauce i zachowaniu dziecka w dniu zebrania lub po ustaleniu innego terminu;
4) na powyzszych zasadach udostepniane sa rowniez inne dokumenty
dotyczace oceniania tj. kartkowki, referaty, karty pracy, wypracowania itp.;
e) wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje
do konca roku szkolnego, ktorego dokumentacja dotyczy ( do 31.08);
5) uczen, rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do dokumentacji
dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow znajdujacej sie na
stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolnej, u wychowawcy (WO)
i u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow (PO);
6) uczen, rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do dokumentacji
dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (dziennik
lekcyjny, arkusz ocen, protokoty z egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia): do
dziennika lekcyjnego u wychowawcy lub dyrektora szkoty, do protokotow z
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz arkuszy ocen u dyrektora szkoty.

Ww. dokumenty sg udostepniane do wglagdu po wczesniejszym ustaleniu
terminu.

2. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)

stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)
stopien niedostateczny (1)

3. Dla biezacego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia rozszerza sie skale
ocen przyjeta o dodanie znaku plus ,,+” (nieznaczne zwiekszenie wartosci
oceny) oraz znaku ,,-” (nieznaczne zmniejszenie wartosci oceny) .
Odstepuje sie przy ocenie celujacy i niedostateczny od znaku ,,+” i ,,-”.

1.  Przy zasadzie systematycznego i biezacego oceniania za warunki
konieczne do klasyfikacji przyjmuje sie wystawienie uczniowi w semestrze
nastepujacej minimalnej ilosci ocen:

Minimalnailo$¢ ocen | Maksymalna ilos¢ ocen | Liczba godzin zajec z danego
przedmiotu tygodniowo

3 6 1
4 7 2
6 10* 3iwiecej

*Maksymalna ilo$¢ ocen nie dotyczy przedmiotow w ksztatceniu zawodowym
praktycznym i jezykéw obcych.

2. W uzasadnionych przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
ilo$¢ ocen warunkujacych klasyfikacje ustala nauczyciel przedmiotu w
uzgodnieniu z dyrektorem i rodzicem/opiekunem prawnym ucznia
niepelnoletniego/ peinoletnim uczniem.

3. Uczen otrzymuje ocene cyfrowa za:

1)  odpowiedzi ustne;

2) odpowiedzi pisemne;

3)  aktywnos¢ podczas lekcji i innych rodzajow zajed;

4) zadanie domowe (np. przygotowanie prezentacji multimedialnej,
referatu, wynikéw projektu, wypowiedzi argumentacyjnej i innych form
pisemnych, nie moze by¢, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej -
realizowane przy pomocy sztucznej inteligencji. Prace, w ktorych stwierdzony
zostanie plagiat i brak przypisow, zostang zdyskwalifikowane);

5)  osiagniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach i
imprezach sportowych;

6) efekty pracy w grupach;

7)  inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego
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4. Nauczyciel ma obowigzek uwzglednic ponizsze zasady ustalania ocen z
prac klasowych, sprawdzianow i kartkéwek:

Liczba zdobytych punktow jest przeliczana na
oceny wedtug skali:

0% do 26% 1

27% do 29% 2-

30% do 40% 2

41% do 46% 2+

47% do 49% 3-

50% do 60% 3

61% do 66% 3+

67% do 69% 4-

70% do 75% 4

76% do 80% 4+

81% do 85% 5-

86% do 90% 5

91% do 94% 5+

95% do 100% 6

5.  Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:

1)  1raz w potroczu przy jednej godzinie tygodniowo danego przedmiotu;

2)  2razy w potroczu przy wiekszej ilosci godzin tygodniowo.

7.  Fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec jako m.in. nieprzygotowanie sie
do wypowiedzi ustnych i pisemnych, brak zeszytu, ¢wiczen lub ksigzki, brak
pracy domowej, brak niezbednych przyboréw, itp.

1) W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy
rozumiec¢ jako m.in. brak wymaganego stroju sportowego;

2) W przypadku zajec praktycznych fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec
jako m.in. brak wymaganego stroju ochronnego. Zgtoszenia nalezy dokonac
na poczatku zajec, najlepiej w czasie sprawdzania obecnosci. W takim
przypadku, przez czas trwania zaje¢, nauczyciel zawodu organizuje uczniowi
prace o charakterze samoksztatceniowym lub innym (np. dyZur, lub prace
porzadkowe), a pod koniec zajec¢ sprawdza stopien opanowania zadanych
wiadomosci lub jakos$¢ wykonanych polecen. Uczen nie moze by¢
dopuszczony do zajec z praktycznej nauki zawodu w przypadku braku ubrania
roboczego, a wiec przy drugiej lub trzeciej takiej sytuacji bedzie oceniony
jako nieprzygotowany do zajec i otrzyma za niewykonywanie zadania ocene
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niedostateczna.

8. W przypadku nieobecnosci na zajeciach (,,nb”) lub uzyskania oceny
niedostatecznej, uczen moze byc zobowigzany do zaliczania niektérych
¢wiczen, partii materiatu, itp., waznych dla realizacji celéw edukacyjnych.

9. Zawykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic ocene
celujacy, bardzo dobrg, dobra lub dostateczng (za zgoda ucznia). Brak lub Zle
wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do wystawienia
uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej.

10. Formy sprawdzania osiggniec szkolnych ucznia:

1)  prace klasowe i sprawdziany:

a) przez prace klasowe i sprawdziany nalezy rozumiec pisemne formy
sprawdzenia wiadomosci obejmujace zakres materiatu z dziat lub czes¢ dziatu
przekraczajacy trzy ostatnie lekcje,

b) prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany zapisa¢ w dzienniku termin pisemnej pracy kontrolnej,

c) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian,
a w tygodniu nie wiecej niz 3 ww. formy,

d) zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany nie powinny by¢, bez
szczegollnie waznych powoddw, przektadane na inny termin. Jezeli zmiana
nastgpi z winy lub na prosbe ucznidéw, to tracg moc poprzednie ustalenia,

e) jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub
sprawdzian nie moze odby¢ sie z powodow obiektywnych (choroba
nauczyciela, nieoczekiwane wydarzenie uniemozliwiajgce przeprowadzenie
pracy), nauczyciel moze przetozyc te prace klasowg lub sprawdzian na termin
ustalony z uczniami,

f) prace klasowe i sprawdziany musza by¢ poprawione i oddane uczniom w
terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie, (dtuga forma pisemna z jezyka
polskiego - 4 tygodnie) omdwione na lekcji i dane do wgladu uczniom. W
sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac
pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela,

g) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn
losowych nie moze ich napisac z catg klasg, powinien uczynic to w terminie
ustalonym z nauczycielem (nie dtuzszym niz 2 tygodnie od pierwotnego
terminu). JeZeli tego nie zrobi, nauczyciel moze uznac te prace jako
niezaliczong i wpisac¢ ocene niedostateczng,

h) ocene niedostateczng z prac klasowych, sprawdzianow, testow uczen moze
poprawic¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. Ocene te nauczyciel
wpisuje obok oceny poprawianej;

2)  kartkowki:

a) przez kartkowke nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
obejmujacg materiat z maksymalnie trzech lekcji trwajaca nie dtuzej niz 20
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minut,

b) kartkowki nie muszg by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika. Powinny
by¢ poprawione oraz ocenione i oddane uczniom w terminie 2-tygodniowym;
3) zadania domowe:

a) przez zadania domowe nalezy rozumie¢ ¢wiczenia, wypracowania, referaty
iwszystkie inne realizowane w domu po lekcjach;

4) odpowiedziustne:

a) przez odpowiedz ustng nalezy rozumie¢ odpowiedz ucznia na zadane przez
nauczyciela pytania lub rozwigzanie problemu przy tablicy. Pytania dotycza
materiatu z trzech ostatnich lekcji,

b) w pierwszym dniu po przerwach swigtecznych oraz feriach (powyzej 8 dni
roboczych), uczniowie nie s3 pytani na ocene,

c) w pierwszym dniu, po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, uczen nie moze by¢ pytany na ocene z materiatu
omawianego podczas jego nieobecnosci;

5) inne (propozycja nauczyciela przedmiotu).

11. Po zakonczeniu pracy klasowej uczen pozostaje w klasie do dzwonka
konczacego lekcje.

12. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub catej klasie,
jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy lub uniewaznic prace w przypadku
wystepowania w pracy ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na
udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan
innego ucznia. Stwierdzenie tych faktow moze by¢, tak jak na egzaminie
zewnetrznym, podstawg do dyskwalifikacji pracy, w tym przypadku, do
ustalenia biezacej oceny negatywnej.

13. Uczen moze otrzymac ocene za aktywnosc i tworczg postawe na zajeciach
w formie oceny czastkowej, zbierajac punkty - odnotowane przez nauczyciela
za pomoca znaku ,,+" Jktore w okreslonej formie skutkujg oceng czastkowa (za
pie¢ ,,+” uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg).

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, w szczegélnosci bierze sie
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

15. W czasie (2 tygodnie) pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniowie klas
pierwszych i nowo przybyli do klas programowo wyzszych, w ramach
adaptacji z obowigzujacym modelem oceniania, poddawani sg sprawdzaniu
osiggnied, przy czym do dziennika wpisywane sg tylko oceny zaakceptowane
przez ucznia.

16. W ostatnim tygodniu przed feriami nauczyciel moze przeprowadzi¢ prace
klasowe i sprawdziany, a oceny wpisa¢ na drugi semestr.
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17. W szkole przeprowadza sie diagnozy wstepne w klasach pierwszych i
diagnozy na zakonczenie nauki w poszczegolnych klasach (oprdcz klas piatej)
z jezyka polskiego, jezykow obcych , matematyki i przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym . Z form tych nie wystawia sie ocen.
Maja wylgcznie charakter informacyjny.

18. W szkole przeprowadza sie probne egzaminy maturalne i probne egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie. Z form tych nie wystawia sie ocen.
Maja wylgcznie charakter informacyjny.

Klasyfikowanie srodroczne, roczne i koncowe
§ 42

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)  biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $Srédroczne, roczne,

b) koncowe.

2. Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu przez
nauczyciela osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych srédrocznych z tych zajec oraz
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu przez nauczyciela
osiggniec edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu
zorganizowanej w formie zaje¢ praktycznych ustalajg nauczyciele lub
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, natomiast w formie praktyki
zawodowej ocena koncowa ustalona jest przez kierownika praktycznej nauki
zawodu.

Na ocene koncowa praktyki zawodowej sktada sie ocena wystawiona przez
opiekuna zaktadowego (karta oceny pracy praktykanta), ocena prowadzone]
dokumentacji w dzienniczku praktyki zawodowej i rozmowy podsumowujace]
praktyke.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej uczen otrzymat ocene
niedostateczng, szkota stwarza w miare mozliwosci uczniowi szanse
uzupetnienia brakow. Przewiduje sie stosowanie nastepujacych form:

1) konsultacje indywidualne;

57



2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie, podzielenie
materiatu do uzupetnienia na czesci;

3) zlecenie dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy brakow
programowych.

7. Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.

8. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej oraz o
mozliwos$ci nieklasyfikowania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Uczen ma prawo skontaktowac sie z nauczycielem w celu ustalenia zakresu i
sposobu uzupetnienia brakow programowych.

9. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

10. Ocena Srédroczna jest wystawiana w oparciu o Srednig ocen z I pétrocza
(jest to Srednia wazona ocen czastkowych z I pétrocza).

11. Ocena roczna jest wystawiana w oparciu o roczng wyliczong w systemie
Librus.

Ustala sie nastepujgce wartosci Sredniej na poszczegdlne oceny Srodroczne i
roczne:

1)  bardzodobry - dla sredniej od 4,55 do 5,49
2) dobry - dlasredniej od 3,55 do 4,54;
3) dostateczny - dla sredniej od 2,55 do 3,54;
4) dopuszczajacy - dla sredniej od 1,75 do 2,54;
5) niedostateczny -  dla $redniej ponizej 1,75.

Oceny klasyfikacyjne srédroczna i roczna stanowig ogélng ocene poziomu
wiedzy, aktywnosci i umiejetnosci ucznia oraz jego zaangazowania
(wlozonego wysitku) i musza obejmowac co najmniej 3 formy sprawdzania
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osiggniec szkolnych ucznia (§ 40 pkt.9) .

12. Srédroczng lub roczng ocene celujgcg moze otrzymac uczen, ktéry ma
$rednia nie mniejsza niz 5,50 .

13. Wagi punktowe dla poszczegdlnych kategorii ocen czastkowych opisane s
w tabeli:

1)  uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty i wojewddzkich - waga 4;
2)  wysokiwynik (pierwsze trzy miejsca) w konkursie szkolnym lub
pozaszkolnym - waga 3;

3) pracaklasowa, sprawdzian, test - waga 3;

4) kartkowka - waga 2;

5) odpowiedzZ ustna - waga 2;

6) zadanie domowe, projekt, prezentacja - waga 1;

7)  aktywnos$c na lekcji - waga 1.

14. Oceny z wychowania fizycznego i innych przedmiotéw - dla dodanych
kategorii ocen czgstkowych - majg wage od 1 do 3 ustalang przez nauczyciela.

15. Nauczyciel, wpisujgc wlasne nazwy kategorii ocen w dzienniku
elektronicznym np. test z modutdéw 1-2, przypisuje im wage zgodnie z
POWYZSZymi zapisami.

W systemie Librus plus (+) przy ocenie ma wartos¢ 0,5, a minus (-) ma
wartos$c -0,25. (np. 3+ to 3,50, a 4~ to 3,75).

16. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wystawiane sg na podstawie
réznych form oceniania.

17. Na klasyfikacje konncowa sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie zachowania. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do
Sredniej ocen.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
18. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne, koncowe ustala sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy (6)
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stopien bardzo dobry (5)

stopien dobry (4)

stopien dostateczny (3)

stopien dopuszczajacy  (2)

stopien niedostateczny (1)

19. Roczne oceny klasyfikacyjne i ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ostateczne z zastrzezeniem ocen z art.44m Ustawy o Systemie Oswiaty
(egzamin poprawkowy) i art. 44n.

Kryteria ocen
§43

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne:

1) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry potrafi przy pomocy
nauczyciela wykonac proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci. Jego wiedza posiada powazne braki, ktdre jednak
mozna usung¢ w dtuzszym okresie;

2) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzystac z podstawowych zrddet informacji, potrafi wykonac
proste zadania, w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscig w stopniu
zadowalajacym, opanowuje podstawowe elementy wiadomosci programowych
pozwalajace mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory potrafi korzystac ze wszystkich
poznanych w czasie lekcji zrédet informacji, umie samodzielnie rozwigzywac
typowe zadania, natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo
niewielkiej skali trudnosci, poprawnie rozumie w kategoriach przyczynowo -
skutkowych, jest aktywny w czasie lekcji, materiat programowy opanowuje w
stopniu zadowalajacym;

4) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry sprawnie korzysta ze
wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zZzrédet informacji,
potrafi tez dotrze¢ do innych Zrédet wiadomosci. Samodzielnie rozwigzuje
problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac sie nabytymi
umiejetnosciami, jest aktywny podczas lekcji, rozwigzuje dodatkowe zadania
o $rednim stopniu trudnosci. Potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach
przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac wiedze przewidziang programem,;
5) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat wymagania
edukacyjne wynikajace z podstawy programowej. Posiada wiadomosci

i umiejetnosci wynikajace z indywidualnych zainteresowan, wymagajace
korzystania z dodatkowych zrodet informacji. Systematycznie wzbogaca swoja
wiedze, wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych
problemdw zaréwno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej. Potrafi
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poprawnie rozumowac kategoriami naukowymi, udowadniac¢ swoje zdanie,
uzywajac odpowiedniej argumentacji. Osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych.

2. Ocene niedostateczng uzyskuje uczen, ktory nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi wykonac prostych polecenn wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci. Braki wiedzy s3 na tyle duze, ze
nie rokujg nadziei na ich usuniecie z pomocg nauczyciela.

§ 44
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunow
prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie;

3)  zasadajawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie
znajq kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajace ocenie;

4)  zasadardznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)  zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom  powinny
miec zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosc uzyskania
wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

ZASADY USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA
§ 45

1. W ocenianiu zachowania obowigzuja nastepujace oceny:
1) WZorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

2. Przy ocenianiu zachowania bierze sie pod uwage:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene $rédroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu
o:

1) spostrzezenia wlasne;

2) spostrzezenia i opinie innych nauczycieli;

3) opinie uczniow klasy;

4) opinie i spostrzezenia pracownikéw szkoty.

4. Ustalona przez wychowawce i przedstawiona na Radzie Pedagogiczna ocena
zachowania ucznia jest ostateczna.

5. Oceng wyjsSciowa jest ocena dobra.

6. Ocena zachowania nie ma wpltywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8.  Wpisy do dziennika powinny by¢ dokonane nie pdzZniej niz 2 tygodnie po
zdarzeniu.

9. Kryteria ocen:

1) ocena wzorowa:

Uczen spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra:

— systematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (frekwencja,
punktualnos¢, zachowanie na lekcji, zadania zlecone, terminowos¢
poprawy ocen niedostatecznych);

— bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

— prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobista;

— punktualnie przychodzi na lekcje (poza przypadkami losowymi);

— okazuje szacunek rodzicom, réwiesnikom i ludziom starszym;

— szanuje mienie innych, nie narusza godnosci wiasnej i innych (np. nie
uzywa telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, a
podczas przerw wykorzystuje je zgodnie z prawem);

— szanuje mienie szkoty i otoczenie;

— dba o dobry wizerunek szkoty;

— jestuczciwy i prawdomowny;

— wywigzuje sie z obowiazku dyzurnego w klasie;
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dba o zdrowie i higiene osobista, nosiczyste, schludne, niewyzywajace
ubranie dostosowane do okolicznosci;

sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godz.
lekcyjnych);

i przynajmniej trzy z nastepujacych warunkow :

organizuje i wspotorganizuje imprezy klasowe, szkolne, srodowiskowe i
naukowe promujace szkote;

prowadzi udokumentowang, spoteczng dziatalnos¢ pozaszkolng
(wolontariacka);

prowadzi efektywna pomoc kolezenska uczniom majacym trudnosci w
nauce, potwierdzong przez nauczyciela przedmiotu;

ma osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
swoim zachowaniem wywiera pozytywny wplyw na innych;

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ( kotach
zainteresowan, zajeciach projektowych itp. );

2) ocena bardzo dobra
Uczen spetnia wszystkie wymagania na ocene dobra:

AN

systematycznie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych ( frekwencja,
punktualnos$¢, zachowanie na lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela
- zadania domowe, zadania zlecone, terminowos¢ poprawy ocen
niedostatecznych );

bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg;

punktualnie przychodzi na lekcje (poza przypadkami losowymi);
okazuje szacunek rodzicom, réwiesnikom i ludziom starszym;
szanuje mienie innych, nie narusza godnosci wtasnej i innych (np. nie
uzywa telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, a
podczas przerw wykorzystuje je zgodnie z prawem);

szanuje mienie szkoty i otoczenie;

dba o dobry wizerunek szkoty;

jest uczciwy i prawdomowny;

wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego w klasie;

dba o zdrowie i higiene osobistg, nosiczyste, schludne, niewyzywajace
ubranie dostosowane do okolicznosci;)

sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (11-15 godz.
lekcyjnych);

i przynajmniej dwa z nastepujacych warunkow:

organizuje i wspdtorganizuje pojedyncze imprezy klasowe i szkolne;
prowadzi udokumentowang, spoteczng dziatalnosc pozaszkolng
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(wolontariat);

v' prowadzi pomoc kolezenska uczniom majacym trudnosci w nauce,

potwierdzong przez nauczyciela przedmiotu,

v' bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach

sportowych itp.;

v aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ( kotach

zainteresowan, zajeciach projektowych itp. );

3) ocena dobra
Uczen spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

systematycznie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych ( frekwencja,
punktualnos¢, zachowanie na lekcji, wykonywanie polecen nauczyciela
- zadania domowe, zadania zlecone, terminowos¢ poprawy ocen
niedostatecznych );

bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

prezentuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg;

punktualnie przychodzi na lekcje (poza przypadkami losowymi);
okazuje szacunek rodzicom, rowiesnikom i ludziom starszym,;

szanuje mienie innych, nie narusza godnosci wiasnej i innych (np. nie
uzywa telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, a
podczas przerw wykorzystuje je zgodnie z prawem);

szanuje mienie szkoty i otoczenie;

dba o dobry wizerunek szkoty;

jest uczciwy i prawdomodwny;

wywigzuje sie z obowigzku dyzurnego w klasie;

dba o zdrowie 1 higiene osobistg, nosi czyste, schludne, niewyzywajace
ubranie dostosowane do okolicznosci;)

uczestniczy w organizowanych przez kolegdw i kolezanki imprezach
klasowych i szkolnych;

bez usprawiedliwienia opuszcza 16-20 godz. lekcyjnych;

4) ocena poprawna
Uczen otrzymuje ocene poprawna, jesli:

nie zawsze uczestniczy w organizowanych przez kolegdw i kolezanki
imprezach klasowych i szkolnych;

nie dba o zdrowie i higiene osobistg;

zdarza mu sie nie wypeinia¢ podstawowych zadan ucznia;

nie zawsze stosuje zwrotow grzecznosciowych w kontaktach z
nauczycielami, pracownikami szkoty i kolegami,

czasami ma problemy z kulturalnym zachowaniem na zajeciach (uwagi
w dzienniku),
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— bez usprawiedliwienia opuszcza 21-30 godz. lekcyjnych;.

5) ocena nieodpowiednia
Uczen narusza wymagania na ocene poprawna, a takze:
— przeszkadza w prowadzeniu lekcji (liczne uwagi w dzienniku);
— korzysta z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki oraz tzw. dopalacze);
— czesto spdznia sie na lekcje;
— lekcewazy nauczycieli, personel szkolny, rodzicow i innych uczniéw,
— bez usprawiedliwienia opuszcza 31-40 godz. lekcyjnych;

6) ocena naganna
Zachowanie ucznia kwalifikuje sie na ocene nieodpowiednia, a ponadto:

— opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 40 godzin);

— nagminnie spdznia sie na lekcje;

— notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec (liczne uwagi w
dzienniku);

— popelnia czyny niezgodne z prawem (np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, pobicia, wandalizm, picie alkoholu, zazywanie i handel
narkotykami);

— nie poprawia swojego zachowania.

9. Przy wystawieniu oceny zachowania obowiazuja ponadto zasady:
1) uczen, ktoéry w roku szkolnym opuscit:
a) powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy,
b) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane wychowawcy
klasy,
c) powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie
Dyrektora Szkoty,
d) powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane Dyrektora
Szkoty;
2) uczen, ktory opuscit w semestrze wiecej niz 100 godzin z wyjatkiem
przypadkow losowych, nie moze otrzymac z zachowania oceny wzorowej;
3) uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy nie moze uzyskac
oceny wyzszej niz bardzo dobra;
4) upomnienie wychowawcy klasy moze by¢ zastgpione ,,formg rehabilitacji”
raz w semestrze w postaci np. pracy na rzecz klasy, szkoty. W takim
przypadku, w ciggu tygodnia uczen sktada do wychowawcy klasy podanie, w
ktorym okresli forme i terminy realizacji zaproponowanego zadania. Jesli
uczen nie skorzysta z tej mozliwosci, nalezy automatycznie wpisac¢ do
dziennika ,jupomnienie wychowawcy”;
5) uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze uzyskac oceny
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wyzszej niz dobra;

6) nagana wychowawcy klasy moze by¢ zastgpiona , formg rehabilitacji” raz
W semestrze w postaci np. pracy na rzecz klasy, szkoty. W takim przypadku, w
ciggu tygodnia uczen sktada do wychowawcy klasy podanie, w ktérym okresli
forme iterminy realizacji zaproponowanego zadania. Jesli uczen nie skorzysta
z tej mozliwosci, nalezy automatycznie wpisac do dziennika ,nagane
wychowawcy”;

7) uczen, ktdry otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze uzyskac
oceny wyzszej nizZ poprawna;

8) uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoly, nie moze uzyskac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 46

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli:

1) brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) realizowat na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

3) spetniat obowigzek nauki poza Technikum nr 2 w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Stubicach.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny
w celu uzupeinienia réznic programowych.

5.  Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Technikum nr 2 w CKZiU w
Stubicach uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzamin przeprowadzany jest przez szkote.
Uczniowi zdajacemu ten egzamin nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
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poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
1jego rodzicami.

7.  Egzamin klasyfikacyjny dotyczy klasyfikowania rocznego i
Srodrocznego.

8.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem art.44m i art.44n Ustawy o Systemie Oswiaty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
szkola nie obejmuje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec edukacyjnych.

W przypadku ucznia przechodzacego z jednego typu publicznej szkoty do
innego typu publicznej szkoty oraz dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki
poza szkotg egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
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dnia.

16. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni
w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalonga ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1) Informacje o egzaminie klasyfikacyjnym przekazuje wychowawca uczniowi
oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym);

2) Wniosek o egzamin klasyfikacyjny uczen sktada do dyrektora szkoty;

3) Uczen jest zobowigzany zgtosic sie do nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne po wymagania na egzamin klasyfikacyjny;

4) Nieobecnosc na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona
najpozniej w dniu egzaminu;

5) Egzamin odbywa sie w pomieszczeniu zapewniajacym samodzielnosc¢ pracy
zdajacego;

6) Podczas egzaminu ustnego w pomieszczeniu przebywa tylko jedna osoba
zdajaca;

7) Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajacego ustne
oswiadczenie o gotowosci przystgpienia do egzaminu.

a) wczasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy;

b) egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form
pracy lub zaktdca jego prawidlowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostaltymi cztonkami
komisji. W przypadku odmiennosci zdan przewodniczacy zarzadza
glosowanie. Wynik gtosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela;

c) odstapienie zdajacego od ktorejkolwiek czesci egzaminu oznacza jego
przerwanie i jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny wystawionej przez
nauczyciela;

d) egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze;

e) zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na
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egzamin klasyfikacyjny obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stopien trudnosci
zadan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z
danych zaje¢ edukacyjnych;

f)  nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestawy pytan na czesc ustna
egzaminu dla jednego ucznia - 3, przy wiekszej liczbie uczniéw o 2 zestawy
wiecej;

g) czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa co najmniej 45 minut;

h) czes¢ ustna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 25 minut (10 minut
przygotowanie, do 15 minut odpowiedz);

i)  ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,;

j)  przy ustalaniu oceny nalezy kierowac sie kryteriami oceniania zawartymi
w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania;

k)  przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z zadan;
1)  czas trwania egzaminu, w ktorym decydujacg role majg umiejetnosci
praktyczne powinien dac zdajgcemu mozliwos¢ petnego wykonania ¢wiczen

i zadan praktycznych;

m) przez caly czas trwania egzaminu komisja dziata w pelnym skiadzie.

Egzamin poprawkowy
§ 47

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
ma forme zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w skiad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

3.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin,

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezig informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej
niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem art.44n ust.7 Ustawy o

systemie o$wiaty.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
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wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przepisy art.44n ust. 1-6 Ustawy o systemie oSwiaty stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

9. Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) informacje o egzaminie poprawkowym przekazuje wychowawca uczniowi
oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym);

2) wniosek o egzamin poprawkowy uczen sktada do dyrektora szkoty;

3) uczen jest zobowigzany zgtosic sie do nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne po wymagania na egzamin poprawkowy;

4) nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona
najpdzniej w dniu egzaminu;

5) egzamin odbywa sie w pomieszczeniu zapewniajacym samodzielnosc pracy
zdajacego;

6) w jednym pomieszczeniu moze odbywac sie egzamin w czesci ustnej tylko
z jednego przedmiotu;

7) przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajacego ustne
oswiadczenie o gotowosci przystgpienia do egzaminu;

8) w czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy;

9) egzamin w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pracy
lub zaktdca jego prawidlowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej
sprawie podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostalymi cztonkami
komisji.

W przypadku odmiennosci zdan przewodniczacy zarzadza gtosowanie. Wynik
glosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne

z otrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela;

10) odstgpienie zdajacego od ktorejkolwiek czesci egzaminu oznacza jego
przerwanie i jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny wystawionej przez
nauczyciela;

11) egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze;

12) zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin
poprawkowy obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stopien trudnosci zadan
powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych
zajec edukacyjnych;

13) nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestawy pytan na czesc ustng
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egzaminu dla jednego ucznia - 3, przy wiekszej liczbie uczniéw o 2 zestawy
wiecej;

14) czes¢ pisemna egzaminéw poprawkowych trwa co najmniej 45 minut;
15) czes¢ ustna egzaminow poprawkowych trwa 25 minut (10 minut
przygotowanie, do 15 minut odpowiedz);

16) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

17) przy ustalaniu oceny nalezy kierowac sie kryteriami oceniania zawartymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

18) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z zadan.
Czas trwania egzaminu, w ktérych decydujaca role maja umiejetnosci
praktyczne powinien da¢ zdajagcemu mozliwos¢ pelnego wykonania ¢wiczen
i zadan praktycznych.

10. Przez calty czas trwania egzaminu komisja dziala w petnym sktadzie.

Tryb i warunki rozpatrywania zastrzezen
dotyczacych oceny klasyfikacyjnej
§ 48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen (art.44n
Ustawy o Systemie Oswiaty).

2.  Wniosek z uzasadnieniem zastrzezen nalezy ztozyc¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 48 ust.3 pkt. 1) wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - nauczyciel moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w § 48 ust.3 pkt. 2) wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania, o ktdrej mowa w § 48 ust.3 pkt. 2),
jest ustalana w drodze gtosowania cztonkdw komisji, o ktorej mowa zwykla
wiekszos$cig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1. W przypadku komisji § 48 ust. 3 pkt. 1):

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) skiad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku komisji § 48 ust. 3 pkt. 2):

1) skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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3. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5.  Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki lub wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8.  Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje, jest ostateczna.
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Promowanie
§ 49

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie lub egzaminu zawodowego (nieprzystapienie do egzaminu skutkuje
nieotrzymaniem swiadectwa ukonczenia danego roku szkolnego).

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke do sredniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do
Sredniej ocen, wlicza sie ocene ustalong jako $rednig z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena
nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokraglic¢ do liczby catkowitej w

gore.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

5.  Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

6.  Uczen, ktory otrzymat niedostateczne oceny roczne badz uczen, ktory
nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego nie otrzymuje

promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Warunki ukonczenia szkoty
§ 50
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1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej oraz roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przestgpit do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase.

3. Uczen konczy szkote ponadpodstawowg z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji konicowej, uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

4.  Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do sredniej ocen nie wlicza sie oceny z tych zajec.

5.  Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg, konczy szkote

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat

z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty,
za$ uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

Egzamin zawodowy
§ 51

1.  Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych  w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3.  Egzamin zawodowy przeprowadza sie w osrodku egzaminacyjnym
zgodnie z proceduramii harmonogramem CKE.

Egzamin maturalny
§52

1.  Przez egzamin maturalny nalezy rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla
absolwentéw posiadajacych wyksztalcenie Srednie umozliwiajacy uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci.

2.  Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan
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okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz sprawdza w
jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.

3.  Egzamin maturalny przeprowadza sie w szkole zgodnie z procedurami

i harmonogramem CKE.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania
§53

1.  Wewnatrzszkolne ocenianie podlega procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.

2.  Ewaluacje prowadzi zespot powotany przez dyrektora szkoty oraz
nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego oceniania.

3.  Ewaluacji dokonuje sie w terminach:

1) na poczatku i na koncu etapu ksztalcenia;

2) na biezaco podczas roku szkolnego;

3) na koniec roku szkolnego.

4.  Metody ewaluacji:

1) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw;

2) rozmowy, wywiady, ankiety skierowane do nauczycieli, rodzicow i
uczniow;

3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych;

4) badania osiggniec uczniow.

5. 0dbiorcami ewaluacji s cztonkowie rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJAIREALIZACJA DZIAEAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 54
1. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrdd uczniéow wiedzy z zakresu wolontariatu i
upowszechnianie idei pracy wolontariackiej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych
0sob potrzebujacych pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki nad
zwierzetami.
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2.Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3.Sposob organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla
odrebny regulamin.

Rozdzial IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§55
1. Gléwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowej;

2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow
pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznidow do roli pracownika;

4) nawigzanie i utrzymanie wspotpracy z instytucjami zajmujacymi sie
posrednictwem pracy oraz poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr,
poszukiwania miejsc pracy.

2. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego realizuje doradca
zawodowy poprzez:

1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych
uczniéw do samodzielnego, $wiadomego planowania kariery, a
nastepnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacje oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach
lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrédet dodatkowej informacji
na temat rynku pracy;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj
edukacyjny i zawodowy ucznia;

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkot;
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9) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
zawodowej;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu
informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnienie ich osobom
zainteresowanym,;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcy
zawodowego.

. W szkole realizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze 10
godz. na caly cykl ksztatcenia (dotyczy Branzowej Szkoty I stopnia).

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, s3 realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i
dopuszczony do uzytku przez dyrektora Centrum, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.

Rozdzialt X

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§56

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Centrum,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli. Biblioteka dziala w oparciu o

regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora Centrum,

ktory jest zalgcznikiem do statutu Centrum.

. Lokale biblioteki sktadajg sie z czterech pomieszczen, usytuowanych na

parterze budynkow Centrum. Posiada dwie wypozyczalnie, czytelnie,

centrum multimedialne oraz zaplecze petnigce funkcje magazynu ksiazek.

. Biblioteki sa czynne przez 5 dni w tygodniu zgodnie z ustalonym

harmonogramem.

. Podstawowymi zadaniami bibliotek szkolnych sa w szczegd6lnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism, filmdw,
programéw multimedialnych, nagran muzycznych,

2) udostepnianie uczniom, rodzicom i pracownikom Centrum ksigzek i
czasopism zwigzanych z realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych
Centrum oraz zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych iinformacyjnych,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i wspieranie nauczycieli w
realizacji ich programdéw nauczania,

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow,
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5) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) tworzenie = warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zZrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

7) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowq i spoteczna.

. Pracownik biblioteki zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze odpowiedniej literatury, zgodnie
z potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

3) udzielania informacji o zbiorach, m.in. poprzez prowadzenie lekcji
bibliotecznych,

4) uzupetniania zbioréw bibliotecznych,

5) wprowadzanie nowosci wydawniczych,

6) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez
indywidualng prace z czytelnikiem, lekcje biblioteczne, imprezy
czytelnicze,

7) czuwania nad bezpiecznym i efektywnym korzystaniem z Internetu,

8) pomocy w prawidlowym korzystaniu z technologii informacyjnej,

9) wspotpracy w nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

10) pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materiatéw potrzebnych
do lekcji, konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz egzaminow
zewnetrznych,

11) tworzenia w bibliotece centrum informatycznego i bazy metodycznej,

12)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie,
apele, uroczystosci szkolne, itp.),

13) wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sie
poprzez ogélnoszkolny konkurs czytelnictwa oraz organizacje innych
imprez kulturalnych o ré6znym zasiegu,

14)pomocy w organizacji w ramach zaje¢ pozalekcyjnych imprez
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng (oprawa swiat
narodowych, gazetki tematyczne, kiermasze ksigzek, spektakle
teatralne, wolontariat, konkurs np. Konkurs tadnego Pisania),

15) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow,

16)przygotowywania do korzystania z innych bibliotek,

17)promowania aktywnych czytelnikdw na stronie internetowej szkoty,
apelach, gazetkach,
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18)archiwizowania dokumentacji zwigzanej z historig Centrum.

6. Ze zbioréw biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele,
pozostali pracownicy Centrum, a takze rodzice i opiekunowie uczniow wg
nastepujacych zasad:

1) kazdy czytelnik obowigzany jest zapoznac¢ sie ze szczegdtowym
regulaminem umieszczonym w bibliotece i przestrzegac go,

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzke tylko na swoje nazwisko,

3) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego,

4) w szczegolnych przypadkach istnieje mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek
na okres wakacji,

5) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze:
a) prolongowac termin zwrotu ksigzek,
b) zazadac zwrotu ksigzek przed uptywem ustalonego terminu.

7. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczona ksigzke, o ile odkupienie
zniszczonej lub zagubionej ksigzki nie jest mozliwe, nalezy dostarczy¢ inng
wskazang przez bibliotekarza.

8. Uczen odchodzacy z Centrum oraz pracownik odchodzacy z pracy
zobowiazany jest rozliczyc¢ sie z biblioteka.

9. Biblioteka pracuje w godzinach zatwierdzonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego.

ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNE] Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) ORAZ INNYMI
BIBLIOTEKAMI

§57
1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidw w réznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad
ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.,

2) trwatosci wiedzy i umiejetnos$ci uczniow,

3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie:

1) moga korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy s3 nagradzani,

3) s3 informowani o aktywnosci czytelniczej,

4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w
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doborze literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

6) mogg korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

7) na zajeciach czytelniczych mogg korzystac z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania sie w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z informacji,

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy Centrum:

1) mogy zlozy¢ zamodwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu,
poradniki metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

2) nawniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne
lub czesc zajed,

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w
bibliotece,

4) dyrektor Centrum, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja
informacje o stanie czytelnictwa,

5) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na
zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

3) wspoétudziale rodzicow w imprezach organizowanych przez biblioteke
szkolng.

6. Rodzice:

1) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) s3g informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

3) majg mozliwos¢ wgladu do WO, Statutu CKZiU, Statutéw Szkol
wchodzacych w sktad Centrum, Koncepcji Pracy Szkoty, i Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspdtuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na
rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,

2) wspierajac dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,

3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
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osrodkach informacji.
8. Wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng odbywa sie poprzez:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

2) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych i innych wydarzeniach
okolicznos$ciowych,

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

Rozdziatl XI
POMOC PSZYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§58

1. Centrum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) wsparcie dziatan wychowawczych dotyczacych uczniéw Centrum,

2) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow,

3) konsultacje ze specjalistami trudnych przypadkéw wychowawczych,

4) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw na badania do PPP,

5) konsultacje dotyczace tworzenia Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Programu Wychowawczo Profilaktycznego Szkoty.

2. Szkota wspodtpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie poprzez:

1) utrzymywanie statej wspotpracy z pracownikami socjalnymi PCPR ,
wzajemng wymiane informacji o podopiecznych,

2) uczestniczenie w Zespotach Wychowawczych uczniéow bedacych w
rodzinach zastepczych,

3) organizowanie uczniom i ich rodzinom bezptatnej terapii
psychologicznej/pomocy prawnej/poradnictwa specjalistycznego,

4) w miare mozliwosci, organizacje zaje¢ dotyczacych przemocy w rodzinie
przeprowadzanych przez pracownikéw PCPR,

5) kierowanie zainteresowanych uczniow na kursy ,szkolenia i zajecia
edukacyjno-kulturalne organizowane w ramach réznych przedsiewziec¢
PCPR.

3. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:

1) wzajemne wsparcie dziatan opiekunczych dotyczacych uczniow,

2) utrzymywanie statej wspotpracy z pracownikami socjalnymi MOPS,
wzajemna wymiane informacji o uczniach,

3) organizacje pomocy finansowej i rzeczowej na rzecz uczniow i ich
rodzin,

4) opiniowanie i nadzorowanie wnioskow o stypendia socjalne,

5) podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie pomocy mtodziezy
zaniedbanej opiekunczo i wychowawczo.

4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, aw
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnoscia,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegdlnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) z choroba przewlekla,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) z trudnosciami adaptacyjnymi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust.6, s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
wniosek:

1) ucznia,
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2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) lekarza, higienistki szkolnej,

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum.

10.W szkole zatrudniony jest pedagog. Szkota wspétpracuje z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Stubicach.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog szkolny.

12.Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy klas we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego i
obejmuje rozpoznanie Srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

13. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb
dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

14. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i
wsparciem uczniow potrzebujacych pomocy.

15. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach

16. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach
specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych - w zaleznosci od potrzeb,

4) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez
specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) porad, konsultacji i warsztatéow dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

17.Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

b) pomoc w uzyskaniu stypendium lub wyprawki szkolne;j.

18.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespot, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) powinien powstac do 30 wrzesnia danego roku
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szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia.

19.Zespo6t dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow,
analizuje zapisy orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W
pracach zespotu moga uczestniczyc rodzice, specjalisci pracujacy z
uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej.

20. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje
informacje rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi w formie
pisemne;].

21.Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany
jest ewaluacji.

22. Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, monitoruje efekty
udzielanej pomocy i przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka
potrzeba zespdt zbiera sie, analizuje informacje wychowawcy i modyfikuje
formy pomocy.

23.Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu
informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

24. Wychowawca planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem,
nauczycielami, specjalistami i poradnia.

25.Wychowawca udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

26. Dokumentacja ,,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest
przechowywana w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa.

27. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest
przekazywana rodzicom lub peinoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia
stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

28. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

29. Rodzice majg prawo odmoéwic korzystania z porad szkoty, nie wyrazic¢
zgody na diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w
zajeciach dodatkowych.

30. Uczniowie cudzoziemscy mogg byc¢ objeci pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie.

31. Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu
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umozliwiajgcym korzystanie z nauki w szkole, na wniosek rodzicow,
opiekunéw prawnych, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia moga
by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze 2 godzin
tygodniowo przez okres jednego roku szkolnego;

2) korzystac z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow
nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej
jednak niz przez okres jednego roku szkolnego.”

Rozdziat XII
ZAPLECZE ORGANIZACYJNO TECHNICZNE
§59
1. Do realizacji swoich celéw statutowych Centrum udostepnia:
1) sale lekcyjne z wyposazeniem do nauki,
2) biblioteki i czytelnie,
3) pracownie komputerowe,
4) pracownie ksztalcenia praktycznego,
5) warsztaty szkolne,
6) gabinet pielegniarki i higienistki szkolnej,
7) gabinety pedagogow szkolnych,
8) pomieszczenia administracyjno - socjalne i gospodarcze,
9) sale gimnastyczne z urzagdzeniami sportowo — rekreacyjnymi,
10) sale ¢wiczen;
11) sitownie;
12)strzelnice pneumatyczna;
13) boisko wielofunkcyjne.
14 )boiska,
15) szatnie.
2. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne regulaminy
umieszczone w pracowniach.

ROZDZIAE XIII
CEREMONIAE SZKOLNY
§ 60

Centrum posiada wlasne symbole i ceremoniat szkolny.
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonego przez dyrektora Centrum nauczyciela.
2) Poczet powotywany jest uchwalg na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i sktada sie z trzyosobowych sktadow;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
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insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet
moze nosic okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega
uwigzana pod glowicg (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie
przemarszu chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym
ramieniu,

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc;

9) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go
przez chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca
opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje
Centrum,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie Swieta
panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z
udziatem sztandaru szkoty (zgodnie z zarzagdzeniem Dyrektora
Centrum).

. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych. Na komende

prowadzacego uroczystosc:

1) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢!” -wszyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadnicza i zachowujg ja do komendy
,Spocznij!”;

2) ,,Do hymnu!” -w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie
dwie zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi
inaczej;

3) ,,Do Slubowania!” -uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do

|9
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jego zakonczenia komendg ,,Spocznij!”’;

4) ,,Do przekazania sztandaru!” -uczestnicy pozostajag w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute odpowiednio:

a) dla Technikum nr 2-
,Przekazujemy Wam sztandar Liceum, Technikum
Samochodowego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej imienia
Tadeusza Tanskiego w Stubicach -symbol tradycji, noscie go z
duma i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”;
chorazy nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formute:
,Przyjmujemy od Was sztandar Liceum, Technikum
Samochodowego i Zasadniczej Szkoty Zawodowej imienia
Tadeusza Tanskiego w Stubicach. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypeinia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac
szkote i naszego Patrona.”;

chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje

sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru

ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;

, Poczet po przekazaniu sztandaru wstap!” -nowy poczet wraca na

wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij!”.

5)Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada

komenda: , Bacznosc! Sztandar/Sztandary szkoty wyprowadzic!” -

uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.

4. W pierwszy m dniu roku szkolnego uczniowie klas pierwszych podczas
apelu szkolnego sktadajg uroczyste slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stojg na bacznos¢. Do sztandaru podchodzg przedstawiciele klas
pierwszych, ktérzy trzymaja uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami i powtarzaja za osoba prowadzacg stowa przysiegi:

,,My uczniowie klas pierwszych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Stubicach uroczyscie slubujemy:

1. Systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swojej
wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki oraz
przestrzegac obowigzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty.

Slubujemy!

2. Dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac, szanowac i
wzbogacac jej dobre tradycje.

Slubujemy!

3. Szanowac, chroni¢, pomnazac wlasng pracg mienie spoteczne,
aktywnie uczestniczy¢ w pomnazaniu dorobku szkoty, miasta i
regionu.
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Slubujemy!
4. Przestrzegac zasad kolezenskiego wspotzycia oraz pomagac innym w

nauce.
Slubujemy!
5. Okazywac nalezny szacunek wszystkim pracownikom szkoty.
Slubujemy!

6. Rzetelnie realizowad postanowienia Statutu Szkoty, zawsze i
wszedzie zachowac postawe godng ucznia Centrum.
Slubujemy!

Rozdzial XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

. Centrum prowadzi archiwum i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dzialania Centrum udostepnia
sie w siedzibie placowki w godzinach jej urzedowania.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
budynkiiteren Centrum przy budynkach objete s nadzorem kamer CCTV.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu CKZiU/Statutow
Szko6t wchodzacych w skiad Centrum, uchwala jego zmiany lub uchwala
nowy Statut.

4. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ dyrektor Centrum oraz kazdy
kolegialny organ Centrum, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.

. Statut Centrum udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej Centrum.

. Dyrektor Centrum, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Tekst jednolity po zmianach wprowadzonych Uchwaia Rady Pedagogicznej
CKZIiU w Stubicach nr 7/2024/2025 z dnia 12 wrzesnia 2024 roku.
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